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EDITAL N° 01/2019 — SEJUF

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, FAMILIA E TRABALHO, no uso de suas atribuigdes
legais, bem como atendendo aos termos da Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2003, e
Decreto Estadual n® 4.512, de 01 de abril de 2009, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e
considerando a autorizacdo governamental exarada no protocolado n° 15.647.246-8, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricbes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
a selecdo de 65 (sessenta e cinco) candidatos para contratagdo temporaria para atuagdo no
Programa Familia Paranaense nas fungdes de Administrador, Assistente Social, Contador,
Economista, Estatistico, Pedagogo, Profissional de Tecnologia da Informagéo, Psicélogo e Socidlogo,
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) é destinado a selecionar profissionais para as fungdes
de Administrador, Assistente Social, Contador, Economista, Estatistico, Pedagogo, Profissional de
Tecnologia da Informagéo, Psicologo e Socidlogo, para atuarem no Programa Familia
Paranaense,exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante Contrato em Regime Especial (CRES), regulamentado pela Lei Complementar n® 108/2005
e pelo Decreto Estadual n° 4.512/2009, disponiveis no endereco eletrénico www.casacivil. pr.gov.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira em comparagéo de curriculos por meio de Prova de
Titulos referentes & Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme
disposto neste Edital.

1.3 Os candidatos selecionados atuarao tanto na sede quanto nos escritorios regionais da Secretaria
de Estado da Justica, Familia e Trabalho, conforme disposto neste Edital, com possibilidade de
viagens a trabalho no territorio do estado ou, excepcionalmente, no territorio nacional.

1.4 Antes da inscricdo o candidato deve observar atentamente as prescrices deste Edital e se
certificar de que preenche ou preencherd, até a data da convocagéo, todos os requisitos exigidos
para a contratagé&o.

1.5 Ao realizar e finalizar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre o qual ndc podera alegar desconhecimento.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado por meio do enderego eletrénico www.justica.pr.gov.br e
www.dioe.pr.gov.br.

1.7 A participacéo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado nao implica obrigatoriedade de
contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado a
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF), o direito de proceder as contratacbes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificac&o final e ao prazo de validade previsto neste Edital.
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1.8 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacéo no Diario Oficial do Estado do Parana (DOE/PR), Suplementos de Concursos Publicos,
dirigida a Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabatho (SEJUF), com endereco na Rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n, CEP 80530-915, Curitiba/PR. A impugnacéco devera ser elaborada por
escrito, devidamente fundamentada e protocolada até 17h da data final do prazo.

2. CRONOGRAMA

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:

Inscricbes Das 9h do dia 18/11 até as 17h do dia 22/11/2019
Taxa de Inscricdo N&o ha taxa de inscri¢céo

Impressdo de Comprovante de | A partir de 23/11/2019

Inscricéo

Publicacéo da Classificagdo | 25/11/2019 no site da SEJUF e DOE
Provisoria

Recursos 26 e 27/11/2019

Classificagdo Final Até o dia 02/12/2019, publicacdo no site da SEJUF e DOE

Comprovacao de Titulos/Contratagéo | Convocacao via Edital, a ser publicada no site da SEJUF e
DOE

3. DAS FUNGOES

Administrador, Assistente Social, Contador, Economista, Estatistico,

FUNGCAO Pedagogo, Profissional de Tecnologia da Informacéo (Tl), Psicélogo,
Socidlogo.

CARGA

HORARIA .

MAXIMA 40 (quarenta) horas semanais.

ESTIMADA

Ensino Superior Completo na area e Registro no respectivo Conselho de
Classe, quando couber.Os requisitos minimos por fungao constam no
item 8 deste Edital.

Salario Base R$ 3.657,27 (trés mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
vinte e sete centavos).

ESCOLARIDADE
MINIMA EXIGIDA

REMUNERACAO

4. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES:
4.1 Administrador:

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a Secretaria, nas areas de recursos
humanos, materiais, servicos, patriménio, informacdes, financeira e tecnolégica. Elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas. Elaborar planejamento
organizacional. Supervisionar servicos complementares. Emitir pareceres, informagdes técnicas e
demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir diagnosticos. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Realizar procedimentos em conformidade
com as normativas em vigor. Cumprir metas estabelecidas.




4.2 Assistente Social:

Executar atividades e servigos vinculados ao Programa Familia Paranaense, objetivando a diminuicéo
da vulnerabilidade social no Estado do Parana. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e
executar o planejamento e os projetos sociais em diferentes areas de atuacédo do programa. Prestar
orientag&o para oportunizar o atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos
direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
de servico social. Emitir pareceres, informacdes técnicas e demais documentacdes. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.
Realizar procedimentos em conformidade com as normativas em vigor. Cumprir metas estabelecidas.

4.3 Contador:

Orientar e assistir a Secretaria nos trabalhos inerentes a contabilidade, observando as exigéncias
legais e administrativas. Realizar supervisao e auditoria contabil. Elaborar, executar, acompanhar
programas, projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento e execugédo da elaboragéo
orgamentaria do programa. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situagdo
financeira do programa. Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e
operacbes contabeis previstos nos instrumentos de gestdo do programa. Emitir pareceres,
informacgbes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Emitir
diagnodsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Realizar
procedimentos em conformidade com as normativas em vigor. Cumprir metas estabelecidas.

4.4 Economista:

Executar atividades e servigos vinculados ao Programa Familia Paranaense, objetivando a diminui¢ao
da vulnerabilidade social no Estado do Parana. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas,
projetos e pesquisas na area econdomica. Definir processos técnicos metodologicos. Emitir
diagnosticos e informagdes. Criar e atualizar banco de dados. Estabelecer estratégias. Analisar,
processar e atualizar dados.Emitir diagnosticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Realizar procedimentos em conformidade com as normativas em vigor.
Cumprir metas estabelecidas.

4.5 Estatistico:

Planejar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e analises estatisticas necessarias para o programa.
Efetuar levantamentos e controles estatisticos. Elaborar e estabelecer planos amostrais. Proceder a
elaboracdo, analise e avaliagdo de relatorios técnicos e outros documentos. Analisar, projetar,
processar e atualizar dados. Emitir pareceres, diagnosticos e informagées. Criar e atualizar banco de
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.Realizar procedimentos
em conformidade com as normativas em vigor. Cumprir metas estabelecidas.

4.6 Pedagogo:

Executar atividades e servicos vinculados ao Programa Familia Paranaense, objetivando a diminui¢ao
da vulnerabilidade social no Estado do Parana. Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos referentes as atividades pedagogicas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de pedagogia. Analisar, processar e atualizar dados.
Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentacdes. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacées e indicadores.Realizar procedimentos em conformidade com as normativas em
vigor. Cumprir metas estabelecidas.



4.7 Profissional de Tecnologia da Informacao (Ti):

Exercer atividades tanto de Analista de Sistemas quanto de programador. Efetuar o levantamento de
requisitos, codificar, implantar sistemas. Prestar suporte técnico. Desenvolver manuais do usuario e
documentagao de sistemas, os sistemas a serem desenvolvidos e/ou mantidos poderdo ser para web
ou cliente/servidor e consistem em aplicagdes financeiras, contabeis, de planejamento e prestagéo de
contas. Desenvolver sites na Internet e aplicagbes web, manipulagido de bases de dados relacionais
especificas para as areas que implementam o Programa Familia Paranaense. Realizar outras
atividades correlatas, de acordo com as necessidades apresentadas.

4.8 Psicologo:

Executar atividades e servigos vinculados ao Programa Familia Paranaense, objetivando a diminuicao
da vulnerabilidade social no Estado do Parana. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar,
executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuagéo profissional, no ambito do
Programa. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes exigidas
pelo Programa. Analisar, processar e atualizar dados. Realizar procedimentos em conformidade com
as normativas em vigor. Cumprir metas estabelecidas.

4.9 Socidlogo:

Planejar e executar pesquisas sobre as condicdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da
sociedade e instituicbes comunitarias para fornecer os subsidios necessarios a realizagdo de
diagnosticos a analise de programas sociais, vinculados ao Programa Familia Paranaense. Realizar
estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas. Participar da elaboragdo, implementacéo e
avaliacdo de politicas e programas publicos. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas.
Elaborar documentos técnico-cientificos. Elaborar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
pesquisas na area. Elaborar e emitir documentos e relatérios técnico-cientificos. Realizar
procedimentos em conformidade com as normativas em vigor. Cumprir metas estabelecidas.

5. DOS DEVERES DAS FUNGCOES

= Assiduidade;

= Pontualidade;

= Urbanidade;

= Discrico;

= Lealdade e respeito as instituicdes constitucionais e administrativas a que servir;

= QObservancia das normas legais e regulamentares;

=  Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

= Levar ao conhecimento de autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia;

=  Guardar sigilo sobre a documentagcdo e os assuntos de natureza reservada de que tenha
conhecimento em razdo da fungao;

= Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungao publica;

= Submeter-se a pericia médica do regime geral de previdéncia quando determinado pela
autoridade competente;



6. DAS VAGAS POR FUNCAO E LOCAL DE TRABALHO

ROFISSIONAL

VAGAS

DESTINAGAO

Administrador — Ampla Concorréncia

5

Sede SEJUF — Curitiba

Administrador — Afro descendente

N

Sede SEJUF — Curitiba

Assistente Social

Sede SEJUF — Curitiba

Assistente Social

Escritério Regional SEJUF — Apucarana

Escritério Regional SEJUF — Campo Mourao

Escritério Regional SEJUF — Cascavel

Escritério Regional SEJUF — Cornélio Procépio

Escritorio Regional SEJUF — Curitiba

Escritério Regional SEJUF — Foz do Iguagu

Escritério Regional SEJUF ~ Francisco Beltrdo

Escritorio Regional SEJUF — Guarapuava

Escritério Regional SEJUF - Irati

Escritorio Regional SEJUF - lvaipora

Escritério Regional SEJUF — Jacarezinho

Escritorio Regional SEJUF — Laranjeiras do Sul

Escritorio Regional SEJUF — Londrina

Escritorio Regional SEJUF — Maringa

Escritorio Regional SEJUF — Paranagua

Escritorio Regional SEJUF — Paranavai

Escritério Regional SEJUF -~ Pato Branco

Escritorio Regional SEJUF — Ponta Grossa

Escritério Regional SEJUF —~ Toledo

Escritdrio Regional SEJUF — Umuarama

Escritério Regional SEJUF — Uniao da Vitoria

Psicélogo

Escritorio Regional SEJUF — Apucarana

Escritério Regional SEJUF — Campo Mourao

Escritério Regional SEJUF — Cascavel

Escritério Regional SEJUF — Cornélio Procopio

Escritério Regional SEJUF — Curitiba

Escritorio Regional SEJUF — Foz do Iguagu

Escritério Regional SEJUF — Francisco Beltrdo

Escritorio Regional SEJUF — Guarapuava

Escritério Regional SEJUF — Irati

Escritorio Regional SEJUF — lvaipora

Escritorio Regional SEJUF — Jacarezinho

Escritério Regional SEJUF — Laranjeiras do Sul

Escritorio Regional SEJUF — Paranagua

Escritério Regional SEJUF — Pato Branco

Escritdrio Regional SEJUF — Ponta Grossa

Escritério Regional SEJUF — Toledo

Escritério Regional SEJUF — Umuarama

Escritério Regional SEJUF — Unido da Vitéria

Contador

N jalalalalalalalalalalajajalalala]w]wlwlajalalal=alalal=alalalalalalalal=mimlm]ala]l &

Sede SEJUF — Curitiba

Economista

N

Sede SEJUF - Curitiba

Estatistico

-

Sede SEJUF — Curitiba

Pedagogo

Sede SEJUF — Curitiba

Escritério Regional SEJUF — Curitiba

Profissional de Tl

W =N

Sede SEJUF — Curitiba




Psicélogo 4 Sede SEJUF — Curitiba

Socidlogo 1 Sede SEJUF — Curitiba

TOTAL 65

7. CADASTRO E INSCRIGAO

7.1 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo das 9h00 do dia 18/11/2019 até as 17h de 22/11/2019,
no endereco eletronico www.justica.pr.gov.br, no qual existira um link destinado a inscrigéo.

7.2 O candidato estrangeiro deve ter RNE emitido no Brasil para se cadastrar.

7.3 O candidato devera se cadastrar no Sistema PSS para realizar a inscrigéo.

7.4 A realizagdo do cadastro no Sistema PSS n&o implica em inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

7.5 Para cadastro e inscricdo o candidato devera realizar a leitura do Guia Passo a Passo,
disponibilizado no site www justica.pr.gov.br, junto ao link destinado a informagbes do presente
Processo Seletivo.

7.6 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (RG) de qualquer
Unidade da Federagdao (UF). Se utilizado RG do Parana, o numero deve ser incluido,
obrigatoriamente, com digito verificador.

7.7 A inscricdo sera efetivada desde que ndo haja quaiquer interrupgdo antes da finalizagcdo dos
procedimentos, que se encerra com a mensagem “sua inscricdo foi efetuada com sucesso” e o envio
automatico de mensagem de confirmac8o para o endereco eletrénico informado no cadastro do
candidato.

7.8 Apods efetivara inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagées. A inscricdo podera ser
excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscrigao.

7.9 A impressdo do comprovante de inscricdo estara disponivel a partir de 23/11/2019 no enderego
eletronico www.justica.pr.gov.br e devera ser apresentada no momento da comprovagéo de titulos.
7.10 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes no cadastro e fornecidas no momento
da inscricdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas
esferas administrativa, civil e penal.

7.11 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagbes que venham a surgir
durante o ano, aos candidatos que auto declararem pessoa negra na forma Lei n® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003; (Anexo V);

7.11.1 Nao havera reserva de vagas em lista de classificagdo quando o numero de vagas da fungao
for insuficiente a aplicacdo do percentual previsto em lei.

7.11.2 Para fazer jus & reserva de vagas de que trata o item 7.11, o candidato devera escolher a
funcdo com a opgao “afrodescendente” no ato da inscrigdo. O candidato afrodescendente participara
do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no artigo 2.° da Lei Estadual n.°14.274/2003.
7.11.3 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.11, sujeitar-se-a o candidato a
anulagéo da inscricdo no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se ja contratado,
a pena de rescis&o contratual, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.
7.12 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
contratacdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratagdo & necessario que as atribuicdes
da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdo do percentual resultar em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame;

7.12.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 7.12, o candidato devera escolher, no ato
da inscricéo, a funcdo com a opgéo “pessoa com deficiéncia’ no ato da inscrigéo. A comprovacgéo da
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deficiéncia se dara na forma de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia, (Anexo VI), mediante
convocacao especifica para este fim, sendo assegurada a alteragdo de sua inscri¢do para as vagas
de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicdo de pessoa com deficiéncia.

7.12.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢bes visuais e auditivas passiveis de
correcéo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.12.3 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com
0s demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.12.4 A inscricdo, em qualquer uma das opcBes de reserva de vagas, implicara em inscricdo
automatica, na mesma fungao, na lista de ampla concorréncia.

7.13 N&o havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja insuficiente de
classificados para a aplicagéo do percentual previsto em lei.

8. DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA PARA CONTRATAGAO

8.1.1 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade
obrigatéria no momento da Comprovagao de Titulos.

8.1.2 O titulo exigido como escolaridade obrigatéria no ato da inscrigdo devera estar legalizado junto
ao 6rgao competente e ser comprovado por meio de documentacéo oficial até a data marcada para
Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico — Os candidatos inscritos apenas com os requisitos obrigatérios ndo teréo
pontuacéo e serdo classificados obedecendo o critério de desempate, previsto no item 10.2.

FUNCAO DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

- Diploma ou histérico escolar (com data da colagéo do grau) de ensino
superior em Administracdo, emitido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada.

- Registro no Conselho de Classe

- Diploma ou histérico escolar (com data da colagéo do grau) de ensino
superior em Servico Social, emitido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada.

- Registro no Conselho de Classe

- Diploma ou histérico escolar (com data da colagdo do grau) de ensino
superior em Contabilidade, emitido por Instituicdo de Ensino Superior

Administrador

Assistente Social

Contador devidamente credenciada.
- Registro no Conselho de Classe
- Diploma ou histérico escolar (com data da colagio do grau) de ensino
Economista superior em Economia, emitido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada.
- Registro no Conselho de Classe
- Diploma ou histérico escolar (com data da colagéo do grau) de ensino
Estatistico superior em Estatistica, emitido por Instituicho de Ensino Superior
devidamente credenciada.
- Registro no Conselho de Classe
- Diploma ou histérico escolar (com data da colagao do grau) de ensino
Pedagogo superior em Pedagogia, emitido por Instituicdo de Ensino Superior
devidamente credenciada.
Profissional de - Diploma ou histérico escolar (com data da colagéo do grau) de ensino
Tecnologia da superior em Tecnologia de Sistemas ou da Informacao, Informatica,

Informacéo (Th Ciéncia da Computacdo, Andlise de Sistemas ou Sistema de
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Informac&o, emitido por Instituicio de Ensino Superior devidamente

credenciada.

- Diploma ou histérico escolar (com data da colagdo do grau) de ensino

superior em Psicologia, emitido por Instituicdo de Ensinc Superior

Ensino Superior devidamente credenciada.

Psicologo devidamente credenciada.

- Registro no Conselho de Classe

- Diploma ou historico escolar (com data da colagdo do grau) de ensino
Socidlogo superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, emitido por Instituicao de

9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E COMPROVAGAO DE TiTULOS NAO OBRIGATORIOS

9.1 Aperfeicoamento Profissional

9.1.1 Sera atribuida pontuagéo ao Aperfeicoamento Profissional para as fungdes conforme segue:

9.1.2 Administrador

énfase em Sistema Unico

acompanhado de histérico escolar,

APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO | "ol DAGS
Diploma ou Certificado de conclus&o
de curso em nivel de Lato ou Stricto
. « . Sensu, acompanhado de histdrico
dPé)sa d%ﬁ?g?g;g)o na area escolar, emitido por IES devidamente 20 20
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Pés Graduacao em
Gestdo Publica, com
énfase em Sistema Unico
da Assisténcia Social; | Diploma ou Certificado de conclusé&o
Pés Graduacgao em | de curso em nivel de Lato Sensu,
Gestdo  Publica com | acompanhado de histérico escolar,
énfase em Direitos | emitido  por IES devidamente 50 50
Humanos e Cidadania ou | credenciada e que atendam ao
Pos Graduacao em | disposto na Resolugdo CNE/CES N°
Gestdo  Publica com | 1 de 08 de junho de 2007.
énfase em Planejamento
e Avaliacao de Politicas
Sociais.
9.1.3 Assistente Social
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO | N I9nes
Diploma ou Certificado de concluséo
de curso em nivel de Lato ou Stricto
Pés Graduagdo na drea Sensu, acqmpanhado de 'histérico
de servico social escolar, emitido por |[ES devidamente 20 20
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Pos Graduacgéo em | Diploma ou Certificado de conclusao
Gestdo Publica, com | de curso em nivel de Lato Sensu, 50 50
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da Assisténcia Social;

Pés  Graduagcdo em
Gestéo Publica com
énfase em Direitos

Humanos e Cidadania ou
Pés Graduacao em
Gestédo  Publica com
énfase em Planejamento
e Avaliacdo de Politicas
Sociais.

emitido por IES devidamente
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolucdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.

9.1.4 Contador

APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVACAO | PONTUAGAO | FOTIOAGH
Diploma ou Certificado de conclusao
de curso em nivel de Lato ou Stricto
. - . Sensu, acompanhado de historico
dPOS Grad_qagao na area escolar, emitido por IES devidamente 20 20
e contabilidade .
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Pés  Graduacdo em
Gestdo  Publica, com
énfase em Sistema Unico
da Assisténcia Social; | Diploma ou Certificado de conclus&o
Pés Graduacgao em | de curso em nivel de Lato Sensu,
Gestdo  Publica com | acompanhado de historico escolar,
énfase em Direitos | emitido por [ES  devidamente 50 50
Humanos e Cidadania ou | credenciada e que atendam ao
Pés Graduacgéo em | disposto na Resolugdo CNE/CES N°
Gestdo  Publica com | 1 de 08 de junho de 2007.
énfase em Planejamento
e Avaliacdo de Politicas
Sociais.
9.1.5 Economista
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO | FOTHLAGA
Diploma ou Certificado de conclusdo
de curso em nivel de Lato ou Stricto
Pés Graduagdo na drea Sensu, acc_)mpanhado de _histc')rico
de economia escolar, emitido por IES devidamente 20 20
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Z?asstéo Gri%ﬁi%;o cgm Diploma ou Certificado de conclusdo
&nfase em Sistem’a Unico de curso em nivel _de I__ato Sensu,
da Assisténcia Social aco_mpanhado de hlsténco_ escolar,
Pos Graduagio en”I emgldo_ dpor IES cievnéiamente 50 50
- b credenciada e que atendam ao
gr?fzt:g Z%bhca DireCi(t)c?; disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007. J

Humanos e Cidadania ou
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Pés  Graduagdo em
Gestdo  Publica com
énfase em Planejamento
e Avaliagéo de Politicas
Sociais.

9.1.6 Estatistico

APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO | "ol DAGS
Diploma ou Certificado de concluséo
de curso em nivel de Lato ou Stricto
. - . Sensu, acompanhado de historico
gos Grgdgagao na area escolar, emitido por IES devidamente 20 20
e estatistica .
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugado CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Pés Graduacéo em
Gestdo  Publica, com
énfase em Sistema Unico
da Assisténcia Social; | Diploma ou Certificado de conclusdo
Pés Graduacao em | de curso em nivel de Lato Sensu,
Gestdo  Publica com | acompanhado de histérico escolar,
énfase em Direitos | emitido por IES devidamente 50 50
Humanos e Cidadaniaou | credenciada e que atendam ao
Pos  Graduagdo  em | disposto na Resolucdo CNE/CES N°
Gestdao  Publica com | 1 de 08 de junho de 2007.
énfase em Planejamento
e Avaliacdo de Politicas
Sociais.
9.1.7 Pedagogo
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO | oM T9AGR
Diploma ou Certificado de conclus&o
de curso em nivel de Lato ou Stricto
. . . Sensu, acompanhado de historico
dP;)s eﬁ;ac‘{)u?;;ao ha area escolar, emitido por IES devidamente 20 20
pedagog credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Pés Graduagdo em
Gestdo Pulblica, com
énfase em Sistema Unico
da Assisténcia Social; | Diploma ou Certificado de conclusdo
Pos Graduacao em | de curso em nivel de Lato Sensu,
Gestdo  Publica com | acompanhado de histérico escolar,
énfase em Direitos | emitido por |IES devidamente 50 50

Humanos e Cidadania ou
Pos Graduagéo em
Gestdo  Publica com
énfase em Planejamento
e Avaliagdo de Politicas
Sociais.

credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
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APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO %Ou;)léﬁ‘\%:
S:rgfjadjee;%iﬂﬂ;?gg Diploma ou Certificado de conclusao
informacao, de curso em nivel de Lato ou.St’npto
; Sensu, acompanhado de histérico
desenvolvimento, escolar, emitido por IES devidamente 20 20
gﬁzﬁgolvirgento ist e credenéiada e pque atendam ao
d ge sistemas disposto na Resolugdo CNE/CES N°
esenvolvimento Java, 1 de 08 de junho de 2007
Mobile, Web, UML, )
Pés Graduacao em
Gestdo  Pdblica, com
énfase em Sistema Unico
da Assisténcia Social; | Diploma ou Certificado de concluséo
Pés  Graduagdo em | de curso em nivel de Lato Sensu,
Gestdo  Publica com | acompanhado de histérico escolar,
énfase em Direitos | emitido por IES devidamente 50 50
Humanos e Cidadania ou | credenciada e que atendam ao
Pés Graduagdo  em | disposto na Resoluggdo CNE/CES N°
Gestdo  Pdblica com | 1 de 08 de junho de 2007.
énfase em Planejamento
e Avaliacdo de Politicas
Sociais.
9.1.9 Psicologo
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVAGAO | PONTUAGAO | Ol DAGS
Diploma ou Certificado de conclusao
de curso em nivel de Lato ou Stricto
Pés Graduagdo na érea Sensu, acqr_npanhado de 'histo'rico
de psicologia escolar, emitido por IES devidamente 20 20
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.
Pés Graduacao em
Gestdo  Publica, com
énfase em Sistema Unico
da Assisténcia Social; | Diploma ou Certificado de concluséo
Poés Graduacao em | de curso em nivel de Lato Sensu,
Gestdo  Publica com | acompanhado de histérico escolar,
énfase em Direitos | emitido por IES  devidamente 50 50
Humanos e Cidadania ou | credenciada e que atendam ao
Pos Graduacao em | disposto na Resolugdo CNE/CES N°
Gestdo  Plblica com | 1de 08 de junho de 2007.
énfase em Planejamento
e Avaliagdo de Politicas
Sociais.
9.1.10 Socidlogo
APERFEICOAMENTO FORMA DE COMPROVACAO | PONTUAGAO | "ol DAGA
P6s Graduacdo na area | Diploma ou Certificado de conclusio 20 20
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de sociologia

de curso em nivel de Lato ou Stricto
Sensu, acompanhado de historico
escolar, emitido por IES devidamente
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolugdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.

Pés  Graduagcdo em
Gestdo  Publica, _com
énfase em Sistema Unico

da Assisténcia Social;
Pés Graduacao em
Gestdo  Puablica com
énfase em Direitos
Humanos e Cidadania ou

Pés  Graduagdo em
Gestdo  Publica com

énfase em Planejamento
e Avaliagdo de Politicas

Diploma ou Certificado de conclusdo
de curso em nivel de Lato Sensu,
acompanhado de historico escolar,
emitido por IES devidamente
credenciada e que atendam ao
disposto na Resolucdo CNE/CES N°
1 de 08 de junho de 2007.

Sociais.

50

50

9.1.11. A titulacdo declarada pelo candidato no momento da inscricdo, como aperfeigopamento
profissional, devera estar concluida até a data de publicacao deste Edital.

9.2 Tempo de Servigo

9.2.1 Seré pontuado o tempo de servigo conforme segue

9.2.2 Administrador

na gestao estadual

relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragcdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do érgéo.

TiPO DE X X PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO O MAXIMA
Apresentacdo de Decreto, Portaria
Declaracdo de Instituicdo Publica (com
Experiéncia CNP_J e assinatura legivel do emitente),
profissional Certificado ou Contrato de Trg_balho. Caso
comprovada na érea conste, no documento utilizado para 05 pontos para 10
de administracao comprovacdo de tempo ) de servico, cada ano
na gestio publica; nomenclaturas que  n&o gstgjam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do érgé&o.
Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaracdo de Instituiggdo Publica (com
Experiéncia CNP{ e assinatura legivel do emitente),
profissional Certificado ou Contrato de Trg_ba!ho. Caso
comprovada na area conste, no documento utilizado para 10 pontos para 20
de administracao comprovagdo de tempo de servico, cada ano
! nomenclaturas que nao estejam
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TIPO DE FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO | PONTUACA
EXPERIENCIA 0O MAXIMA
Apresentacdo de Decreto, Portaria
Declaracdo de Instituicdo Publica (com
. CNPJ e assinatura legivel do emitente),
Expzerlenc!a (.je Certificado ou Contrato de Trabalho. CasZJ
atuaggo profissional conste, no documentc utilizado para | 05 pontos para
comprovada na area comprévagéo de tempo de ser\?i o] cl:oada an% 10
de servico social, na lat po ; 160,
gestdo publica nomenclaturas que  n&o estejam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaracdo ou
Certidao com carimbo do CNPJ do érgéo.
Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaracdo de Instituicdo Publica (com
. CNPJ e assinatura legivel do emitente),
Exgerlenc!a (_:Ie Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso
atuagao profissional conste, no documento utlizado para | 10 pontos para
comprovada na area com réva a0 de tempo de ser\F/)i 0 sada an% 20
de servico social, na nomFe)ncla‘?uras que P n&o estejgm’
gestao estadual relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do dérgéo.
9.2.4 Contador
TiPO DE X X PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO O MAXIMA
Apresentacdo de Decreto, Portaria
Declaracdo de Instituicdo Publica (com
Experiéncia CNFfJ_ e assinatura legivel do emitente),
profissional Certificado ou Contrato de Trgpalho. Caso
comprovada na area conste, no documento utilizado para 05 pontos para 10
de contabilidade. na comprovacdo de tempo de servico, cada ano
. arr nomenclaturas que nao estejam
gestao publica relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do érgéo.
Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaracdo de Instituicho Publica (com
Experiéncia CNPJ e assinatura legivel do emitente),
Y Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso
proﬂsguonali conste, no documento utilizado para | 10 pontos para 20
Z%nl%ﬁ;iilijgjear:aa comprovagdo de tempo de servigo, cada ano
N ! nomenclaturas que nao estejam
gestao estadual relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaracdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do érgéo.
9.2.5 Economista
TIPO DE X X PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO O MAXIMA
Experiéncia Apresentacdo de Decreto, Portaria | 05 pontos para 10
profissional Declaracdo de Instituicdo Publica (com cada ano
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comprovada na area
de economia, na
gestéo publica

CNPJ e assinatura legivel do emitente),
Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso

conste, no documento utilizado para
comprovacdo de tempo de servico,
nomenclaturas que nao estejam

relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaracdo ou
Certidao com carimbo do CNPJ do érgao.

Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaragdo de Instituicdo Publica (com
CNPJ e assinatura legivel do emitente),

;Efcfﬁesns?gr?:l] Certificado ou Contrato de Trz_apalho. Caso
comprovada na area conste, no d%cumento utilizado para 10 pontos para 20
de economia, na comprO\fa;;ao e tempo ) de Servico, cada ano
gestao estadual nomenciaturas que ~ nao gstgam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do érgéo.
9.2.6 Estatistico
TIPO DE X X PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO O MAXIMA
Apresentacdo de Decreto, Portaria
Declaracdo de Instituicdo Pudblica (com
Experiéncia CNP} e assinatura legivel do emitente),
profissional Certificado ou Contrato de Tr;}oalho. Caso
comprovada na drea conste, no documento utilizado para 05 pontos para 10
d o comprovacdo de tempo de servigo, cada ano
e estatistica, na . .
gestao publica nomgnclaturas que  nao g:-stqam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaraggdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do érgao.
Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaracdo de Instituigdo Publica (com
Experiéncia CNP_J_ e assinatura legivel do emitente),
profissional Certificado ou Contrato de Tr.a.balhoA Caso
comprovada na érea conste, no documento utilizado para 10 pontos para 20
de estatistica na comprovagao de tempo i} de servico, cada ano
gestao esta d’ual nomenclaturas que  nao gst_ejam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certidao com carimbo do CNPJ do érgdo.
9.2.7 Pedagogo
TIPO DE X X PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAQO O MAXIMA
Apresentacdo de Decreto, Portaria
Experiéncia Declaracdo de Instituicio Pdblica (com
rofissional CNPJ e assinatura legivel do emitente),
; Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso | 0° PONos para 10

comprovada na area

de pedagogia, na conste, no documento utlizado para
gestao publica comprovagdo de tempo de servico,
nomenclaturas que nao estejam

cada ano
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relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certidéo com carimbo do CNPJ do 6rgéo.

Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaracdo de Instituicdo Publica (com
CNPJ e assinatura legivel do emitente),

i?(ff?sns?gr?:; Certificado ou Contrato de Trgbalho. Caso
comprovada na area conste, no documento utilizado para 10 pontos para 20
. comprovagcdo de tempo de servico, cada ano
de pedagogia, na nomenclat = toi
gestao estadual omenciairas que ~ ndo estejam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaracdo ou
Certidéo com carimbo do CNPJ do érgéo.
9.2.8 Profissional de Ti
TIPO DE X X PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO O MAXIMA
Experiéncia
profissional Apresentacdo de Decreto, Portaria
comprovada na area | Declaragédo de Instituicdo Publica (com
na area de CNPJ e assinatura legivel do emitente),
tecnologia da Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso
informacao, conste, no documento utilizado para | 05 pontos para 10
desenvolvimento e | comprovacdo de tempo de servigo, cada ano
analise de sistemas | nomenclaturas que nao estejam
desenvolvimento relacionadas com experiéncia profissional
Java, Mobile, Web, | exigida, apresentar Declaracdo ou
UML, na gestéo Certidao com carimbo do CNPJ do érgéo.
publica
Experiéncia Apresentacdo de Decreto, Portaria,
profissional Declaragcdo de Instituicdo Publica (com
comprovada na area | CNPJ e assinatura legivel do emitente),
de tecnologia da Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso
informacao, conste, no documento utlizado para 10 pontos para
desenvolvimento e | comprovagcdo de tempo de servigo, cada ano 20
analise de sistemas | nomenclaturas que nao estejam
desenvolvimento relacionadas com experiéncia profissional
Java, Mobile, Web, | exigida, apresentar Declaracdo ou
UML, na gestéo Certidao com carimbo do CNPJ do orgéo.
estadual
9.2.9 Psicologo
TIPO DE % X PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUAGCAO O MAXIMA
Apresentacdo de Decreto, Portaria
Declaracdo de Instituicdo Publica (com
Experiéncia CNPJ e assinatura legivel do emitente),
profissional _ Certificado ou Contrato de Tra_balho. Caso 05 pontos para
comprovada na area | conste, no documento utilizado para cada ano 10
de psicologia, na comprovagdo de fempo de servigo,
gest&o publica nomenclaturas que nao estejam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaracdo ou
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Certiddo com carimbo do CNPJ do 6rgéo.

Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaragdo de Instituicdo Publica (com
CNPJ e assinatura legivel do emitente),

l;g’g;?gﬁﬁ Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso
comprovada na area conste, no documento utilizado para 10 pontos para 20
. ' comprovagdo de tempo de servico, cada ano
de psicologia, na nomenclaturas & tej
gestao estadual ; que ~ nao estejam
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaracdo ou
Certidao com carimbo do CNPJ do érgdo.
9.2.10 Socidlogo
TIPO DE X % PONTUACA
EXPERIENCIA FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO O MAXIMA
Apresentacdo de Decreto, Portaria
Declaracdo de InstituicAo Publica (com
. CNPJ e assinatura legivel do emitente),
El)'(opf(iesns?gr?ﬁ Certificado ou Contrato de Trgapalho. Caso
comprovada na area | coT 18 AN I e, | Gadaano | 10
de sociologia, na nomznclatguras ue P nao :ste'lgm' 28
gestao publica ; 9 — >Ste)
relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certiddo com carimbo do CNPJ do érgdo.
Apresentacdo de Decreto, Portaria,
Declaracdo de Instituicdo Publica (com
A CNPJ e assinatura legivel do emitente),
il)'(o%?snseigr?:l] Certificado ou Contrato de Trabalho. Caso
. conste, no documento utilizado para | 10 pontos para
comprovada na area - : 20
; . comprovagdo de tempo de servigo, cada ano
de sociologia, na . h
nomenclaturas que nao estejam

gestao estadual

relacionadas com experiéncia profissional
exigida, apresentar Declaragdo ou
Certid&o com carimbo do CNPJ do 6rgéo.

9.2.11 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado
tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.
9.2.12 A fracao igual ou superior a 06 (seis) meses sera convertida em ano completo pelo Sistema
PSS. As fracbes inferiores a 06 (seis) meses serdo desconsideradas na pontuagao final do item

Tempo de Servigo.

9.2.13 O tempo informado no momento da inscrigdo devera ser comprovado na data marcada para a

Comprovagcao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo tGnico: Os candidatos sero classificados por ordem decrescente de pontuac&o, mediante
o preenchimento de formulario eletronico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e
Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente Edital.

10. DO RESULTADO

10.1 Da Classificacédo Provisoéria
10.1.1 A classificagéo provisoria dos candidatos sera divulgada, obedecendo aos critérios estipulados
nos itens 8 e 9 do presente Edital.
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10.1.2 A publicacéo da classificacao sera feita por funcéo, em ordem decrescente de pontos.

10.1.3 A funcdo com vagas previstas para afrodescendentes e deficientes tera a publicagdo da
classificagdo em 3 listas, sendo a primeira, uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes, a segunda,
uma lista com a pontuacéo dos candidatos afrodescendentes e a terceira lista com a pontuagéo dos
candidatos com deficiéncia.

10.1.4 No dia 25/11/2019 sera publicada a Classificag&o Proviséria no site www.justica.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Estado do Parana — DOE/PR, na parte de Suplementos de Concursos Publicos, no
endereco eletrénico www.dice.pr.gov.br.

10.2 Do Desempate

10.2.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de Aperfeicoamento Profissional e Tempo
de Servico, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade, conforme Artigo 27,
Paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

10.2.2 Para os candidatos que se inscreverem somente com a Escolaridade Obrigatéria exigida e que
n&o possuem pontuacdo de titulos, o desempate sera feito pela maior idade, conforme Artigo 27,
Paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003).

10.2.3 A idade declarada pelo candidato no ato da inscricdo devera ser comprovada quando do
chamamento a apresentagéo de titulos, sob pena de exclus&o do Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Dos Recursos

10.3.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificagéo Provisoria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

10.3.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados no
formulario proprio, que sera anexado ao Edital de Classificac&o Provisoria.

10.3.3 O candidato devera preencher 01 (um) formulério por questionamento apresentado.

10.3.4 O Recurso devera ser protocolado pelo candidato junto a Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho (SEJUF), com enderego na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, CEP 80530-915,
Curitiba/PR, nos dias 26/11/2019 e 27/11/2019, das 09h as 12h e das 13h as 17h, impreterivelmente.
10.3.5 Nao serdo analisados os recursos que nio atendam ao subitem 10.3 ou relativos a erros do
candidato no preenchimento da inscrigo.

10.3.6 Os Recursos seréo analisados por uma comiss&o constituida especificamente para este fim, a
qual emitira parecer conclusivo. A lista dos recursos deferidos e indeferidos sera publicada no site
www.justica.pr.gov.br.

10.4 Da Classificacao Final

10.4.1 A Classificacéo Final sera publicada até a data de 02/12/2019, no site www.justica.pr.gov.br e
no Diario Oficial do Estado do Parana — DOE/PR, na parte de Suplementos de Concursos Publicos,
no endereco eletrénico www.dioe.pr.gov.br

11. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

11.1 Os candidatos classificados seréo convocados para a comprovagao dos titulos e apresentagao
de documentos para a contratacdo, por Edital proprio, divulgado no site da SEJUF
www.justica.pr.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Parana —-DOE/PR, www.dioe.pr.gov.br, na parte
de Suplemento de Concursos Publicos.

11.2 A convocagéo dos candidatos sera por rigorosa ordem de Classificagéo Final e de acordo com a
necessidade e conveniéncia e oportunidade da administrac&o.



11.3 S&o requisitos para a contratagéo:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos § 1°,
do artigo 12, da Constituicdo Federal,

c¢) O candidato deve ter no minimo de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco)
anos incompletos no momento da convocagéo para comprovagao de titulos.

d) Apresentar documentacéo legal que comprove o registrado na inscrigdo conforme item 8, bem
como 9 (em caso de aperfeigoamento profissional e/ou tempo de servigo) do presente Edital;

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fun¢éo;

f) Nao acumular cargo, emprego ou funcdio publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declarac&o prépria sobre essa condigéo;

g) Ter a situacéo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Ter situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral;

i) Nao ter sofrido nenhum tipo de condenacg&o criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 05
(cinco) anos; :

j) Nao haver sido condenado em agao penal e na esfera administrativa, se servidor publico;

k) Nao ser usuario de alcool ou substancia entorpecente;

I) Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
6rgéo publico;

11.4 Para a contratacdo e exercicio da fungdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao, (Anexo ).

a) Carteira de Identidade (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), da Receita Federal (original e copia);

c) Cartao do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n® do PIS, se possuir (original e copia);

d) Comprovante de enderego atual;

e) Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, de que o
candidato possui plenas condigdes fisica e mental para desempenhar a fung&o para a qual se
inscreveu, expedido nos dltimos 30 dias, (Anexo llI).

f) Os candidatos inscritos na vaga reservada para deficientes deverdo tambem apresentar laudo
médico, de acordo com as condicdes apresentadas no subitem 7.12.2 do presente Edital, (Anexo V).
g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato do sexo masculino
(original e copia);

h) Titulo de Eleitor (original e copia);

i) Certidao de quitacéo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral, ou impressa no portal eletrénico www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias;

j) Certidao negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico www.tse.jus.br, expedida nos ultimos 30 (trinta)
dias;

k) Certiddo negativa emitida pela Vara de Execugbes Penais, da(s) cidade(s) na(s) quai(ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta)
dias, devendo ser apresentado documento original;

) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Federal, impressa no portal eletronico
www jf.jus.br, expedida nos dltimos 30 (trinta) dias. Em caso de Certid&o positiva, devera o candidato
apresentar Certiddo explicativa expedida pela Justica Federal, demonstrando auséncia de
condenacéo transitada em julgado;
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m) Declaracéo de que ndo tenha sido demitido em consequéncia de aplicagéo de pena disciplinar do
servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o
cargo em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, (Anexo
V),

n) Declaragdo de que n&o é usuario de alcool ou substancia entorpecente;

0) Declaragdo de que n&o é servidor publico vinculado a Administragéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Estado do Parana, e ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal. A
declaragao sera disponibilizada quando da convocagao por meio do site www.justica.pr.gov.br;

p) Declaragéo de bens e valores gue integram seu patriménio privado, conforme prescrito no artigo 32
da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n® 4.202/2001, na Lei Estadual n°
13.047/2001, e na Lei Federal n® 8.429/1992, a qual sera disponibilizada quando da convocac¢éo por
meio do site www justica.pr.gov.br;

q) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral —CQC -eSocial, sem
divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletrébnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtmi, em cumprimento as disposigbes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e Resolugdes n.° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do
Comité Gestor do eSocial (Federal);

r) Ficha Cadastral que sera disponibilizada quando da convocagdo por meio do site
www._justica.pr.gov.br;

s) Documentac&o legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo conforme item 8, bem
como item 9 (em caso de aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servigco) do presente Edital,
(original e cépia) ;

t) Termo de ciéncia da Conta Corrente do Banco do Brasil, que sera disponibilizada quando da
convocacgao por meio do site www.justica.pr.gov.br;

u) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da Agéncia e
Conta;

v) Comprovante de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.5 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratac&o e/ou exercicio da
funcéo, especificados nos itens 8 e 11 deste Edital ou a ndo apresentagdo dos documentos
comprobatérios declarados no item 9, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos em
legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedirda a contratagdo do
candidato implicando sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado.

11.6 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis.

11.7 O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
maximo de 02 (dois) anos, consoante disposigdes legais e/ou norma superveniente relativa a
prorrogagéo do convénio.

12. FINAL DE LISTA

12.1 E facultado ao candidato, quando da convocagdo, optar por final da lista de classificados,
mediante solicitagdo formalizada por escrito com firma reconhecida em cartério, a ser apresentada
pelo candidato ou por procurador habilitado, no local, data e horario da convocac&o.

12.2 Sera remetido para final de lista o candidato que ndo comparega no local, data e horario
estabelecidos para comprovacdo de titulos, mediante apresentacdo de atestado medico por
procurador habilitado.



Paragrafo anico: Os candidatos remetidos ao final de lista, estdo sujeitos a néo contratagao,
considerando o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. DA NAO CONTRATAGAO OU RESCISAO CONTRATUAL.

13.1 Sera vedada a contratacdo ou terd o contrato rescindido, caso contratado, o candidato nas
seguintes situacgdes:

a) Que n&o apresentar a Escolaridade Obrigatéria exigida para a fun¢éo, observado item 8;

b) Na inscricdo, informar Aperfeicoamento Profissional e/ou Tempo de Servigo que gere pontuagao
maior que a efetivamente comprovada, observado o item 9;

c) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal,

d) Tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei Estadual n.° 6174/1970;

f) Rescis&o contratual, nos termos do artigo 15, da Lei Complementar n° 108/2005 e demais situagoes
previstas nos artigos 279 e 285, da Lei Estadual n.° 8174/1970, precedido de Sindicancia;

g) Aposentado na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo equivalente
a pretendida;

h) Nao apresentar a documentagéo exigida;

i) N&o comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS;

j) Tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao falsa ou inexata.

14. DA HOMOLAGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PRAZO DE
VALIDADE.

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado pela Secretaria de Estado
da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF).

14.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01(um) ano a partir da data da
publicagdo da sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS.

151 A SEJUF n&o se responsabiliza por inscricio nao realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de sistemas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ao Sistema de inscrigdo do Processo Seletivo.

15.2 Nzo serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informacbes que
constem neste Edital.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacédo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no site www.justica.pr.gov.br e
atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.
15.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa
ou inexata, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se confratado, tera seu
contrato rescindido nos termos do artigo 17, inciso lil, da Lei Complementar n° 108/2005, observada a
ampla defesa e o contraditorio.

15.5 As copias dos documentos apresentados ndo seréo devolvidas, pois serao confiadas ao orgao
responsavel que, apos o término do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incineradas,
conforme estabelece o artigo 66, do Decreto Estadual n° 7.116/2013.

15.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que n&o se apresentar na Unidade
Administrativa para a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia do contrato.
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15.7 As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento_para fins de
comprovagédo de titulos, contratagéo e assuncéo da fungéo.
15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao especial da SEJUF,
por Resolucao Secretarial.

Signada para este fim

Secretario de da ;istiga, Familia e Trabatho.
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ANEXO | - Edital n° 01/2019 — SEJUF

NP Para a contratagao e exercicio da fun¢do o candidato devera apresentar a FORMA DE
seguinte documentacao conforme Edital APRESENTAGAO
8.1 |Escolaridade obrigatdria Original e copia
9.1 |Aperfeicoamento Profissional Original e cépia
9.2 [Tempo de Servigo Original e copia
11.4 a |Carteira de identidade Original e cépia
11.4 b |nscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) Original e copia
11.4 ¢ (Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS Original e copia
11.4 d [Comprovante de endereco atual Original e copia
11.4 e Atestado de Saude Original
Os candidatos inscritos na vaga reservada para deficientes dever&o também
11.4 f apresentar laudo médico, de acordo com as condigbes apresentadas no subitem Original
7.12.2 do presente Edital.
11.4 g Certificado de reservista ou de dispensa de incorporago. Original e copia
11.4 h [Titulo de Eleitor. Original e cépia
11.4 i (Certidao de Quitac&o Eleitoral, expedida nos Ultimos 30 (trinta) dias. Original
11.4 j |Certidao negativa de Crimes Eleitorais, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias. Original
Certidao negativa emitida pela Vara de Execugdes Penais, da(s) cidade(s) na(s)
11.4 k (qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) Ultimos) Original
anos, expedida nos Ultimos 30 (trinta) dias.
1141 (;efudao negatlva _de antecedentes criminais da Justica Federal, expedida nos Original
Gltimos 30 (trinta) dias.
Declaracao por escrito com firma reconhecida em cartério, de que n&o tenha sido
demitido em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar do servico publico
11.4 mFederal, Estadual, Distrital ou Municipal, nos tltimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o Original
cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento.
11.4 n Declaraco, de que ndo & usuario de alcool ou substancias entorpecentes Original
11.4 o Declaracdo de Acumulo de Cargo Original
11.4p Declaracao de Bens ou copia da declaragdo do imposto de renda, onde conste os Original
bens declarados.
Comprovante de impresséo da Consulta & Qualificagédo Cadastral ~-CQC —eSocial,
sem divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletronico do Governo
11.4 q [Federal http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em Original
cumprimento as disposicdes contidas no Decreto Federal n.° 8.373, de 2014 e
Resolucées n.° 1, de 2015 e n.° 4, de 2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal);
11.4 r Ficha Cadastral
Documentacgao legal comprovando os quesitos registrados na inscricdo conforme
11.4 s jtem 8, bem como item 9 (em caso de aperfeicoamento profissional e/ou tempo de Original e cépia
servico) do presente Edital, (original e copia) ;
11.4 t [Termo de Ciéncia - Conta Corrente no Banco do Brasil Original
11.4 u |Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil Original e copia
11.4 v |Comprovante de inscrigo no Processo Seletivo Simplificado Original




ANEXO II — Edital n® 01/2019 — SEJUF

PROCURAGCAO
Eu,
(nome completo)
(nacionalidade) ' (profiss&o) , (estado civil)
Portador(a) da Identidade - UF , CPF )

residente no endereco

nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) Sr.(a)

(nome completo)

(nacionalidade) (profiss&o) (estado civil)

Portador(a) da ldentidade - UF , CPF ,

residente no endereco .

com a finalidade de apresentar documentagéo do outorgante na Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho — SEJUF, por ocasido da Convocagdo para Contratacdo do Processo Seletivo

Simplificado — PSS/PR, para fungéo de , referente ao ano de

, podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do
presente.

. de de 20
(local) (data)

Assinatura do Outorgante
(Firma reconhecida)
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ANEXO Ili - Editai n° 01/2019 — SEJUF

Atestado de Satde Ocupacional

Nome:

RG UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

Funcéo Pretendida:

PARECER MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

( } APTO para exercer a fungao de , gozando de plena

salde fisica mental.

( ) INAPTQ para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacgéo.

Local: Data: / 120

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagéo

Eu, . RG:

Declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em
plenas condicbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcgdo para a qual

estou sendo contratado.

Local e data: , de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — Edital n° 01/2019 — SEJUF

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVIGO PUBLICO

Eu, . abaixo assinado(a),
nacionalidade, (estado civil),
portador(a) de RG: SSP/ e CPF:

em atendimento ao item 11.4 declaro para o fim especifico de contratagdo pelo Processo Seletivo
Simplificado pela Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, que n&o fui
demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagio de pena disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
de forma retroativa a partir da data da contratacdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi

o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaragdo prestada € considerada como crime de falsidade ideoldgica,

sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20

(Municipio)

ASSINATURA:
RG:
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ANEXO V - Edital n° 01/2019 - SEJUF

AUTO DECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado(a),
nacionalidade, nascido(a) em / / , o municipio de
UF , filho(a) de

e de

, Estado Civil .

residente ,  municipio
de , RGn?° . UF )
expedida em / / , 6brgdo  expedidor , e de CPF
n.° CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para

comprovacao de titulos pelos Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estado da Justica,
Familia e Trabalho — SEJUF, declaro, sob as penas da lei que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com
caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei

sujeito (a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

- PR, de de 20

(Municipio)

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaraggo que dele déia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo, falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento & particular.
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ANEXO VI - Edital n° 01/2019 — SEJUF

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Funcéo Pretendida:

B — Tipo da Deficiéncia:
C — Cadigo CID:

D - Limitagbes Funcionais:

E — PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a fungéo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Local: Data: / 120

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo

Local e data: , de de
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ANEXO Vil — Edital n° 01/2019 — SEJUF

TERMO DE DESISTENCIA DO CONTRATO EM REGIME ESPECIAL
E DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, , RG n?°

abaixo assinado(a), renuncio, em carater irrevogavel, ao Processo Seletivo Simplificado — PSS

regulamentado pelo Edital n.° - SEJUF.
Declaro estar ciente que, ao assinar a desisténcia do Processo Seletivo Simplificado n&o poderei

assumir a vaga ao qual fui convocado.

- PR, de de 20

(Municipio)

Assinatura do Candidato




