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Il— IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O objeto a ser executado € o custeio de diarias no valor estipulado pelo Estado, e
de transportes (ida e volta), por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo desde que haja recursos disponiveis, para a realizagdo do Projeto de
Formacdo Continuada dos Servidores que atuam no Sistema de Atendimento
Socioeducativo de privacao e restricdo de liberdade do Estado do Parana, promovendo a
qualificacao para atuar em conformidade com as legislagdes vigentes, reafirmando os
direitos humanos e garantindo a devida execugdo da politica de socioeducacao,
consolidando a pratica socioeducativa a partir das praticas e saberes socializados nos

encontros.

A formacado visa contribuir para a padronizacdo e alinhamento de acbes e
procedimentos basicos de atuagcdo das Unidades de Atendimento Socioeducativo,
conforme a legislagéo vigente oferecendo subsidios para a elaboragdo de estudos de
caso, relatorios, atendimento técnico e demais instrumentos pedagogicos e
metodoldgicos, possibilitando a troca de experiéncias entre as equipes que atuam nos

Centros de Socioeducacéao e Casas de Semiliberdade.

lll- JUSTIFICATIVA PARA CELEBRAGAO DO TED
Em virtude da reorganizagao administrativa do Poder Executivo instituida pela Lei n°

21.352/2023, regulamentada pelo Decreto n° 003/2023, a gestédo do sistema socioeducativo
€ de competéncia da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania - SEJU, sendo que o
Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA, fonte que sera utilizada para execucéo do
presente projeto (conforme Deliberagdo n° 081/2022 - CEDCA), esta alocado na Secretaria

de Desenvolvimento Social e Familia-SEDEF.

De acordo com o art. 1°, caput e §1° do referido Decreto o REOD pretende
promover a execucado de agdes previstas no orcamento da unidade descentralizadora de
interesse reciproco de 6rgaos, fundos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
através da descentralizacdo de créditos orgcamentarios e delegacao de competéncia para a

unidade descentralizada.

A execugdo descentralizada podera ter como objeto as agdes, projetos, programas
ou atividades que demandem contratagdo de mao de obra terceirizada ou pagamento de
gratificacdo ou verba congénere por tempo determinado (art. 1°, §2° Decreto Estadual n°®
11.180/2022).



O instrumento utilizado para que ocorra a descentralizacdo de créditos
orcamentarios € o Termo de Execug¢ao Descentralizada (TED), o qual sera ajustado pelos
orgaos, fundos e entidades integrantes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social do
Estado, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho que devera ser apresentado pela
unidade descentralizada (art. 3°, inc. lll e art. 7° e 8° do Decreto Estadual n°® 11.180/2022).

Assim, considerando que a gestdo do sistema socioeducativo tornou-se
competéncia da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania - SEJU, ja o Fundo Estadual
para a Infancia e Adolescéncia — FIA gerido pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Crianca e Adolescente — CEDCA/PR ficou vinculado a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia — SEDEF, em virtude da reorganizagao administrativa do
Poder Executivo, instituida pela Lei n°® 21.352/2023 e regulamentada pelo Decreto n°
003/2023, faz-se imprescindivel para a execucio das acbes previstas no presente Plano de
Trabalho a formalizacdo de TED entre a SEJU e a SEDEF, para disponibilizacdo dos
recursos financeiros previstos na Deliberacdo n® 081/2022 — CEDCA/PR do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e Adolescente - CEDCA/PR.

Ja a justificativa para execucéo do referido projeto esta sustentada na cultura da
integracdo e colaboracdo, que busca sinergia nos trabalhos em equipe para fortalecer a
comunidade socioeducativa. Além disso, e ndo menos importante, a proposicao esta
referendada por normativas federais e estaduais que versam sobre a socioeducacao, a
saber: Resolugao do Conanda n° 119/2006 e a Lei Federal n° 12.594/2012; Plano Nacional
Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CONANDA, 2006) e no Plano Nacional
de Atendimento Socioeducativo (Resolugdo n° 160/2013 do CONANDA), fundamentados
no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.090/1990).

Nesta perspectiva, a Formagédo Continuada possibilitara acesso a temas relevantes
do atendimento socioeducativo, o que contribui com o alcance dos objetivos da politica de
socioeducacao. A partir disso, € possivel construir uma nova dindmica de atendimento, cujo
ponto central esta na qualificacdo do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo de
modo a viabilizar a garantia dos direitos fundamentais, na insergdo social humanizada e
cidada.

A abrangéncia do projeto serdao os profissionais dos 19 (Dezenove) Centros de
Socioeducagédo e 9 (nove) Casas de Semiliberdade do Estado do Parana, localizados nos
municipios de Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Foz do Iguacu,
Laranjeiras do Sul, Londrina, Maringa, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa, Santo
Antonio da Platina, Piraquara, S&o José dos Pinhais, Toledo e Umuarama. Também serao

convidados profissionais dos municipios que atuam com as medidas socioeducativas em

meio aberto (liberdade assistida e prestacao de servico a comunidade).



IV— CRONOGRAMA FiSICO

O produto pactuado pelo presente termo refere-se ao custeio de diarias no valor
estipulado pelo Estado, e de transportes (ida e volta), por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo desde que haja recursos disponiveis, para a
realizacado do Projeto de Formagcao Continuada dos Servidores que atuam no Sistema de
Atendimento Socioeducativo de privagao e restricado de liberdade do Estado do Parana,
promovendo a qualificacdo para atuar em conformidade com as legislagdes vigentes,
reafirmando os direitos humanos e garantindo a devida execucdo da politica de
socioeducagdo, consolidando a pratica socioeducativa a partir das praticas e saberes

socializados nos encontros.

De acordo com o presente Plano de Trabalho, aprovado pela Deliberagdo n°
81/2022 - CEDCA/PR estima-se o custeio de 1.146 diarias no valor estipulado pelo Estado,
perfazendo o valor de R$ 408.549,00 e de 1.146 transportes (ida e volta), perfazendo o
valor de R$ 212.036,94, totalizando R$ 620.585,94, por um periodo de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo desde que haja recursos disponiveis.

Esse calculo foi baseado na execug¢ao do projeto anterior, deliberado sob o n°
022/2019-CEDCA/PR. Também se considerou o valor médio de diaria de R$ 356,50
atualmente aplicado pelo Decreto 12736 de 2022, bem como o valor médio unitario de R$
185,00 para passagens terrestres. Trata-se de uma estimativa, ja que as diarias custeadas
pelo Estado poderao ser ajustadas no periodo e as passagens alteram-se a depender da

distancia percorrida.

DESCRICAO DAS QUANT VALOR
METAS E UNIDADE DE MEDIDA | rEnd” UNITARIO VALOR TOTAL
PRODUTOS MEDIO*
Soa;ﬁgﬂgdaformaggg Didrias 1.146 R$ 356,50 R$ 408.549,00
servidores da .
Socioeducagao | Jnidade 1.146 RS 185,00 RS 212.036,94

Passagens rodoviarias

TOTAL | R$ 620.585,94

*Seguindo a operacionalizacdo e valores adotados pelo Estado para este fim,
conforme Decreto n°® 12736 de 2022.

O periodo de vigéncia deste plano de trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo



ser prorrogado por igual periodo. O inicio da execugdo deste projeto estd previsto para
ocorrer apos 1 (hum) més do recebimento do recurso.

Nesse sentido, o de monitoramento dar-se-a pela agdo continua de resgate de
informacdes sobre as formacdes realizadas, utilizando-se de indicadores previamente
definidos, com intuito de mensurar o atingimento dos objetivos propostos, permitindo uma
rapida avaliagao situacional e a devida intervencdo corretiva. A avaliagado procura fazer
uma analise depurada dos dados resgatados por meio do monitoramento, buscando
compreendé-los e explica-los, analisando e indagando os motivos que conduziram ao
atingimento ou ndo das metas. Em que pese monitoramento e avaliagdo possuirem
naturezas diversas, devem se complementar e constituir parte de um mesmo sistema, que,
ao interagirem, proporcionarao a analise, ajuste e melhora dos resultados pretendidos pelo
projeto, balizando a tomada de decisdes, formando uma convicgédo coletiva a propiciar o
alcance dos resultados esperados.

Para balizar a avaliagdo e o monitoramento deste serdo empregados questionarios
ao final de cada momento formativo. Ao final da execucao do projeto sera realizada uma
avaliacdo, materializada em um relatorio, que sera encaminhado para apreciagdo e
avaliacdo do CEDCA-PR.

V — OBRIGAGOES DAS PARTES

3.2. Sao obrigagbes da UNIDADE DESCENTRALIZADORA - SEDEF:

3.2.1 Promover a descentralizacdo do crédito orgamentario, além de realizar a
liquidagao e o pagamento das despesas provenientes dos servigos, em obediéncia
ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, que guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucgao do objeto deste TED;
3.2.2 Solicitar relatérios parciais de cumprimento do objeto ou outros documentos
necessarios a comprovagao da execugao do objeto, quando necessario;

3.2.3 Analisar e manifestar-se sobre os relatorios anuais e final de cumprimento do
objeto apresentado pela UNIDADE DESCENTRALIZADA,;

3.2.4 Realizar o acompanhamento, fiscalizagdo, controle, supervisdo e avaliagao do
cumprimento do objeto do TED, podendo, para tanto, solicitar relatérios acerca da
sua execugado, realizar diligéncias e Vvisitas, comunicando a UNIDADE
DESCENTRALIZADA quaisquer irregularidades decorrentes da execucdo dos

créditos orcamentarios ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como



suspender a execucdo do TED, fixando prazo para saneamento ou apresentagao
de informacgdes e esclarecimentos;

3.2.5 Notificar a UNIDADE DESCENTRALIZADA, quando nao apresentados os
relatérios de execucdo do TED ou quando houver indicios da ma execugido do
objeto, conferindo prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo,
para resposta pela UNIDADE DESCENTRALIZADA, periodo no qual a execugao
do TED podera ser suspensa;

3.2.6 Renovar anualmente as notas de movimentagao de crédito via sistema unico

de execugao or¢amentaria e financeira e anexa-las ao respectivo processo.

3.3 Compete a UNIDADE DESCENTRALIZADA - SEJU:

3.3.1 Utilizar os créditos descentralizados de acordo com o Plano de Trabalho e em
conformidade com os procedimentos legais e regulamentares;

3.3.2 Cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano
de Trabalho e disposi¢ées do TED, adotando todas as medidas necessarias a sua
correta execucgao;

3.3.3 Encaminhar a unidade descentralizadora:

a) relatdrios parciais de cumprimento do objeto, quando solicitados;

b) relatério anual de cumprimento do objeto;

c) relatorio final de cumprimento do objeto.

3.3.4 Assegurar a conformidade dos documentos, das informacbées e dos
demonstrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional;

3.3.5 Mencionar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA quando divulgar dados,
resultados e publicagdes referentes ao objeto do TED, quando necessario;

3.3.6 Disponibilizar documentos comprobatérios da execugéo regular dos créditos
orcamentarios aos 6rgaos de controle e a UNIDADE DESCENTRALIZADORA;
3.3.7 Para a liquidacdo e o respectivo pagamento, a UNIDADE
DESCENTRALIZADA disponibilizara a UNIDADE DESCENTRALIZADORA:

a) coépia do processo licitatorio ou do instrumento de contratacdo direta, se a
execucao financeira do projeto for realizado deste modo;

b) cépia dos contratos originais caso sejam celebrados para a execugao do objeto;

¢) uma via de cada nota de empenho;



d) notas fiscais-faturas referentes a execugédo da parcela do objeto a ser paga,
devidamente atestadas pela area afim.

3.3.8 Adotar providéncias administrativas preliminares e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando identificar a ocorréncia de desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal,
ilegitimo ou antieconbémico de que resulte dano ao erario, hipoteses em que dara
ciéncia a UNIDADE DESCENTRALIZADORA;

3.3.9 Manter, para fins de controle e fiscalizagdo, a guarda dos documentos
originais relativos a execuc¢ao do TED, conforme Manual de Gestao de Documentos
do Parana, aprovado pelo Decreto n° 3.539/2019, ou documento que venha a lhe
substituir;

3.3.10 Comunicar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA a ocorréncia de eventos que

obstaculizem o cumprimento tempestivo do objeto.
V — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O periodo de vigéncia deste plano de trabalho sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo. O inicio da execugao deste projeto esta previsto para

ocorrer no més seguinte ao recebimento do recurso.

O desembolso ocorrera diante da necessidade do empenho de novos recursos. A

seguir se apresenta o detalhamento e periodicidade das a¢des a serem realizadas.

Descrigcdo da Agao Valor Responsavel Inicio Término

Efetuar a Apbs a publicagao Até 02 (dois)
de§cgntrallzagao R$ 620.585.94 SEDEF do TED meses apos a
do crédito mediante a publicagao do

celebragdo do TED. TED.
Aquisigéo das A partir do més
passagens seguinte ao Durante a vigéncia
rodoviarias e R$ 620.585,94 SEJU recebimento do do TED.
municipais. recurso.

Curitiba/PR, datado e assinado digitalmente.

Aprovacgao:

(Assinado digitalmente)
Rubia Marcieli de Lima Rossi
Diretora Geral
Secretaria da Justica e Cidadania — SEJU



Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF
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