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Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — Secretaria de
Estado da Familia e do Desenvolvimento Social (SEDEF).

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolucdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propositos do 6rgdo ou entidade, através da organizacdo e sistematizacao
das informacgdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de
atuacdo para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da
Controladoria Geral do Estado do Parand — CGE e os pilares do Programa de

Integridade e Compliance®.

Il. Objetivos
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

'Suporte da alta administracdo, avaliacdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagédo, canais de denincias, investigacdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Institui o Programa de
Lei Integridade e Compliance da | Art.2° — Objetivos do Programa.
Estaduall9. Administracdo Publica
85712019 Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.

providéncias.
L 19.857/19
Decreto Art. 3° — Competéncia do Programa.
Estadual Art. 4° — Pilares do Programa.
902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° — Das diretrizes.
Integridade e Compliance. | Ar¢. 130 - Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap Il - Das competéncias estruturais.
Resolugao Especifica a composicao, as
n°s5/2021 diretrizes e as competéncias
Res 55/21 institucionais dos NICS



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&orgaoUnidade=1100&retiraLista=true&site=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.0.2022.9.56.49.35
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=255473&indice=1&totalRegistros=7&dt=30.10.2021.15.55.39.954

IV. Metodologia

O Nducleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicbes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessério para a
execucdo, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades
serdo realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023 e n° 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no a&mbito da SEDEF
para o exercicio de 2023, a ser avaliado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definird, mas nao limitara, as linhas de
atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em
observancia aos principios da administragéo publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza
dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da
ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das
atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser enviado, por e-mail, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC/CGE para avaliagdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro de 2023 o
Agente de Compliance deverd encaminhar um Relatério Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na
execucao das atividades proposta no plano.

A atuacdo deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de
risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de
decisdes, ao controle interno, na identificagcdo de falhas do processo, e a propagagéo
da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

ndo contempladas no plano.



V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serdo descritas com base nas
seguintes acdes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢cdes Normativas
CGE n° 04/2023 e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenacédo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

‘Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcdo exercida pelo Agente de Compliance conforme
paragrafo unico do art. 24 do Decreto Estadual n° 2741/2019. ”
(Resolugao CGE n° 55/2021)

1.1 A integracéo operacional, cooperacao e aperfeicoamento da
atuacdo dos Agentes que compdem o NICS, sob a orientagédo
estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

1.2 A coordenagdo de atividades que exijam acdes integradas
dos Agentes componentes do Nucleo;

1.3 A promocgédo de reunides peridédicas com a finalidade de
alinhar e planejar as a¢g6es de competéncia dos NICS;

1.40 encaminhamento das solicitagbes referentes as
necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de
trabalho necessarios para a realizacao das atividades dos NICS;
1.5 O acompanhamento de atos normativos pertinentes a
atuacao do NICS e a consequente cientificacdo aos Agentes do
NICS.

Acdaol/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
orgdo/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Inicial (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

2.1 Apresentacao para Alta Administracéo;
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2.2 Apresentacao para os servidores;

2.3 Entrega das Urnas.

3. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance —
FaseOperacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)
3.1 Coleta de dados — Analise do Controle Interno;
3.2 Coleta de dados — Analise dos Canais de Ouvidoria;
3.3 Coleta de dados — Analise das Urnas Fisicas e Urnas online;
3.4 Coleta de dados — Entrevista de Compliance;
3.5 Identificacdo dos riscos;
3.6 Validac¢ao dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro do e-CGE;
3.7 Avaliacéo do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE;
3.8 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;
3.9 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor;

3.10 Elaboragéo do Plano de Integridade.

4. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacao (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

4.1 Entrega do Plano de Integridade;

4.2 Aprovacgao do Plano de Integridade.

5. Execugcdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de
Integridade e a indicacao dos responsaveis pelos riscos;
5.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacao dos riscos
gue lhe sdo inerentes e propostas de mitigacéo;

5.3 Elaborar Plano de A¢éo para cada responsavel identificado.

6.Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso 1l do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
6.1 Reuni@do com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacdo dos
mesmos;

6.2 Controle documental;
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6.3 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Monitoramento;

7.Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execucéao

das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e

Il do art. 4° da IN CGE 04/2023)

7.1 Relatoério Parcial;

7.2 Relatério Anual.

Acao/Iniciativa Ill — Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do

orgdo/entidade apds a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

8. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do

orgao/entidade, ap6s a aprovacédo do Plano de Integridade (inciso lll

do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)

“Art. 17. Os o6rgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deveré&o

elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de

Etica e Conduta proprio considerando seus riscos especificos. (Decreto

Estadual n® 2.902/2019).

VI. Mapa Anual de Atividades no tempo

| Mapa Anual de Atividades

[ [F{mM[A[M]

J

o [Aafs]o[N[D ]|

Atividade 1.1 A integracdooperacional,
cooperacdo e aperfeicoamentoda
atuacao dos Agentes que compdem o
NICS, sob a orientacdo estratégica da
Controladoria-Geral do Estado;

Atividade 1.2A coordenagdo de
atividades que exijam acoes
integradas dos Agentes componentes

do Nucleo;

Atividade 1.3 A promocéo de reunifes
bimestrais com a finalidade de alinhar

e planejar as acdes de competéncia




dos NICS;

Atividade 1.4 O encaminhamento das
solicitagbes referentes as
necessidades de materiais,
equipamentos e ferramentas de
trabalho necessérios para a realizacéo
das atividades dos NICS;

Atividade 1.5 O acompanhamento de
atos normativos pertinentes a atuacao
do NICS e a consequente cientificacdo

aos Agentes do NICS;

| Mapa Anual de Atividades

b [F [m [A

M|

Atividade 2.1 Apresentacdo para Alta

Administracao;

Atividade 2.2 Apresentacdo para 0S

servidores;

Atividade 2.3 Entrega das Urnas;

| Mapa Anual de Atividades

D [F [m [a

M|

J [J

|A

B

[0 [N

|D

Atividade 3.1 Coleta de dados -

Andalise do Controle Interno;

Atividade 3.2 Coleta de dados -

Analise dos Canais de Ouvidoria;

Atividade 3.3 Coleta de dados -
Andlise das Urnas Fisicas e Urnas

online;

Atividade 3.4 Coleta de dados -

Entrevista de Compliance;

Atividade 3.5 Identificag&o dos riscos;

Atividade 3.6 Validacdo dos riscos na
Coordenadoria de Integridade e
Compliance e posterior registro do e-
CGE;




Atividade 3.7 Avaliacdo do risco e

geracdo da matriz de risco no e-CGE; X

Atividade3.8  Entrevista com a

Autoridade Maxima da Entidade; X

Atividade 3.9 Gerar a matriz de risco,

de acordo com a nota de impacto X

atribuida pelo gestor;

Atividade 3.10 Elaboracéo do Plano de

Integridade; A

| Mapa Anual de Atividades [J |F M |[A [M | J [J [A [s [0 [N |D
Atividade 4.1 Entrega do Plano de

Integridade; X

Atividade 4.2 Aprovagdo do Plano de

Integridade; X

| Mapa Anual de Atividades [J |F M [A [M | J [J [A [s |0 [N |D
Atividade 5.1Reunido com Diretor-

Geral para apresentacdo do Plano de

Integridade e a indicacdo dos A

responsaveis pelos riscos;

Atividade 5.2 Reunido com o0s

responsaveis para apresentacdo dos

riscos que Ihe s&o inerentes e X

propostas de mitigacéo;

Atividade 5.3 Elaborar Plano de Acédo

para cada responsavel identificado; X

| Mapa Anual de Atividades [J [F M [A M | J [J JA [s Jo [N |D
Atividade 6.1 Reunido com o0s

responsaveis pelos riscos para

acompanhamento das providéncias S
adotadas para mitigacdo dos mesmos;

Atividade 6.2 Controle documental; X | X | x




Atividade

guadrimestral

6.3
pela  Planilha

Monitoramento;

Acompanhamento

de

| Mapa Anual de Atividades

b [F M [A M [ J ]I s o [N |D

Atividade 7.1 Relatorio Parcial;

Atividade 7.2 Relat6rio Anual;

| Mapa Anual de Atividades

[ [F [MmJa M [ J [ s [o [N [D

Plano de Integridade;

Atividade 8 Acompanhar e auxiliar a
elaboracdo do Codigo de Etica do
orgdo/entidade, apdés a aprovacao do

VIl. Atividades Programadas

Cronograma de Execucéo

sle|mfalm]afala]ls]o|n]D]

Atividade — 1.1

Processo

A integracdo operacional, cooperacdo e aperfeicoamento
da atuagdo dos Agentes que compBem o NICS, sob a
orientacao estratégica da Controladoria-Geral do Estado

Recepgcdo e juncdo dos planos de trabalho propostos
pelos agentes; garantir o cumprimento pelos agentes das
instru¢cdes normativas da Controladoria-Geral do Estado;
integracdo das acdes planejadas individualmente pelos
Agentes e 0 encaminhamento para aprovacdo da alta
administracdo

Motivacéo

Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazos

Durante o ano de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J|e(m|a|m|a]afal|s|o|[N]|D

A coordenacao de atividades que exijam ac¢des integradas

Atividade — 1.2 dos Agentes componentes do Nucleo
Processo Conforme demanda

Motivacao Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023
Prazos Durante o ano de 2023
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Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéao

b F M A Mmpb b lals o p |

A promogao de reunides bimestrais com a finalidade de

Atividade - 1.3 alinhar e planejar as a¢des de competéncia dos NICS
Reunides bimestrais a fim de apresentar o programa de
Processo Integridade e Compliace, seus objetivos principios e
planeamentos de mitigacdo de riscos.
Motivacao Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023, 3.1 fase inicial do
¢ manual do Agente de Compliance.
Prazos Durante o més de Janeiro, Abril, Julho e Setembro 2023

Investimento

2 horas/homem/por reuniao

Cronograma de Execucéo

b F M A Mpb b lAals o N p |

O encaminhamento das solicitagcbes referentes és|

necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas

Atividade — 1.4 de trabalho necessarios para a realizagéo das atividades
dos NICS

Processo Conforme demanda

Motivagao Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023

Prazos Durante o ano de 2023

Investimento

1 hora/lhomem

Cronograma de Execucéao

b F M A MPb b lals JoNp |

Atividade — 1.5

O acompanhamento de atos normativos pertinentes &

atuacdo do NICS e a consequente cientificacdo aos

Agentes do NICS
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Acompanhar atos publicos do orgdo e a atuagéo do NICS,

Processo em decretos, publicacdes
Motivacao Inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023
Prazos Durante o ano de 2023

Investimento

8 horas/homem/més

Cronograma de Execucéo

b F M A M b b jals o N p

Atividade — 2.1 Apresentacdo para Alta Administragao.

Processo Agendar uma reunido com a Alta Administragéo

Motivacso Inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.1.1 do manual
¢ do agente de Compliance

Prazos Durante o0 més de marcgo de 2023

Investimento

1 hora e 30min/homem

Cronograma de Execucéo

bF M A Mmb b Al JoNp |

Atividade — 2.2 Apresentacéo para os servidores.
Processo Agendar uma reunido com os servidores para a
apresentacdo do Programa de Integridade e Compliance
Motivacao Inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.1.2 do manual
¢ do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de marcgo de 2023

Investimento

1 horas/homem

Cronograma de Execucéo

bF M A Mmb b Al JoNp |

Atividade — 2.3 Entrega das Urnas.
Obter informacdes sobre a estrutura fisica da instituicdo, a|
Processo fim de analisar quantas urnas serdo cedidas e em quais
locais elas ficardo.
Motivacao Inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Durante o més de marcgo de 2023

Investimento

3 horas/homem
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Cronograma de Execucéao

bF M A Mb b lAls JoNp ]

Coleta de dados — Andlise do Controle Interno.

Atividade — 3.1
Analisar os formularios do Controle Internos e as
Processo respostas aos questionarios para que se possa fazer o
levantamento de riscos e vulnerabilidades.
L Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.1 do Manual
Motivacgao :
do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de marco de 2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execucéao

bF M A Mb b lals JoNp |

Atividade — 3.2 Coleta de dados — Analise dos Canais de Ouvidoria.
Processo Analisar as revindicacdes registradas no Sstema integrado
de Gestao das Ouvidorias (SIGO).
Motivacio Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.1.2 do
¢ Manual do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de margo de 2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execucéo

bF M A Mmb b Al JoNp |

Coleta de dados — Anéalise das Urnas Fisicas e Urnas

Atividade — 3.3 .
online
Analisar as urnas fisicas e online e apontar os riscos
Processo . o . - .
identificados a partir da analise dos formularios
Motivacao Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.1.3 e 3.2.1.4
¢ do Manual do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de marcgo de 2023

Investimento

4 horas/homem

Cronograma de Execucgéo

b F M A Mmb b lAls o NP |

13



Atividade — 3.4 Coleta de dados — Entrevista de Compliance.
Coletar informacdes relevantes ao mapeamento dos
riscos, realizando a conversa presencialmente ou
Processo ; .
eventualmente por videoconferéncia, levantando
guestionamentos e percebendo possiveis riscos
Motivacao Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.1.5 do
¢ Manual do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de marco, abril e maio de 2023

Investimento

50 horas/homem

Cronograma de Execucéao

b F M ja M P b Al o N D

Atividade — 3.5 Identificacéo dos riscos.
p Por meio das informagfes coletadas pelos canais de
rocesso : o . )
coleta de dados, identificar quais eventos geram riscos
L Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.2.1 do
Motivagao Manual do Agente de Compliance
Prazos Durante o més junho de 2023

Investimento

40 horas/homem

Cronograma de Execucéao

bF M A MmPb b lals JoNp |

\Validacdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e

Atividade - 3.6 Compliance e posterior registro do e-CGE;
Enviar a listagem de riscos por e-mail para a

Processo Coordenadoria de Integridade e Compliace e aguardar a
validacdo dos riscos

Motivacao Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Durante o més julho de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéo

bF M A Mb b lals JoNp ]

Atividade — 3.7

Processo

Avaliacdo do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE;

Avaliar os riscos de forma quantitativa, considerando a
probabilidade de ocorrerem e o impacto que podem causar,
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para o orgéo, atribuindo as qualificacbes e impactos no e-
CGE e gerando a Matriz de risco

Motivacao

Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.2.2 do
Manual do Agente de Compliance

Prazos

Durante o més julho de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéao

J F M A M I [ |A IS |O [N [D

Entrevista com a Autoridade Méaxima da Entidade.

Atividade — 3.8
Agendar uma reunido com o Secretario da SEDEF, ler|
Processo todos 0s riscos para 0 mesmo apresentar a nota de
impacto para a instituicao.
Motivagao Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023
Prazos Durante o més junho de 2023

Investimento

3 horas/homem

Cronograma de Execucéao

bF M A M

A s o N p |

Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto

Atividade — 3.9 atribuida pelo gestor
Registrar no sistema e-CGE a nota de impacto do gestor e
Processo gerar a matriz de risco, na ferramenta de avaliagao dos
riscos identificados
Motivacao Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.2.4 do
¢ Manual do Agente de Compliance
Prazos Durante o més julho de 2023

Investimento

6 horas/homem

Cronograma de Execucéao

bF M A M b D

A s o N P |

Atividade — 3.10

Elaborag&o do Plano de Integridade.

Descrevendo o0s riscos mapeados e suas repesctivas
acOes de mitigagcbes, que sao recomendagdes de medidas

Processo para o tratamento dos riscos altos e criticos, apresentados
a partir da matriz de risco, envio para a coordenadoria
para ser encaminhado a diagramacéao

. . Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.2.3 do Manual

Motivagao -
do Agente de Compliance

Prazos Durante o més julho e agosto de 2023
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Investimento

15 horas/homem

Cronograma de Execucéao

bF M A Mb b lAls JoNp ]

Atividade — 4.1 Entrega do Plano de Integridade
P Em reunido realizar a entrega do plano de Integridade ao
rocesso Lo~
gestor do 6rgéo
Motivacao Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.3.1 do Manual
¢ do Agente de Compliance
Prazos Durante o més desetembro de 2023

Investimento

1 hora/lhomem

Cronograma de Execucéao

bF M A Mb b lAls o NP |

Atividade — 4.2 Aprovacao do Plano de Integridade
Acompanhar a aprovagdo do plano a ser realizado pelo
Processo gestor do 6rgao
Motivaca Inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023, 3.3.3 do Manual
otivagdo .
do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de setembro de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucéao

bF M A Mmb b Al JoNp |

Reunido com Diretor-Geral para apresentacdo do Plano de

Atividade — 5.1 Integridade e a indicacdo dos responsaveis pelos riscos.
Agendar uma reuniio com o Diretor-Geral a fim de
esclarecer o envolvimento e o compromisso da alta

Processo administracdo na execugcdo das agbOes mitigadoras,
apresentando o plano de Integridade para que o Diretor-
Geral indique 0s responsaveis

L Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023, 4.1.1.1 do Mnual

Motivacao :
do Agente de Compliance

Prazos Durante o més de setembro de 2023

Investimento

1 hora/homem

16



Cronograma de Execucéao

J F M A M I [ A IS |O [N [D

Atividade — 5.2

Reunido com os responsaveis para apresentacao dos

riscos que Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacao

Processo

Agendar uma reunido via-email com os responsaveis dos
riscos, para definir as acbes de mitigacdo referente aos
riscos que compete cada um. S&o apresentadas as
propostas que constam no Plano de Integridade, porém o
responsavel podera elaborar outra proposta com outro
critério. Serdo realizadas quantas reunibes forem
necessarias até que todos o0s riscos sejam tratados.

Motivacao

Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos

Durante o més de setembro de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéo

bF M A Mmb b Al JoNp |

Elaborar Plano de Agdo para cada responsavel

Atividade —5.3 identificado
Elaborar o Plano de agédo para cada responsavel pelos
Processo riscos, contendo 0s riscos e as mitigacbes a serem
realizadas
Motivacao Inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023, 4.1.1.3 do
¢ Manual do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de setembro de 2023

Investimento

10 horas/homem

Cronograma de Execucéao

bF M A Mb b lAls o p |

Reunido com os responsaveis pelos riscos para

Atividade — 6.1 acompanhamento das providéncias adotadas para
mitigacdo dos mesmos;
Agendar uma reunido com 0s responsaveis dos riscos

Processo para acompanhar o desenvolvimento das acc¢des
mitigadoras

Motivacéo Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023

Prazos Durante o més deoutubro de 2023

Investimento

1 horas/homem/por reunido
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Cronograma de Execucéao

Atividade — 6.2 Controle documental.
Acompanhar e solicitar os documentos para um
monitoramento adequado. Os responsaveis pelos riscos
Processo ~ o 2
devem documentar suas acdes para mitigalos e envia-las
por e-mail para o agente de Compliance
L Inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023, 4.2 do Manual
Motivacgao ;
do Agente de Compliance
Durante o més de setembro, outubro, novembro e
Prazos

dezembro de 2023

Investimento

10 horas/homem

Cronograma de Execucéo

J F M A M J [ A IS |O [N D

Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de

Atividade - 6.3 Monitoramento;
A cada passo realizado para excutar o Plano de
Processo Integridade, preencher a Planilha de Monitoramento do
Agente de Compliance.
1 (o} [0}
Motivacio Inciso Il do art. 3 da IN CGE n° 05/2023, 4.2.2 do Manual
do Agente de Compliance
Prazos Durante o més de setembro e dezembro de 2023

Investimento

8 horas/homem

Cronograma de Execucéao

b F M A Mmb p jals o N p

Atividade — 7.1 Relatorio Parcial
Encaminhar o relatério parcial de Demonstrativos de
Processo desempenho na execugdo das atividades propostas no
Plano de Trabalho
o Incisos | e 1l do art. 4° da IN CGE 04/2023
Motivagao
Prazos Na primeira quinzena de julho de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucgéo

b F M A Mb b lals o]

Atividade — 7.2

Relatério Anual.
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Encaminhar o relatério anual de Demonstrativos de

Processo desempenho na execucdo das atividades propostas no
Plano de Trabalho
. Incisos | e 1l do art. 4° da IN CGE 04/2023
Motivacéao
Prazos Na primeira quinzena de dezembro de 2023

Investimento

2 horas/homem

Cronograma de Execucgéao

b F M jAaMmb p lals o N p

Elaborac&o do Cédigo de Etica do 6rgéo

Atividade — 8.0
Realizacdo de reunido com a alta gestdo para iniciar o
Processo acompanhamento e auxilio para a elaboragdo do codigo
de ética do 6rgao
- Inciso lll do art. 2° da IN CGE n° 04/2023
Motivacgao
Durante o més de setembro, outubro, novembro e
Prazos

dezembro de 2023

Investimento

10 horas/homem

I.  Consideragdes Finais

Este documento contempla as a¢des do Agente de Compliance da SEDEFpara

o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteracdes

em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de

promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta

Pasta.
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