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DADOS DO PROJETO

Titulo
FUTURO EM MOVIMENTO

Endereco do projeto(onde serd executado)

UF: PR

CEP: 83303120
Logradouro: Rua Cuiaba
NUmero: 275/300

Bairro: Vila Vicente Macedo
Municipio: Piraquara
Complemento: Rua Cuiaba

CARACTERIZACAO DO PROJETO-PROGRAMA-SERVICO

Futuro em Movimento terd uma dinamica de funcionamento que envolvera diferentes etapas
e atividades para garantir a efetividade os reparos e a interface com a rede de servicos.

Os projetos tem alcancado resultados notdveis ao elevar a qualidade dos atendimentos
prestados pela entidade, beneficiando diretamente criancas e adolescentes em situacoes de
risco e vulnerabilidade social. A variedade de programas, que inclui aulas de basquete, futsal,
danca, taekwondo, teatro, musicalizacao, reforco escolar, informatica e atividades
recreativas, ludicas e sensoriais, tem tido um impacto extremamente positivo.

Os resultados observados incluem o aumento da autoestima e autoconfianca entre os
participantes, bem como melhorias em suas habilidades sociais e académicas. Muitas
criancas e adolescentes que participam dessas atividades demonstraram uma diminuicao
significativa na exposicao a violéncia, negligéncia e ao risco de envolvimento com drogas.
Eles tém encontrado um ambiente seguro e enriquecedor para crescer e se desenvolver.

Além disso, o projeto tem obtido sucesso em proporcionar oportunidades para que essas
jovens mentes explorem seus interesses, desenvolvam talentos e descubram paixdes que
podem moldar seu futuro de maneira positiva. Por meio desse programa, muitos tém
encontrado um caminho para um futuro mais promissor.

Esses resultados notaveis sao um testemunho do comprometimento e dedicacao da
entidade, bem como da importancia do projeto na comunidade, na medida em que capacita e
transforma a vida dessas criancas e adolescentes, garantindo um amanha mais brilhante e
cheio de esperanca.

- Quais atividades ja sao desenvolvidas.

O projeto busca oportunizar as criancas e adolescentes moradores de Piraquara e regiao um
espaco alternativo de lazer, cultura, educacao e esporte.
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reforco escolar de lingua portuguesa e matematica, informatica e atividades recreativas,\%
lidicas e sensoriais. %}o 502

O primordial é retirar estas criancas e adolescentes da margem do risco e vulnerabilidade
social evitando que estas criancas e adolescentes fiqguem expostos violéncia, negligencia e
drogadicao.

- Interface com a rede de servicos.

Recebemos demanda de atendimento de criancas e de familias pela Rede de protecao Vila
Macedo, Conselho Tutelar e CISA/CRAS, alem das escolas do bairro que nos encaminham as
criangas com historicos de violencia, dificuldade de aprendizado, deficiencia nao visivel, para
acolhermos , fazer um plano de acompanhamento com a psicopedagoga e psicologa e
acompanhar com os demandantes onde juntos podemos influenciar a melhora de qualidade
de vida dessas criancas.

- Informar as parcerias estabelecidas.

Termo de fomento - 010/2022 - Mente Sa em Corpo Sao - Recursos do FIA estadual - R$
698.000,00

Termo de fomento - 013/2022 - Semeando Oportunidades - Recursos do FIA estadual - R$
199.000,00

A previsao de remuneracao do captador com recursos provenientes do projeto incentivado ja
€ uma realidade autorizada e aplicada em outras Leis de Incentivo Fiscal, tais como a Lei
Federal de Incentivo ao Esporte, a Lei Federal de Incentivo a Cultura, a Lei Federal de
Incentivo ao Audiovisual, o Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncoldgica (PRONON) e o
Programa Nacional de Apoio a Atencao da Saude da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD).

No ambito do Fundo da Infancia e Adolescéncia, o CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente expediu a Resolucao no 218/2019 regulamentando a
remuneracao da atividade de captacao de recursos no ambito do Fundo Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, permitindo que referida despesa estivesse elencada como
despesa do projeto.

Por isso consta na planilha de custos do Projeto a remuneracao para o profissional que ird
atuar na captacao de recursos. A atuacao do profissional de captacao é reconhecida no
ambito dos projetos incentivados e se mostra essencial para o sucesso do Projeto. O captador
atua aproximando os doadores do Projeto, estreitando relacionamento com empresas e
pessoas fisicas que sao potenciais doadores e realiza a intermediacao das destinacdes do
imposto de renda.

Deste modo, requer-se a aprova¢ao da remuneracao do captador como custo do Projeto,
sendo fixada em 10% (dez por cento) sobre o valor efetivamente captado pelo profissional.
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OBJETIVOS

Objetivo geral

Promover um ambiente educacional abrangente e enriquecedor para criancas e
adolescentes, visando o desenvolvimento holistico ao fortalecer competéncias académicas,
artisticas, esportivas, tecnoldgicas e sociais. O projeto busca cultivar habilidades cognitivas,
emocionais e fisicas, proporcionando uma base sélida por meio do A.T.L (Atividades de
Tempos Livres).

Objetivos especificos

» Oferecer aulas de reforco em lingua portuguesa e matematica, visando fortalecer as
habilidades académicas dos participantes, proporcionando um ambiente de
aprendizado personalizado.

» Estimular a apreciacao musical e o desenvolvimento de habilidades musicais nas
criancas, através de aulas de musicalizacao que incluem praticas de canto, ritmo e
apreciacao de diferentes estilos musicais.

» Promover um estilo de vida ativo e saudavel por meio de aulas de esportes, visando o
desenvolvimento fisico, social e emocional das criancas da educacao infantil.

» Fomentar a criatividade, a expressao verbal e corporal por meio de aulas de teatro,
proporcionando uma plataforma para o desenvolvimento da confianca e comunicacao
efetiva.

« Introduzir as criancas as artes marciais, enfatizando valores como disciplina, respeito e
autocontrole, enquanto promove o desenvolvimento fisico e mental.

» Oferecer aulas de informatica para criancas, proporcionando aquisicao de habilidades
tecnoldgicas essenciais e preparando-as para os desafios digitais da sociedade
moderna.

 Atendimento Psicopedagdgico Individualizado:

 Implementar atendimento psicopedagdgico individualizado, visando identificar e
abordar possiveis dificuldades de aprendizagem, promovendo estratégias adaptativas
para o sucesso académico.

« Disponibilizar suporte social através de assisténcia social, abordando necessidades
especificas das familias e individuos envolvidos, promovendo um ambiente de
acolhimento e apoio.

» Ao integrar essas atividades, o projeto busca nao apenas fortalecer as competéncias
académicas, mas também promover o desenvolvimento holistico, incluindo aspectos
artisticos, esportivos, tecnoldgicos e sociais das criancas da educacao infantil. Este
enfoque multidisciplinar visa criar uma experiéncia educacional abrangente e
enriquecedora

PESSOAS BENEFICIADAS/ATENDIDAS
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Quantidade: 200 Crianca(s)
PUBLICO-ALVO

200 Criancas e adolescentes de 04 a 17 anos;
Puablico Com renda baixa ou sob vulnerabilidade;

Publico encaminhado pelo Conselho Tutelar, CISA e CRAS

Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF
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METODOLOGIA

Metodologia de Execucao
Considerando que a missao da ACRICA é:

Contribuir para a formacao de cidadaos criticos, que reflitam sobre a realidade da qual
participam, conscientes de sua responsabilidade social e de sua capacidade de transformar a
sociedade através de acdes coletivas.

A entidade vem trabalhando desde sua tenra idade para que as criancas e adolescentes
menos favorecidas possam ter a oportunidade de uma vida melhor.

A ACRICA iniciou suas atividades realizando assistencialismo e execucao de pequenos
projetos, no decorrer do tempo percebeu que apenas fornecer alimento e necessidades
basicas ndo era suficiente para mudar a realidade daquele territério, buscou-se realizar
atividades educacionais, culturais e de lazer para trazer cidadania para aguelas pessoas que
ali viviam na Vila Macedo.

Com este projeto buscamos fornecer atelié de Teatro, atelié de Artes Marciais, atelié de
Informatica, reforco de Portugués e Matematica, apoio Psicopedagdgico e Assisténcia Social,
atelié de Musicalizacdo e atividades recreativas para criancas menores de 5 anos. Os
objetivos da entidade esta em consonancia com o plano decenal do Estado do Parana onde
também prevé que:

A educacao representa o bem mais valioso da existéncia humana, porquanto confere a
possibilidade de influir para que os demais direitos se materializem e prevalecam. Somente
reivindica aquele que conhece, que tem informacao, saber, instrucao, e, portanto, cria e
domina meios capazes de levar transformacdes a sua propria vida e histdria. Se a ignorancia
€ a principal arma dos exploradores, a educacao é o instrumento para a transposicao da
marginalidade para a cidadania, Unica medida do desenvolvimento de um povo (PAULA,
2012).

O plano refere-se também que é necessario a oferta e facilitacao do acesso aos bens
culturais e artisticos por criancas e adolescentes, através do incentivo a leitura, promocao de
acO0es que democratizem as atividades esportivas, jogos, estruturacao de espacos, de
referéncia para educacao para a cidadania, cuidados com o meio ambiente, educacao para o
turismo, dentre outras.

Para executar este projeto é necessario a contratacao de um profissional para cada
atividade, e um atendente que servirad de apoio a estes profissionais para atendimento das
criancas até 5 anos pois, estes demandam de mais atencdo e cuidados. Os materiais
detalhados na planilha financeira irao fomentar a qualidade dos atendimentos, considerando
que a entidade ja possui uma base de equipamentos e instalacdes adequadas. A
complementacao na alimentacao sera essencial para melhor qualidade de vida das 200
criancas e adolescentes atendidos pela entidade.
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Metodologia de Execucao das Atividades:

Aulas de Reforco em Lingua Portuguesa e Matematica:

» Contratacao de profissionais qualificados em lingua portuguesa e matematica.

» Realizacao de avaliacbes diagndsticas no inicio do ano letivo para identificar as
necessidades individuais.

» Implementacao de aulas de reforco personalizadas, com foco nas areas identificadas
como desafios.

» Monitoramento continuo do desempenho por meio de atividades praticas e avaliacdes
periddicas.

» Emissao de relatdrios semestrais detalhando o progresso individual e recomendacdes
para o préximo periodo.

» Desenvolvimento Musical por Meio de Aulas de Musicalizacao:

» Contratacao de profissionais especializados em educa¢ao musical.

» Planejamento de aulas que englobam canto, ritmo e apreciacao musical.

» Realizacao de apresentacdes musicais regulares para a comunidade escolar.

» Implementacao de avaliacdes formativas, observando o progresso individual.

» Emissao de relatérios semestrais destacando as habilidades musicais desenvolvidas e
sugerindo atividades futuras.

Incentivo a Atividade Fisica e Esportes, incluindo Futebol:

» Contratacdo de profissionais de educacao fisica e especialistas em futebol.

» Desenvolvimento de um programa de atividades fisicas e aulas de futebol.

» Organizacao de eventos esportivos internos e externos.

» Avaliacoes fisicas regulares para medir o desenvolvimento fisico.

» Emissao de relatdrios semestrais que destaquem o progresso fisico e as realizacdes nas
atividades esportivas.

Aulas de Teatro e Expressao Artistica:

 Contratacao de profissionais qualificados em teatro e expressao artistica.

» Desenvolvimento de atividades praticas que promovam a criatividade e expressao.

* Realizagao de apresentacdes teatrais internas e externas.

* Avaliacdes continuas durante as aulas, observando a evolucao individual.

» Emissao de relatdrios semestrais destacando conquistas artisticas e sugestdes para o
aprimoramento.

» Exploracao Artistica nas Aulas de Artes Marciais:

» Parceria com instrutores qualificados em artes marciais.

* Introducao gradativa aos principios e valores das artes marciais.

* Realizacao de avaliacbes praticas para medir o progresso técnico.

« Enfase nos valores de disciplina, respeito e autocontrole.

» Emissao de relatérios semestrais destacando o desenvolvimento fisico, mental e os
valores adquiridos.

Desenvolvimento de Habilidades em Informatica:
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» Contratacdo de instrutores especializados em informatica.
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« Estruturacao de um curriculo que abranja habilidades tecnolégicas essenciais.

* Realizacao de projetos praticos e avaliacdes tedricas.

» Monitoramento constante do progresso tecnolédgico individual.

» Emissao de relatérios semestrais que destaquem as competéncias tecnoldgicas
desenvolvidas.

Atendimento Psicopedagdgico Individualizado:

» Contratacao de profissionais em psicopedagogia.

» Implementacao de avaliagdes psicopedagdgicas para identificacdo de dificuldades.

» Desenvolvimento de planos de intervencao personalizados.

» Reunides periddicas com pais/responsaveis para compartilhar estratégias adaptativas.

» Emissao de relatérios semestrais destacando o progresso e as recomendacdes para a
continuidade do suporte.

Assisténcia Social para Familias e Individuos:

» Contratacdo de um assistente social para analise das necessidades especificas.

* Entrevistas e levantamento de informacdes junto as familias e individuos.

» Implementacao de programas de suporte social personalizado.

» Realizacao de workshops e sessdes informativas para a comunidade.

» Emissao de relatdrios semestrais que destaquem o suporte oferecido e identifiquem
areas adicionais de necessidade.

Aulas Recreativas para criancas da Educacao Infantil:

» Contratacao de profissionais especializados em educacao infantil e recreacao.

» Desenvolvimento de um curriculo recreativo alinhado com os objetivos educacionais.

 Realizacao de atividades ludicas e recreativas adaptadas a faixa etaria.

» Observacao continua do envolvimento e interacao das criangas durante as atividades.

« Emissao de relatdérios semestrais destacando os beneficios percebidos no
desenvolvimento ludico e social das criancas.

Metodologia de Avaliacao

A avaliacao do cumprimento das metas e objetivos propostos neste projeto sera realizada em
conjunto com os profissionais contratados onde, serad realizada uma reuniao mensal com
todos os professores para verificar o indice de execucdo das metas previamente
estabelecidas, necessidades e particularidade de cada aluno. Caso necessario estas reunioes
poderao ocorrer a qualquer momento, a ser determinado pela coordenadora Geral do projeto
responsavel pelo bom andamento do mesmo. Além dos métodos de avaliacao necessarios de
acordo com cada atividade, sera elaborado relatérios semestrais referente a execucao do
projeto Futuro em Movimento.

Assinatura Qualificada realizada por: Neuci Aparecida Hopka Silva em 03/09/2024 21:30. Inserido ao protocolo 22.634.706-2 por: Sistema SISTAG - Transferéncia e
Apoio a Gestdo em: 20/08/2024 15:23. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 42096f13cc62aelc08eechfb8e938ae8.




Plano de Trabalho/ Extraido do Sistema de Transferéncias e Apoio a Gestdo - SISTAG

Arquivo gerado em 20/08/2024 14:55:56

METAS/ETAPAS

Meta Etapa
1

11

2.1

3.1

4.1

5.1

6.1

7.1
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Especificacao
PROCEDIMENTO

MELHORAR DESEMPENHO ESCOLAR E CAPACIDADE DA
RESOLUCAO DE ATIVIDADES ESCOLARES

REALIZAGAO

REALIZAR APRESENTACQES NA OSC DAS ATIVIDADES
REALIZADAS PELAS PROPRIAS CRIANCAS E
ADOLESCENTES

EXECUGAO
CONVIDAR COMUNIDADE PARA ASSISTIR AS

APRESENTAGOES E PARTICIPAREM DAS FESTAS
REALIZADAS NA DATAS COMEMORATIVAS

PROCEDIMENTO

POSSIBILITAR MOMENTOS DE VINCULOS OSC, FAMILIA,
CRIANGCA/ADOLESCENTE E COMUNIDADE

REALIZAGAO

MELHORAR HABITOS ALIMENTARES

REALIZAGAO

POSSIBILITAR DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICOS
FINALIZAGAO

PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

Unid. Quant.

Procedimento(s) 200

Procedimento(s) 200

Procedimento(s) 6

Procedimento(s) 4

Pessoa(s) 200

Pessoa(s) 200

Procedimento(s) 1

Inicio Fim
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ESTIMATIVA DE VALORES

Recursos do Concedente

Despesas correntes R$ 2.690.707,65
Despesas de capital R$ 109.292,35
Subtotal R$ 2.800.000,00

Recursos da Contrapartida (nao informado)

Recursos da Contrapartida em Bens e Servicos (nao informado)

Total estimado para esta proposta R$ 2.800.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de Desembolso - Recursos do Concedente

Despesas correntes

Previsao de Servico de Engenharia - Manutencao e conservacao de bens
imoveis

Despesas de capital

Previsao de Obra de Engenharia - Instalacao e reformas de bens
patrimoniais

Distribuicao das parcelas para o valor sem obras
Parcela 1 : R$ 2.800.000,00

Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida nao informado
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R$ 2.690.707,65
R$ 0,00

R$ 109.292,35
R$ 0,00

Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida em bens e servicos nao informado.
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/2
PLANO DE APLICACAO - SINTESE l—(

Recursos do Concedente: R$ 2.800.000,00
Total despesas Correntes: :R$ 2.690.707,65

MATERIAL DE CONSUMO: R$ 172.411,55
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA: R$ 1.127,58
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURiDICA: R$ 350.821,76
VENCIMENTOS E SALARIOS: R$ 1.731.466,76
OBRIGACOES PATRONAIS: R$ 434.880,00
Total Despesas Capital: :R$ 109.292,35

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE: R$ 109.292,35

Recursos da Contrapartida: R$ 0,00
Recursos da Contrapartida em bens e servicos: R$ 0,00

Piraquara - PR, 20 de agosto de 2024 .

NEUCI APARECIDA HOPKA DENISE LOBO GUEDES
Dirigente Responsavel Técnico
CPF: 242.404.602-63 CRC: 020321/0-0
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PLANO DE APLICACAO - DETALHADO

| Itens do plano de aplicacdo - Recursos do Concedente - R$ 2.800.000,00 |
DESPESAS CORRENTES : R$ 2.690.707,65

| 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS |
VENCIMENTOS E SALARIOS Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal

SALARIO BRUTO (PSICOPEDAGOGA) 24 MES R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
SALARIO BRUTO (PSICOPEDAGOGA) 24 MES R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
SALARIO BRUTO (COORDENADOR) 24 MES R$ 4.500,00 R$ 108.000,00
SALARIO BRUTO (INSTRUTOR DE MUSICALIZAGCAO ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
SALARIO BRUTO (INSTRUTOR DE MUSICALIZAGAO ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
SALARIO BRUTO (INSTRUTOR DE TEATRO) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
SALARIO BRUTO (AUXILIAR DE COZINHA ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
SALARIO BRUTO (PSICOLOGA ) 24 MES R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
gg;ﬁ_ﬁlgusét{r)o (INSTRUTOR DE REFORCO DE LINGUA MES RS 2.000,00 RS 48.000.00
géﬁ_ﬁlguig{)ro (INSTRUTOR DE REFORCO DE LINGUA LITRO R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
;ﬁ'}’;ﬂgﬁggo (INSTRUTOR DE REFORCO DE 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
;ﬁ%ﬂgﬁggo (INSTRUTOR DE REFORCO DE 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
SALARIO BRUTO (INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
G A
é ggb"(\:'j_\'gZ\BoRgi;?CX";STRUTOR DE REFORGO DE 24 MES R$ 2.000,00  R$ 48.000,00
| SALARIO BRUTO (ENCARREGADO DE MANUTENCAO ) 24 MES R$ 2.100,00 R$ 50.400,00
3 SALARIO BRUTO (COZINHEIRA/MERENDEIRA) 24 MES R$ 2.300,00 R$ 55.200,00
6 SALARIO BRUTO (ATENDENTE ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
o SALARIO BRUTO (ATENDENTE ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
g SALARIO BRUTO (INSTRUTOR INFANTIL) 24 MES R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
SALARIO BRUTO (INSTRUTOR INFANTIL) 24 MES R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
SALARIO BRUTO (INSTRUTOR DE TEATRO) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
] SALARIO BRUTO (ASSISTENTE SOCIAL) 24 MES R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
SALARIO BRUTO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
E SALARIO BRUTO (INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS ) 24 MES R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
o SALARIO BRUTO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
B SALARIO BRUTO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ) 24 MES R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
0]
wg Subtotal do Subelemento 1.449.600,:;3
7 | 3.1.90.11.43 - VENCIMENTOS E SALARIOS |
Z 132 SALARIO Quantidade Unidade Valor Unitério Subtotal
g SALARIO - 132 (PSICOPEDAGOGA) 2 MES R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
%& SALARIO - 132 (PSICOPEDAGOGA ) 2 MES R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
:g SALARIO - 132 (COORDENADORA) 2 ANO R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
? L SALARIO - 132 (INSTRUTOR DE MUSICALIZACAO ) 2 MES R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
ZE SALARIO - 132 (INSTRUTOR DE MUSICALIZACAO ) 2 MES R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
0 w SALARIO - 132 (INSTRUTOR DE TEATRO) 2 MES R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
ik SALARIO - 132 (AUXILIAR DE COZINHA ) 2 ANO R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
56 SALARIO - 132 (PSICOLOGO) 2 ANO R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
+ 0 z .
g sg;érilgL;E]éf)(lNSTRUTOR DE REFORCO DE LINGUA 5 MES R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
o z .
: ig;@rﬁlngﬁ)(lNSTRUTOR DE REFORCO DE LINGUA 5 MES RS 2.000,00 R$ 4.000,00
0 A
132 ;ﬁ%ﬂ%léi? (INSTRUTOR DE REFORCO DE 2 MES R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
0 m .
Su ;ﬁ%ﬂﬁ{léii“mmwm DE REFORCO DE 2 MES R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
i0 SALARIO - 132 (INSTRUTOR DE EDUCACAO FISICA ) 2 ANO R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
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