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DIAGNOSTICO

A aprendizagem, conforme formalizada na Lei 10.097/2000, além da obrigacao legal de
contratacdo de aprendizes pelas empresas, em uma cota entre 5% e 15%, é uma acao de
responsabilidade social e um importante fator de promocao da cidadania.

No CIEE/PR, o Programa de Aprendizagem teve inicio em 2004 com uma parceria para
atendimento exclusivo da Caixa Econdmica Federal e a partir de 2006 foi criado o Programa
mais abrangente, para atender tanto as empresas privadas, quanto as publicas.

Contribuindo para agendas globais, como a Agenda 2030 da Organizacao das Nacdes Unidas,
o desenvolvimento de adolescentes e jovens por meio da capacitacao profissional alavanca
o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS 4, ODS 8 e ODS 10.1

A saber, sdo eles:

» ODS 4 Educacao de qualidade: Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade
e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

« ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdomico: Promover o crescimento
econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para
todos;

» ODS 10 Reducao das desigualdades: Reduzir as desigualdades no interior dos
paises e entre paises.

A formacao técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as possibilidades de
insercao no mundo do trabalho, tornando mais promissor o futuro das novas geracoes,
proporcionando também um impacto no quesito socioecondémico local.

Partindo desse pressuposto e com o intuito de garantir o desenvolvimento fisico, intelectual e
psicoldgico adequado e saudavel de adolescentes e jovens, considera-se de extrema
relevancia o programa de aprendizagem por meio da politica publica de Assisténcia Social,
onde ainda é possivel proteger esse publico em sua fase de introducao precoce no mundo do
trabalho, evitando exploracdes e violacOes de direitos no inicio de suas vivéncias
profissionais.

Conforme o Decreto Federal n? 9.579/2018, a formacdo técnico-profissional deve ser
constituida por atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no ambiente
de trabalho, proporcionando uma formacao profissional basica. Essa formacao realiza-se em
programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob orientacao e responsabilidade
de instituicdes formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacao profissional.

A necessidade de preparacao profissional basica é ainda intensificada quando nos referimos
aos adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social. Diante disso, o programa
possibilita estratégias que vao além da remuneracao e que visam a formacao politico cidada,
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resgatando, fortalecendo e desenvolvendo o protagonismo por meio de reflexao critica/ ‘*/;s 22
permanente como condicao de crescimento pessoal e construcao da autonomia, para’ Mov
superacao e enfrentamento das situacdes tipicas do publico-foco, determinadas \.rwp

momentaneamente pelas expressdes negativas da questao social, tal como auséncia de
oportunidades.

Considerando ainda os parametros de controle federal (15 a 24 anos), o publico foco deste
projeto, no Estado, corresponde a mais de 1,2 milhdes de adolescentes e jovens do universo
de, aproximadamente, 4,1 milhdes de pessoas vinculadas ao CadUnico
(https://cecad.cidadania.gov.br/painel03.php).

Com o proposito de reduzir a desigualdade socioeconémica, promover a autonomia de
adolescentes, jovens e seus nucleos familiares, favorecendo a estes sua promocao e
integracao social de forma adequada e saudavel, o CIEE/PR, por meio do Programa de
Aprendizagem, possibilita o ingresso no mundo do trabalho com capacitacao e qualificacao
em diversas areas, incentivando o protagonismo juvenil e o constante desenvolvimento de
habilidades pessoais e profissionais.

! https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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DADOS DO PROJETO

Titulo
APRENDIZ EM AC/:\O - CURITIBA

Endereco do projeto(onde sera executado)

UF: PR

CEP: 80060140
Logradouro: Rua Doutor Faivre
NUmero: 298

Bairro: Centro

Municipio: Curitiba
Complemento: Rua Doutor Faivre

CARACTERIZACAO DO PROJETO-PROGRAMA-SERVICO

Este projeto tem por objetivo desenvolver atividades para inclusao de adolescentes no
mundo do trabalho, por meio do Programa de Aprendizagem do CIEE/PR, com formalizacao
de contratos de Aprendizagem Profissional.

O Programa de Aprendizagem, institucionalmente denominado como “Aprendiz em
Acao”, desenvolvido pelo Centro de Integracao Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR) visa a
inclusdo social e profissional de adolescentes, em consonancia com as normas e
regulamentacdes vigentes, como a Lei 10.097/2000 e suas alteracdes. E destinado aos
adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos, exceto PCD (por legislacao, nao
determina limite maximo de idade), atendendo prioritariamente aqueles que se encontram
em situacao de vulnerabilidade social, sendo estudantes da escola publica ou bolsistas da
rede particular, cursando o Ensino Fundamental ou Médio ou que ja tenham concluido o
Ensino Médio. Oferece aos adolescentes e jovens a oportunidade de desenvolvimento
profissional e pessoal, através da aprendizagem em regime de contrato especial com vinculo
empregaticio e prazo determinado.

O programa possui duracao de até 24 (vinte e quatro) meses por turma e a partir da emissao
do contrato de aprendizagem, sendo que, a capacitacao tedrica tem carga horaria total de
400 (quatrocentas) horas, divididas em 100 encontros de 4 (quatro) horas diarias,
acontecendo 1 (uma) vez por semana no Espaco de Capacitacao e Cidadania, localizado na
Rua Dr. Faivre 398, Centro, Curitiba/PR. As 40 (quarenta) horas iniciais serao dedicadas e
realizadas de forma sequencial em 10 (dez) encontros, 5 (cinco) dias por semana.

Ainda, englobam o percurso a Capacitacdo Pratica com 1440 (mil quatrocentos e quarenta)
horas que serao realizadas na empresa contratante. A programacao curricular é estruturada
em modulos (inicial, especifico e final), o que permite flexibilidade no ingresso e progressao
dos aprendizes.

A aprendizagem profissional se caracteriza pela formacao técnico metéddica, unindo teoria e
pratica. Desta forma, a capacitacdo tedrica se dara na Instituicao Formadora - CIEE/PR e a
capacitacao pratica na empresa contratante, de modo concomitante.
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A carga horaria total de 1.840 sera desenvolvida da seguinte forma:
Capacitacao Tedrica

* 4hs/dia - MODULO 1 - 10 ENCONTROS = 40 HORAS
* 4hs/dia - MODULO 2 - 30 ENCONTROS = 120 HORAS
* 4hs/dia - MODULO 3 - 55 ENCONTROS = 220 HORAS
* 4hs/dia - MODULO 4 - 05 ENCONTROS = 20 HORAS

Capacitacao Pratica
* 4hs/dia - Empresa Contratante= 1.440 HORAS

Os cursos oferecidos pelo CIEE/PR estao em conformidade com o Ministério do Trabalho e
Emprego, atendem os requisitos da Lei 10.097/2000, do Decreto 9.579/2018, da Portaria
3.872/2023, conforme determinado no Catadlogo Nacional da Aprendizagem Profissional -
CONAP e possuem registro nos Conselhos da Crianca e do Adolescente - CMDCA e Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

O curriculo é elaborado de forma a alinhar os saberes necessarios ao cotidiano dos
adolescentes, levando em consideracao os diferentes contextos socioculturais e as
exigéncias do mundo do trabalho. A proposta pedagdgica é fundamentada no
desenvolvimento de competéncias e na formacdao de uma visao critica, com foco na
formacao politica e cidada dos aprendizes, promovendo o protagonismo e a autonomia
social.

O Programa propde uma forma compartilhada de gestao, entre a empresa e o CIEE/PR, com o
objetivo de garantir a qualidade na instrucao profissional, pois se acredita que as
competéncias e habilidades desenvolvidas durante os estudos tedricos devem estar em
consonancia com as necessidades praticas da empresa. Assim, o aprendizado sera efetivo,
significativo e poderd contribuir para formacao do adolescente em relacdo ao mundo do
trabalho.

No desenvolvimento do Projeto "Aprendiz em Acao", algumas acdes sao tidas como
diferenciais em beneficio dos atores envolvidos, a saber:

» Acesso aos atendimentos da equipe multidisciplinar, sempre que necessario, ou de
forma sistematica prevista, para as devidas orientacdes e acompanhamentos
necessarios, assim como sua familia e/ou responsavel legal, em conjunto com a
empresa contratante;

 Orientacao e sensibilizacao dos gestores de empresas a importancia de oportunizar ao
adolescente e ao jovem em situacao de vulnerabilidade o ingresso no mundo do
trabalho;

» Andlise do perfil do publico com encaminhamento aos demais programas de
qualificacao do CIEE/PR;

* Articulacao com a rede socioassistencial do municipio de execucao do programa
(Instituicoes de Ensino, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e outros érgaos de protecao)
sempre que detectado situacoes fora da normalidade pela equipe multidisciplinar.
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Médio, tanto antes quanto apds sua insercdo no mundo do trabalho, até a conclusdo de sua
formacao.

Articulacao com a rede de servicos

O CIEE/PR mantém uma forte articulacao com a rede de protecdo socioassistencial no Estado
do Parand, participando de Conselhos de Direitos, projetos e a¢des sociais promovidas. Em
casos em que hd a necessidade de encaminhamento, o CIEE/PR atua como um elo de
conexao entre os adolescentes e suas familias com os servicos de protecao social. Quando
a necessidade é identificada, o CIEE/PR encaminha os beneficiarios para os servicos e
equipamentos da rede de protecao, como o CRAS, CREAS, o Conselho Tutelar e a Justica
através da Vara da Crianca e do Adolescente. Da mesma forma, o CIEE/PR também recebe
adolescentes encaminhados por essas entidades para a inclusao no programa de
aprendizagem, garantindo que esses individuos em situacao de vulnerabilidade social
tenham acesso ao suporte necessario para seu desenvolvimento e inclusao no mundo do
trabalho.

O CIEE/PR mantém diversas parcerias com empresas, 6rgaos publicos e organizacdes da
sociedade civil, visando a ampliacao das oportunidades de aprendizagem profissional para
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social. A colaboracao com a rede de protecao
é fundamental para garantir que os direitos dos adolescentes sejam resguardados e que o
processo de aprendizagem ocorra de forma plena e eficaz. Além disso, a parceria com a rede
de protecao social permite um atendimento integral, que vai além da formacao profissional,
abrangendo também o suporte emocional e social necessario para a plena inclusao dos
adolescentes.

A implementacao do Projeto Aprendiz em Acao em Curitiba representa um investimento
estratégico no capital humano da cidade e do Estado do Parana. Ao oferecer oportunidades
de qualificacao profissional e inclusao produtiva para adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social, o programa contribui diretamente para o fortalecimento da economia
local, estimulando a geracao de renda e ampliando a base de mao de obra qualificada.

O impacto vai além da dimensao econ6mica: ao integrar educacdo, capacitacao e pratica
profissional, o projeto favorece a reducao dos indices de evasao escolar, fortalece vinculos
comunitarios e promove a cidadania ativa. Cada adolescente inserido no mercado formal, por
meio da Aprendizagem, representa nao apenas um trabalhador preparado, mas também um
agente de transformacao social capaz de romper ciclos de pobreza e exclusao.

Assim, o projeto Aprendiz em Acao consolida-se como uma iniciativa essencial para o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel de Curitiba e do Parana, unindo empresas,
poder publico e sociedade civil em prol de um futuro mais justo, inclusivo e préspero para
todos.
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OBJETIVOS

Objetivo geral

Promover a inclusao de 500 (quinhentos) adolescentes no mundo do trabalho, na cidade de
Curitiba, especialmente aqueles em situacao de vulnerabilidade social, por meio do Programa
de Aprendizagem Profissional do CIEE/PR, com a formalizacao de contratos de aprendizagem
profissional, com duracao de até 24 (vinte e quatro) meses.

Objetivos especificos

1. Prospectar novas vagas de aprendizagem junto as empresas e promover a insercdo dos
adolescentes no mundo do trabalho, em todo o estado do Parana, durante a vigéncia da
parceria.

2. Cadastrar adolescentes no banco de dados do CIEE/PR e encaminha-los para entrevistas
em vagas de aprendizagem, com apoio das equipes técnica, administrativa e de
prospeccao.

SISTAG

3. Emitir contratos de aprendizagem para os adolescentes aprovados nos processos
seletivos das empresas parceiras, garantindo acesso ao trabalho protegido.

o -

Apoio & Gest

4. Oferecer estrutura adequada para atendimento aos beneficiarios, incluindo materiais
permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do projeto.

5. Monitorar e avaliar in loco as acdes previstas no projeto, garantindo o fluxo das
atividades por meio de visitas técnicas e acompanhamento continuo.

6. Elaborar e enviar relatérios semestrais de monitoramento e prestar contas da execucao
financeira no sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

7. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel local por meio da qualificacao
profissional ofertada aos adolescentes.

/ Plano de Trabalho/ Extraido do Sistema de Transfer&ncias e

PESSOAS BENEFICIADAS/ATENDIDAS
Quantidade: 500 Adolescente(s)
PUBLICO-ALVO

Serao incluidos no mundo do trabalho, por meio do Projeto Aprendiz em Acao, do CIEE/PR,
500 (quinhentos) adolescentes, de 14 (catorze) anos a 17 (dezessete) anos, dos grupos que
se encontrem em condi¢cdes de vulnerabilidade, desvantagens pessoais e situacdes

Secretaria do Desenvolvimento Social @ Familia - SEDEF

Arguiveo gerado em 23,/09/2025 09:27:46

Assinatura Avancada realizada por: Antoninho Caron (XXX.071.529-XX) em 30/09/2025 15:04. Inserido ao protocolo 24.715.056-0 por: Sistema SISTAG - Transferéncia e
Apoio a Gestdo em: 24/09/2025 14:18. Demais assinaturas na folha 39a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: cc4556e3db78f4d3704f4d9563f23498.




SISTAG

o -

Apoio & Gest

/ Plano de Trabalho/ Extraido do Sistema de Transfer&ncias e

Arguiveo gerado em 23,/09/2025 09:27:46

Lo‘ Cr\

circunstanciais e conjunturais na cidade de Curitiba { /;s 27\{“ \.

|/ Mou /
A selecao de aprendizes devera priorizar a inclusao de adolescentes em situagao de Q‘,rwp /
vulnerabilidade ou risco social, tais como:

» Adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

e Adolescentes em cumprimento de pena no sistema prisional;

» Adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

» Adolescentes em situacao de acolhimento institucional,

e Adolescentes egressos do trabalho infantil;

 Adolescentes com deficiéncia;

» Adolescentes matriculados em instituicao de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de educacao de
jovens e adultos; e

» Adolescentes desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em
instituicao de ensino da rede publica.
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METODOLOGIA

Metodologia de Execucao

O Projeto Aprendiz em Acao possui duracao de até 24 (vinte e quatro) meses, sendo que o
percurso tedrico tem carga hordria total de 400 (quatrocentas) horas, divididas em 100
encontros de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas diarias - a depender da modalidade do contrato, -
acontecendo 1 (uma) vez por semana. As 40 (quarenta) horas iniciais sao dedicadas e
realizadas de forma sequencial em 10 (dez) encontros, 5 (cinco) dias por semana no Espaco
de Capacitacao e Cidadania - Fernando Fontana do CIEE/PR, localizado no Centro
de Curitiba. O programa ocorre na modalidade Arco-Ocupacional com sistema modular, o
que permite o ingresso de aprendizes durante ao longo de todo o ano. Os novos aprendizes
podem ingressar a qualquer momento, sempre as segundas-feiras, garantindo assim uma
maior flexibilidade de participacao.

Ainda, englobam o percurso técnico-formativo um total de 1440 (mil quatrocentos e
quarenta) horas praticas que serao realizadas na empresa contratante, aplicando no
cotidiano, sempre com supervisao imediata, os conteldos aprendidos no CIEE/PR.

Destaca-se que, para participar do Projeto “Aprendiz em Acao”, o adolescente deve,
obrigatoriamente, estar regularmente matriculado e frequentando o Ensino Fundamental ou
Médio, tanto antes quanto apds sua insercao no mundo do trabalho, até a conclusao de sua
formacao. Todos os aprendizes recebem camisetas de uniforme ao ingressarem no
programa, garantindo identificacao e seguranca durante a realizacao das atividades.

Para execucao do objeto proposto neste projeto, que tem como objetivo a inclusao de
adolescentes no mundo do trabalho por meio de contratos formais de aprendizagem o
CIEE/PR desenvolvera as atividades de forma planejada, sistémica e continua.

Por meio da equipe comercial, atuard na intermediacdo e no relacionamento com os
parceiros, sensibilizando o empresariado visando abertura e prospeccao de vagas na
modalidade Aprendizagem para o Publico-Foco e sobre a importancia deste plano de trabalho
para o desenvolvimento local e ao cumprimento das responsabilidades coorporativas e
sociais.

Apds a abertura de vagas, serao encaminhados para os processos de selecdes 0s
adolescentes que possuirem cadastro no site do CIEE/PR, sendo os que forem encaminhados
pela rede socioassistencial do municipio ou do banco de dados da instituicao, desde que se
engquadrem nos critérios estabelecidos no item Publico-Foco. Ressalta-se que serao
oferecidas vagas nos periodos da manha e tarde, para que as atividades do Programa de
Aprendizagem sejam realizadas no contraturno escolar do beneficiario, a fim de nao
prejudicar sua rotina de estudos.

Com a devolutiva de aprovacao no processo seletivo, o adolescente é comunicado e
convocado para formalizar o contrato de aprendizagem nos moldes da lei 10.097/2000 e
demais legislacdes e normativas que regulamentam sobre as leis trabalhistas. Os contratos
terdo duracdo de até 24 (vinte e quatro) meses, periodo em que o aprendiz contratado
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realizara a capacitacao pratica na empresa-contratante e a capacitacao teérica no CIEE/PR. /. 5\
(=22

e que ja fazem parte da equipe do CIEE/PR. Estes profissionais sao devidamente qualificados
e preparados para o desenvolvimento dos adolescentes durante suas jornadas no Programa
de Aprendizagem.

J& nas empresas parceiras, as atividades praticas sao supervisionadas por profissionais de
referéncia, geralmente com nivel superior, que orientam os adolescentes em suas atividades
diarias e contribuem para o seu desenvolvimento técnico-profissional.

Durante todo o programa, os adolescentes sao acompanhados pela equipe multidisciplinar,
composta por profissionais como assistentes sociais, que monitoram sua evolucao, realizam
atendimentos individualizados, articulam com a rede de protecao e elaboram relatérios
técnicos. Também sao realizadas verificagdes periddicas junto a rede de ensino para garantir
a manutencgao do vinculo escolar dos participantes.

Os itens apresentados abaixo, descrevem as etapas que compde o fluxo deste plano de
trabalho.

ETAPAS / ATIVIDADE

1 - Prospeccao de parceiros pela equipe de relacionamento do CIEE/PR, visando a abertura
de vagas na modalidade de Aprendizagem - Socioprofissional para a insercao do publico-foco
ao mundo do trabalho.

2 - Identificar publico-foco com base nos critérios elencados no plano de trabalho.
Tal publico podera ser indicado pela rede socioassistencial do municipio, a saber: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), Rede de Ensino Municipal e Estadual, bem como, podera ser identificado no
Banco de Dados do CIEE/PR, quando por livre interesse e espontanea vontade, o adolescente
realizar seu cadastro visando oportunidades de trabalho.

A selecao dos adolescentes para participacao no projeto sequira critérios objetivos e etapas
definidas, visando priorizar aqueles em situacao de maior vulnerabilidade social:

Metodologia de Selecdao do Publico-Foco

A selecdo dos beneficidrios observara critérios objetivos e procedimentos padronizados,
visando garantir transparéncia e prioridade aos adolescentes em situacao de vulnerabilidade
social no municipio de Curitiba/PR.

« Critérios de elegibilidade:

a. Estar matriculado na rede publica de ensino do municipio ou ser bolsista em escola
particular;

b. Apresentar perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade,
referenciado na rede socioassistencial;
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c. Possuir identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural ou sexual; (Yo 30X\
|\’_’ l\_Mou. 7 ‘fl ?
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d. Ser pessoa com deficiéncia ou pertencer a familia com pessoa com deficiéncia; (\\“‘“

e. Estar inscrito, ou pertencer a familia inscrita, em programas sociais (CadUnico, Bolsa
Familia, Minha Casa Minha Vida ou semelhantes);

f. Estar cadastrado no banco de dados do CIEE/PR com autodeclaracao de renda familiar de
até 1,5 salario-minimo;

g. Estar cadastrado no banco de dados do CIEE/PR, mediante interesse formal em
qualificacao e capacitacao pessoal e profissional.

3 - Verificacao pela equipe interna do CIEE/PR dos dados cadastrais apresentados e
declarados pelos préprios adolescentes no sistema do CIEE/PR, com a finalidade de
encaminhd-los para entrevista em vagas de aprendizagem, de acordo com os critérios do
plano de trabalho e também com o perfil da vaga em que a empresa busca preencher.

» Procedimentos de identificacao e sele¢do do publico-foco:

a) Encaminhamento pela rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Rede de Ensino Municipal e
Estadual, Conselhos de Direitos - ex. CMDCA), por meio de e-mails, oficios, relatérios,
apresentacao do cadastro do adolescente em programas sociais governamentais (ex.
CadUnico) e/ou visitas e reunides que se facam necessarias nos equipamentos da rede
socioassistencial do municipio de Curitiba.

b) Identificacao do publico-foco pela equipe interna do CIEE/PR no Banco de Dados
institucional, mediante cadastro voluntario do préprio adolescente, viabilizando o contato
para realizacao dos encaminhamentos as entrevistas.

¢) Encaminhamentos para entrevistas em vagas de aprendizagem, abertas por empresas
parceiras que buscam adolescentes com idade entre 14 (catorze) e 17 (dezessete) anos.

4 - Articulacao com a empresa parceira para verificacao da aprovacao ou recusa do
candidato, apds a entrevista.

5 - Mediante aprovacao do adolescente e contratacao pela empresa parceira, o aprendiz
inicia os encontros de capacitacao que serao realizados no espaco da entidade qualificadora.
Durante essa fase, o adolescente recebe 01 (uma) camiseta do programa, para fins de
identificacao. Concomitantemente, realiza a atividade pratica na empresa contratante. Ja em
caso de recusa/desaprovacao no processo seletivo, o adolescente é orientado pela equipe
multidisciplinar do CIEE/PR com o intuito de melhor estimulo e performance nas préximas
entrevistas em vagas de aprendizagem.

6 - Verificacdo escolar semestral: De modo a comprovar o vinculo e reforcar a
importancia da educacao na formacao politico-cidada dos adolescentes, é realizada a
verificacdo escolar semestral. O intuito dessa pratica é confirmar que o adolescente tem
frequentado a rede de ensino do municipio. A articulacao é realizada com apoio das equipes
pedagdgicas e administrativas da Unidade do CIEE/PR em Curitiba,
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AN
7 - Andlise da execucdo do plano de trabalho: Elaboracdo de relatérios sociais e/ 5, "\

B fRs. 31 \,\I
financeiros pela equipe de execucao do projeto, visando a comprovacao da execucao das| ’j@ov 7 :;;;.-)
atividades e metas propostas para o periodo de vigéncia da parceria. (\j"

RECURSOS HUMANOS
Estao envolvidos neste plano de trabalho os seguintes profissionais:

» Coordenacoes: As coordenacdes do dedicarao 121 horas mensais na gestao e
supervisao das atividades do projeto. Sao responsaveis pelo planejamento estratégico,
coordenacao das acoes, e garantia da qualidade dos servicos prestados. Também
realizam articulacao com parceiros e stakeholders para assegurar a integracao e
alinhamento das acdes com os objetivos da parceria. Bem como, envolve o
monitoramento da execucao das atividades deste plano de trabalho, garantindo a plena
execugao por meio do monitoramento e avaliagao dos relatérios de atividades e
prestacdes de contas.

» Agente de Estagio - Prospeccao de vagas*: Este profissional dedicard 121 horas
mensais ao projeto e sera encarregado de identificar e prospectar novas oportunidades
de aprendizagem para os adolescentes. Sua atuacao inclui a negociacao com
empresas, a construcao de parcerias e a ampliacao da rede de contatos para oferecer
oportunidades diversificadas e qualificadas aos participantes do programa.

*Q cargo de Agente de Estagio é uma “nomenclatura” interna do CIEE/PR, sendo ocupado por
profissional que realiza atendimento direto com estudantes e parceiros, bem como outras
atividades administrativas, comerciais, correlatas e inerentes ao cargo. Em comparac¢do ao
mercado, o cargo equivale ao cargo de Assistente Administrativo.

 Assistente Social: Este profissional dedicard 83 horas mensais ao projeto e sera
responsavel por acompanhar os adolescentes em sua trajetdria, promovendo seu
desenvolvimento integral e fortalecendo a articulacao com a rede socioassistencial,
bem como, realizara o atendimento as demandas especificas de cada adolescente.

 Auxiliar Financeiro: O profissional financeiro dedicard 121 horas mensais ao projeto e
serd responsavel pela gestdao e controle do orcamento do plano de aplicacao,
garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente. Ele elaborara relatérios
financeiros, acompanhard receitas e despesas, e assegurara a conformidade com as
normas e exigéncias legais. Além disso, cuidara da prestacao de contas, mantendo a
transparéncia e o controle do fluxo de caixa, para garantir que o plano de trabalho se
mantenha dentro do orgamento e alcance seus objetivos financeiros.

» Assistente Administrativo I: Este profissional dedicard 141 horas mensais ao projeto
e auxiliard a execucao do projeto, na elaboracao e organizacao da prestacao de contas
e do controle de relatérios. Este profissional apoia as atividades administrativas do
plano de trabalho, garantindo o bom andamento dos processos internos.

» Assistente Administrativo Il: Este profissional dedicard 134 horas mensais ao
projeto e realizard o monitoramento e auxiliara a execucao do projeto, bem como, na
elaboracao e organizacdo da prestacao de contas e do controle de relatérios,
garantindo que todos os documentos estejam em conformidade com o plano de
trabalho. Os profissionais estardo alocados em Curitiba visando prestar apoio a equipe
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das Unidades do CIEE/PR espalhadas pelo estado do Parana. l.f (=29
.I?._lk_Mou. 7 ,fl_;g.'
Observacdo: O CIEE/PR esta em fase de planejamento do novo Plano de Cargos e\(\t?“/‘j

Salarios que podera se implementado durante a fase de captacao e/ou de execu¢ao do
presente projeto. Caso isso ocorra, alguns dos cargos poderao ser
afetados/substituidos por outras nomenclaturas e os saldrios ajustados de acordo com
a realidade mercadoldgica.

Durante a vigéncia da parceria de 24 meses, para fins de prestacao de contas, composicao
de valores do Plano de Aplicacao e melhor controle operacional das informacdes referentes
aos pagamentos de salarios junto ao setor Financeiro e ao setor de Gente & Gestao do
CIEE/PR, o projeto custeara durante 24 (vinte e quatro) meses e de forma parcial somente os
SALARIOS dos profissionais (CLT) j& contratados pela OSC, de acordo com a carga horéria
dispensada ao Plano de Trabalho.

Importante mencionar que os Encargos Sociais e demais verbas trabalhistas, como por
exemplo: Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, 132 (décimo terceiro)
salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas,
serao arcados com recursos préprios da Entidade, durante a vigéncia da parceria, nos termos
do art. 46 da Lei n° 13.019/2014 e art. 47 do Decreto n° 3.513/2016.

Informamos ainda que a Memdria de Calculo, que determinou o valor de salario mensal a ser
pago para cada cargo, encontra-se na Planilha de Pagamento de Pessoal assinada pelo setor
de Gente & Gestao, anexa ao processo.

SERVICOS DE TERCEIROS

* Locacao de automodvel: A locacao de um veiculo para o programa sera de
fundamental importancia para o desenvolvimento das atividades da equipe de
prospeccao e da equipe multidisciplinar, garantindo que o acompanhamento dos
adolescentes e jovens, seja eficaz e que a relacao com as empresas parceiras seja
constantemente mantida e aprimorada. Abaixo, destacamos como esse recurso sera
utilizado para a expansao das parcerias (prospeccao), mediacao de conflitos e o suporte
aos adolescentes inseridos no Programa de Aprendizagem:

Beneficios para a Atividade de Prospeccao:

A equipe de prospeccao é responsavel por estabelecer e fortalecer as parcerias com as
empresas, facilitando a insercao dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho. A
locacao ou aquisicao de um veiculo facilitara as seguintes atividades da equipe de
prospeccao:

« Visitas frequentes as empresas: A mobilidade proporcionada pelo veiculo permitird que
a equipe visite empresas de diversas regides, aumentando as chances de firmar novas
parcerias e expandir o nimero de vagas de aprendizagem;

» Acompanhamento das condi¢des das vagas: A equipe podera realizar visitas regulares
as empresas para garantir que as vagas de aprendizagem estejam de acordo com as
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necessidades dos jovens, além de fornecer informagdes continuas sobre as atividades/ /. 33\

do programa; '\]Q 7/8)
» Reunides e negociacdes presenciais: As visitas presenciais sao fundamentais para a ‘({’z;f_;'.;gcji-”‘
formalizacao de parcerias e para garantir que as empresas estejam adequadamente

informadas sobre os beneficios e os requisitos legais do programa de aprendizagem.

Beneficios para a Atividade da Equipe Multidisciplinar:

A equipe multidisciplinar tem um papel crucial no acompanhamento continuo do
desenvolvimento dos jovens, no monitoramento de seu desempenho e no suporte
emocional durante o programa de aprendizagem. O veiculo facilitara as seguintes
atividades dessa equipe:

« Acompanhamento nas empresas: A equipe podera fazer visitas regulares as empresas
parceiras para avaliar o desempenho dos jovens e identificar possiveis dificuldades que
possam comprometer o processo de aprendizagem. Essas visitas serao essenciais para
monitorar a adaptacao do aprendiz ao ambiente de trabalho e a relacao com seus
supervisores;

» Mediacao de conflitos: através de visita técnica na empresa: Caso o jovem apresente
dificuldades de desempenho ou adaptacao no ambiente de trabalho, a equipe
multidisciplinar realizard uma visita técnica a empresa. Durante a visita, a equipe
podera:

1. Identificar as causas das dificuldades apresentadas pelo aprendiz, como questdes
relacionadas ao ambiente de trabalho, relacdes interpessoais, ou falta de
habilidades especificas;

2. Mediar o conflito entre o aprendiz e a empresa, atuando como facilitadora para
gue ambas as partes cheguem a solucdes construtivas;

3. Elaborar estratégias de intervencao para ajudar o jovem a superar os desafios e
continuar no programa com sucesso, garantindo que ele tenha a melhor
experiéncia de aprendizagem possivel.

» Orientacao e suporte continuo: O veiculo permitird que a equipe forneca orientacao
continua aos aprendizes e as empresas, garantindo que qualquer problema identificado
seja rapidamente tratado, seja por meio de ajustes no local de trabalho, seja por meio
de apoio adicional ao adolescente e jovem.

Beneficios para o Publico Atendido:

A disponibilizacdao de um veiculo para a equipe traz beneficios diretos aos
adolescentes atendidos, pois garante:

» Acompanhamento personalizado e continuo: Com as visitas regulares a empresa, a
equipe pode oferecer um suporte continuo e orientacdes personalizadas, identificando
rapidamente qualquer dificuldade que o adolescente possa estar enfrentando no
ambiente de trabalho;
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» Resolucao eficaz de conflitos: A mediacao de conflitos realizada pela equipe/ ‘*{F,s 34

multidisciplinar nas visitas técnicas as empresas permite que os problemas sejam%
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resolvidos de forma eficiente, evitando que o jovem desista do programa de \urun(“/

aprendizagem devido a dificuldades que poderiam ser superadas com 0 apoio
adequado.

A locacao de um veiculo é um investimento estratégico que contribuira de forma significativa
para a eficiéncia e qualidade do programa de aprendizagem. A equipe de prospeccao tera
mais flexibilidade e agilidade para expandir o nUmero de parcerias com empresas, enquanto
a equipe multidisciplinar podera atuar de forma mais proxima e eficaz, realizando visitas
técnicas a empresa para a mediacao de conflitos e acompanhamento continuo do
desempenho dos jovens. Esses passos garantirao que os aprendizes tenham o suporte
necessario para superar desafios e se inserir com sucesso no mercado de trabalho,
promovendo resultados positivos e duradouros tanto para os aprendizes quanto para as

empresas parceiras.

» Combustivel: Destaca-se que o recurso destinado a aquisicao de combustivel sera
fundamental para garantir o pleno funcionamento do veiculo locado, possibilitando os
deslocamentos necessarios as acdes técnicas, operacionais e institucionais previstas.

Metodologia de Avaliacao

Quanto ao processo de monitoramento do plano de trabalho, no que se refere a prestacao de
contas, as Unidades do CIEE/PR repassaram ao setor NACP - Nucleo Administrativo de
Chamamento Publico, os relatérios de execucao do objeto e seus anexos, confirmando as
acdes para cumprimento do pactuado no plano de trabalho, a saber:

» Lista do publico-foco identificado para inscricao no projeto;

Contratos de aprendizagem dos adolescentes inscritos no projeto;

Relatério dos profissionais envolvidos no plano de trabalho com as respectivas
atividades desenvolvidas;

Relatério semestral de impacto social do programa;

Relatérios de atendimento da equipe multidisciplinar durante o percurso formativo dos
adolescentes inseridos no projeto.
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METAS/ETAPAS
Meta Etapa Especificacao
1 TREINAMENTO
11 ORIENTACAO E ALINHAMENTO COM A EQUIPE DE
EXECUCAO
2 MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES
2.1 MONITORAMENTO DE EXECUCAO BIMESTRAL
2.2 PRESTACAO DE CONTAS BIMESTRAL - SIT TCE/PR
3 EXECUCAO
37 IDENTIFICARO PUBLICO-FOCO ATE O FINAL DA
PARCERIA
35 MONITORAMENTO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES -
MENSAL
ENCAMINHAMENTOS DO PUBLICO-FOCO PARA
3.3 ENTREVISTAS EM VAGAS DE APRENDIZAGEM NAS
EMPRESAS DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA
34 ANALISE DE RECUSAS NAS ENTREVISTAS QUE PODERAO
OCORRER DURANTE A VIGENCIA A PARCERIA
35 EMISSAO DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM DURANTE
A VIGENCIA DA PARCERIA
36 ENTREVISTA SOCIOECONOMICA APOS INGRESSO DO
ADOLESCENTE AO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
ACOMPANHAMENTO DOS APRENDIZES JUNTO A
3.7 EMPRESA APOS A EMISSAO DO CONTRATO E DURANTE
O PERIODO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
REALIZACAO DE VERIFICACAO ESCOLAR SEMESTRAL DE
3.8 |CADA APRENDIZ A PARTIR DA SUA CONTRATACAO E
DURANTE A VIGENCIA DA PARCERIA
4 FINALIZACAO
4.1 ANALISE DOS RESULTADOS
5 ENCERRAMENTO
5.1 | ELABORACAO DE RELATORIO FINAL
5.2 |PRESTACAO DE CONTAS FINAL - SIT TCE/PR

Secretaria do Desenvolvimento Social @ Familia - SEDEF

Unid. Quant.

Procedimento(s) 12

Procedimento(s) 12
Procedimento(s) 12

Percentual 100

Procedimento(s) 24

Percentual 100

Percentual 100
Procedimento(s)/500

Procedimento(s) 500

Pessoa(s) 500

Percentual 100

Procedimento(s)|1

Procedimento(s) 1
Procedimento(s) 1

Inicio  Fim

240

222 Mé

2209
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ESTIMATIVA DE VALORES

Recursos do Concedente

Despesas correntes R$ 857.445,21
Despesas de capital R$ 0,00
Subtotal R$ 857.445,21

Recursos da Contrapartida (nao informado)
Recursos da Contrapartida em Bens e Servicos (nao informado)

Total estimado para esta proposta R$ 857.445,21

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SISTAG

Cronograma de Desembolso - Recursos do Concedente

Despesas correntes R$ 857.445,21
6 Previsao de Servico de Engenharia - Manutencao e conservacao de bens

- A R$ 0,00

| imdveis

i Despesas de capital R$ 0,00

Previsao de Obra de Engenharia - Instalacao e reformas de bens patrimoniais R$ 0,00

Distribuicao das parcelas para o valor sem obras
Parcela 1 : R$ 857.445,21

Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida nao informado
Cronograma despesas - Recursos da Contrapartida em bens e servicos nao informado.
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PLANO DE APLICACAO - SINTESE

Recursos do Concedente: R$ 857.445,21
Total despesas Correntes: :R$ 857.445,21

MATERIAL DE CONSUMO: R$ 131.369,85
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO: R$ 78.701,52
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA: R$ 39.236,64
VENCIMENTOS E SALARIOS: R$ 608.137,20

Recursos da Contrapartida: R$ 0,00
Recursos da Contrapartida em bens e servicos: R$ 0,00

Curitiba - PR, 23 de setembro de 2025 .

ANTONINHO CARON LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA
Dirigente Responsavel Técnico
CPF: 080.071.529-20 CRC: 041168/0-7
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PLANO DE APLICAGCAO - DETALHADO

| Itens do plano de aplicacao - Recursos do Concedente - R$ 857.445,21 |
DESPESAS CORRENTES : R$ 857.445,21
| 3.1.90.11.01 - VENCIMENTOS E SALARIOS |

VENCIMENTOS E SALARIOS Quantidade Unidade Valor Unitdrio Subtotal
SALARIO BRUTO (COORDENADOR NACP) 24 MES R$ 3.903,90 R$ 93.693,60
SALARIO BRUTO (COORDENADOR COMERCIAL) 24 MES R$ 3.903,90 R$ 93.693,60
SALARIO BRUTO (AGENTE DE ESTAGIO - PROSPECTOR) 24 MES R$ 2.683,45 R$ 64.402,80
;SALARIO BRUTO (AGENTE DE ESTAGIO - PROSPECTOR 24 MES R$ 2.683,45 R$ 64.402,80
SALARIO BRUTO (AGENTE DE ESTAGIO - PROSPECTOR) 24 MES R$ 2.683,45 R$ 64.402,80
SALARIO BRUTO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ) 24 MES R$ 2.475,00 R$ 59.400,00
SALARIO BRUTO (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NACP) 24 MES R$ 2.475,00 R$ 59.400,00
SALARIO BRUTO (ASSISTENTE SOCIAL ) 24 MES R$ 2.683,45 R$ 64.402,80
SALARIO BRUTO (AUXILIAR FINANCEIRO ) 24 MES R$ 1.847,45 R$ 44.338,80
Subtotal do Subelemento R$ 608.137,20
3.3.90.30.01 - MATERIAL DE CONSUMO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal
COMBUSTIVEL (DIVERSOS) (DESPESA COM COMBUSTIVEL P/ VEICULO LOCADO) R$ 54.894,55
Subtotal do Subelemento R$ 54.894,55
Y 3.3.90.30.16 - MATERIAL DE CONSUMO
% MATERIAL DE EXPEDIENTE Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal
’ MATERIAL DE ESCRITORIO E PEDAGOGICO (MATERIAL DE EXPEDIENTE ) R$ 24.025,00
b Subtotal do Subelemento R$ 24.025,00
f 3.3.90.30.20 - MATERIAL DE CONSUMO
2 MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal
< CAMA MESA E BANHO (MATERIAL DE CONSUMO - PAPEL TOALHA) R$ 8.053,80
Subtotal do Subelemento R$ 8.053,80

3.3.90.30.22 - MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal

£ LIMPEZA DE ESTABELECIMENTOS (MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA ) R$ 26.446,50
8 Subtotal do Subelemento R$ 26.446,50
§ 3.3.90.30.23 - MATERIAL DE CONSUMO

i UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal

‘E CAMISA (CAMISETA - ER CURITIBA) 500 UNIDADE R$ 35,90 R$ 17.950,00
E Subtotal do Subelemento R$ 17.950,00
| 3.3.90.33.06 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

£ LOCACAO DE VEICULOS PARA LOCOMOCAO Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal

8 LOCACAO DE VEICULOS PARA LOCOMOCAO EM

s VIAGENS. (LOCACAO DE VEICULOS EM DIARIAS - 24 UNIDADE = R$ 3.279,23) R$ 78.701,52
o CURITIBA)

}i_” Subtotal do Subelemento R$ 78.701,52

| 3.3.90.39.43 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA (Pessoa Juridica) Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal
PAGAMENTO DE LUZ (ENERGIAA ELETRICA - ER

Secretaria do Desenvolvimento Social @ Familia - SEDEF

§

g CURITIBA) 24 MES R$ 1.134,86 R$ 27.236,64
o Subtotal do Subelemento R$ 27.236,64
g | 3.3.90.39.44 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

E SERVICOS DE AGUA E ESGOTO (Pessoa Juridica) Quantidade Unidade Valor Unitario Subtotal

& PAGAMENTO DE AGUA E ESGOTO (AGUA E ESGOTO - -

i ER CURITIBA) ( 24 MES R$ 500,000 R$ 12.000,00
Subtotal do Subelemento R$ 12.000,00
<
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Arguiveo gerado em 23,/09/2025 09:27:46 / Plano de Trabalho/ Extraide do Sistema de Transfer&ncias e Apcio & GestSo - SISTAG

Secretaria do Desenvolvimento Social @ Familia - SEDEF

| Itens do plano de aplicacao - Recursos da Contrapartida - R$ 0,00

Total do plano: R$ 857.445,21

Curitiba - PR, 23 de setembro de 2025 .

ANTONINHO CARON LEONEL VERGILIO DE MELO NOGA
Dirigente Responsavel Técnico
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