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APRESENTACAO

Atualmente, existe uma crescente busca pela construgio de uma
sociedade mais inclusiva, organizada para todas as pessoas, independente
das diferencas individuais. Assim, uma sociedade nestes moldes seria aquela
aberta e acessivel a todos os grupos, que estimula a participacdo social e
politica e oferece oportunidades iguais para que todos possam desenvolver
seu potencial humano.

Neste contexto, destaca-se 0 grupo das pessoas com deficiéncia. Nos
ultimos anos, o Brasil construiu uma abrangente legislacio federal que visa
ampliar a inclusdo social desse segmento da populagio. O Estado do Parana
foi pioneiro ao sancionar o Estatuto Estadual da Pessoa com Deficiencia (Lei
18.419/2015).

Contudo, essa legislagio ainda ¢ muito recente e sua aplicacio tem
sido efetivada progressivamente, uma vez que, para o pleno exercicio dos
direitos previstos, torna-se necessaria a difusio e a implementagio de praticas
inclusivas, considerando que ¢ dever de todos (poder publico e sociedade em
geral) assegurar a concretizagdo desses direitos.

Com o objetivo de tornar essa legislacio mais acessivel a populagio,
fomentar o respeito a dignidade e combater o preconceito as diferencas, este
volume apresenta informagoes a respeito da contextualizacio historica sobre
a legislagio referente as pessoas com deficiéncia e os direitos alcancados
até o presente momento. Além disso, serdo elencadas informacdes sobre os
conselhos de direitos da pessoa com deficiéncia e mencionados os caminhos

para que sejam efetivadas dentncias em caso de violacio de direitos.
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CONTEXTUALIZA(;AO
HISTORICA SOBRE A
LEGISLACAO REFERENTE A
PESSOA COM DEFICIENCIA

No cendrio mundial, durante a primeira metade do século XX, as poucas

) acoes voltadas para as pessoas com deficiéncia ficavam restritas ao
campo do ensino/aprendizagem. No campo legal, havia uma grande
lacuna na garantia de direitos das pessoas com deficiéncia.

Nacional, houve a primeira men¢do na legislacio brasileira ao
atendimento educacional das pessoas com deficiéncia. A lei ndo
promovia a inclusdo dos alunos com deficiéncia - chamados no texto
de “excepcionais”, na rede regular, mas determinava a escola especial
como destino certo para eles.

) Somente em 1961, com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
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) A evolugdo mundial da garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia comegou a ganhar forca a partir de 1981,
quando a ONU proclamou o “Ano Internacional das Pessoas Deficientes”. O objetivo principal era promover a
conscientizacdo do publico em geral sobre os direitos desse segmento da populacio.

) A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 assegurou as pessoas com deficiéncia o acesso a
educacdo bdsica, sendo dever do Estado garantir atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino.

) Em 1996 entrou em vigor a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio (LDB), que resguardava, pela primeira vez, um
capitulo especifico para a educacio especial. Essa legislacio previa que o atendimento educacional dos alunos

com deficiéncia deveria ser feito em classes ou escolas especializadas, quando ndo fosse possivel a integracdo nas
classes comuns de ensino regular.

€€ O CONHECIMENTO
PARTILHADO EM

IGUALDADE DE

CONDICOES COM TODOS,

_ DEVE SER A MOTIVACAO
4 DE NOSSA EXISTENCIA”

(AUTORIA DESCONHECIDA)
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Em 1994 foi langada a Declaracio de Salamanca, documento que tratava de principios, politicas e
praticas sobre o atendimento educacional as necessidades especiais das pessoas com deficieéncia,
com orientagdes para implementacdo de acOes nas esferas regional, nacional e internacional.

No campo do direito, a Convencdo da Guatemala resultou, no Brasil, na aprovacdo do decreto que
concedia as pessoas com deficiéncia os mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que
as demais pessoas (Decreto 3.956 /2001).

Em 2002, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) foi reconhecida legalmente como meio de
COMUNICacgao e expressao.

De acordo com o Decreto 5.296/2004, as normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida passaram a ser mais
amplamente discutidas.

Outro importante marco na legislaco pertinente a pessoa com deficiéncia se refere a Convengio
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela Organizacdo das Nacoes Unidas
(ONU), em 2007, e ratificada como emenda constitucional no Brasil, em 2009. Essa Convencio,
bem como seu Protocolo Facultativo, tem por objetivo defender e garantir condicdes de vida com
dignidade a todas as pessoas que apresentem alguma deficiéncia.
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Em 2011, foi langado o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, visando
implementar as prerrogativas da Convencao da ONU por meio da articulacdo de politicas governamentais
de acesso a educacdo, inclusdo social, aten¢do a saide e acessibilidade.

O Estado do Parand instituiu em 2013, o Programa Todos Iguais Pela Educaco (Lei Estadual n®17.656/2013),
que tem como objetivo assegurar aos estudantes com deficiencia matriculados em Escolas Especializadas
os mesmos direitos dos estudantes matriculados nas escolas da rede estadual de ensino.

No Parand, em 2015 foi estabelecido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, que
promove o exercicio pleno e em condi¢oes de equidade de todos os direitos fundamentais das pessoas
com deficiéncia (Lei n® 18.419).

Em 06 de julho de 2015 foi publicado o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que instituiu a Lei Brasileira
de Inclusdo (Lei n® 13.146).

Outro grande avanco na drea foi a alteragio do modelo médico
de avaliagdo das deficiéncias para o modelo social, o qual
estabelece que o fator limitador € o meio em que a pessoa estd
inserida e ndo a deficiéncia em si. A falta de acesso a bens e
servigos deve ser solucionada de forma coletiva e com politicas
publicas estruturantes para a equiparaco de oportunidades.
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OS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia -
LBI (Lei 13.146/2015) assegura que:

* Toda pessoa com deficiencia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacio.

* A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio em todas as
instituicoes e servicos de atendimento publico ou de relevincia publica, junto aos 6rgios
publicos e privados, prestadores de servicos a populacio.

* A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa para:

[ — casar-se e constituir unido estavel;

I — exercer direitos sexuais e reprodutivos;

III — exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informacoes
adequadas sobre reproducio e planejamento familiar;

IV — exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitdria;

V — exercer o direito de adotar ou ser adotado, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas.

* As pessoas com deficiencia gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, com determinadas especificidades.
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Y DO DIREITO A VIDA

* A pessoa com deficiéncia no podera ser obrigada a se submeter a intervencdo clinica ou cirurgica e a tratamento
ou internamento for¢ados. Ela somente serd atendida sem seu consentimento prévio, livre e esclarecido, em
casos de risco de morte e de emergéncia de saude, sendo adotadas as medidas legais cabivesis.

Y DO DIREITO A SAUDE

* £ assegurada atencio integral 2 saide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por
intermédio do Sistema Unico de Saude (SUS), garantindo acesso universal, igualitario, atendimento domiciliar
multidisciplinar e servicos de habilitacdo e reabilitacio quando necessarios.

* A pessoa com deficiéncia internada ou em observacio € assegurado o direito a acompanhante ou a atendente
pessoal em tempo integral.

* As operadoras de planos e seguros privados de saide sio obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia todos
os servicos e produtos ofertados aos demais, sendo vedadas cobrangas de valores diferenciados em razio de sua
condicdo.

2 DO DIREITO A HABILITACAO E REABILITACAO

* Toda pessoa com deficiencia devidamente diagnosticada, qualquer que seja a causa, grau de severidade ou
prejuizo de sua saude, terd direito, durante o periodo que for necessirio, aos procedimentos de habilitacio e
reabilitacdo proximos ao seu domicilio e realizados por profissional de sadde.

¢ 10DOS OS SERES HUMANOS
NASCEM LIVRES E IGUAIS EM
2 DIGNIDADE E DIREITOS’

(DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS)
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Y DO DIREITO A EDUCAGAO

* Deve ser assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades de ensino para atender as
necessidades dos estudantes com deficiéncia em condicoes de igualdade com os demais estudantes, bem como
condicoes de acessibilidade aos ambientes escolares.

* Eassegurada a pessoa com deficiéncia a prioridade de vaga em escola publica, inclusive nos centros de educacio
infantil, preferencialmente na localizacio mais proxima a sua residéncia.

* Os alunos com deficiéncia tém direito a escolarizacdo em um turno diferenciado ao do atendimento educacional
especializado para o desenvolvimento de complementagio curricular.

* Nas escolas inclusivas para os alunos com deficiéncia auditiva, deve ser ofertada educacio bilingue em Libras;
para os alunos com deficiéncia visual, deverd ser ofertado material diddtico e/ou pedagdgico em Braille ou em
fonte ampliada.

¥ DO DIREITO A MORADIA

* A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu cOnjuge,
companheiro ou desacompanhada, ou ainda em residéncia inclusiva.

* Nos programas habitacionais publicos, para aquisicio de imdvel proprio, deve ser realizada a reserva de, no
minimo, 3% das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.

T

@
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DO DIREITO AO TRABALHO

* A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagio, em ambiente acessivel
e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

* Alein®8.213 de 24 dejulho de 1991, em seu artigo 93, declara que a empresa com 100 ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com pessoas com deficiéncia, habilitadas ou
beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, na seguinte proporcao:

[ -até 200 €MPIEZAAOS......cvvevrrirriirisrieiese s 2%;
IT- de 201 @ 500 €MPIEZAUOS......ccuvvrviviririiriririieieeissiieresier s 3%;
M1 - de 501 2 1.000 €MPIregados. ... 4%;
IV-de 1.001 empregados em diante. ... 5%.

* A dispensa de pessoa com deficiéncia ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 dias e a
dispensa sem motivo em contrato por prazo indeterminado somente poderao ocorrer apds a contratacao
de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social.

e E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, processos seletivos
ou quaisquer outros procedimentos de recrutamento, em igualdade de condicdes com os demais
candidatos a cargo ou emprego publico, sendo reservado, no minimo, 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia.

* No ato da inscri¢io em concursos publicos, o candidato com deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia de aplicacio das provas deverd requereé-lo, indicando quais condicoes diferenciadas
ou de acessibilidade se fazem necessrias.

* No Parand, mediante convocacio especifica apds a realizacdo da prova de conhecimentos em concursos
publicos, deverd ser apresentado, pelo candidato com deficiéncia, o laudo médico atestando qual o tipo
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional
de Doengas (CID) e da Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Saude (CIF), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

13
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Y DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

* A pessoa com deficiéncia ¢ garantida a seguranca de renda, de acolhida, de desenvolvimento da autonomia e de
convivencia familiar e comunitdria, para a promocio do acesso aos demais direitos e da plena participacio social.

¥ DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

* As pessoas com deficiéncia tém direito a cultura, ao esporte, a0 turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, sendo-lhes garantido 0 acesso a bens culturais em formato acessivel, a programas de
televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formato acessivel e a monumentos e locais
de importancia cultural.

* Nos teatros, cinemas, auditorios, estadios, gindsios de esporte e locais de espeticulos, de conferéncias e similares
devem ser reservados espacos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de
lotacdo da edificacio. Deve ser garantida também a acomodagio de, no minimo, um acompanhante da pessoa
com deficiencia ou com mobilidade reduzida, resguardando-lhe o direito de se acomodar préximo ao grupo
familiar e comunitario.

* Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos conforme os principios do desenho universal e, quando
este ndo for possivel, devem ser realizadas adaptacoes razodveis a acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

ATENCAO!
O desenho universal se refere a concepcio de produtos, ambientes, programas e
servicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacio ou
de projeto especifico as pessoas com deficiéncia.
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¥ DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

* A infraestrutura de transporte coletivo implantada deverd oferecer condicoes de seguranca, conforto,
acessibilidade e mobilidade a todos os seus usudrios, respeitando a reserva de assentos prevista em lei e
tornando acessivel seu uso por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

* As frotas de empresa de tixi devem reservar 10% de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia. E
proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais.

* Em todas as dreas de estacionamento aberto ao publico e em vias publicas, devem ser reservadas vagas
devidamente sinalizadas, proximas aos espacos de circulacdo de pedestres, para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, desde que devidamente identificados.

* As vagas reservadas devem equivaler a 2% do total, sendo garantido, no minimo, uma vaga devidamente
sinalizada quando o percentual for inferior a um. Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem
exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficidrio, a ser confeccionada e fornecida pelos
orgaos de transito.

A

VOCC A autorizagio para o estacionamento de veiculos em vagas especiais, devidamente
Sabia? sinalizadas para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, € realizada por meio
da apresentacio de credencial especifica. Alguns municipios aderiram a um convénio junto
a0 DETRAN/PR para emissdo desta credencial. Nos demais municipios, € o proprio DETRAN
que a emite, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos: carteira de habilitacio
ou documento de identidade com foto, CPF e comprovante de residéncia. Se a pessoa com
deficiencia for passageira e precisar de um acompanhante que dirija, deverd apresentar laudo médico atualizado,
constatando a deficiéncia ou a dificuldade de locomocio. O documento tem validade em todo o territrio nacional e o

servico de emissio nao tem custo.

15
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Y DA ACESSIBILIDADE

* Para os produtos, ambientes, programas e servicos, deve-se procurar adotar a concepcio do desenho universal.
Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal no possa ser empreendido, deve ser adotada
adaptacdo razodvel.

* A pessoa com deficiéncia visual usudria de cio-guia, bem como ao treinador ou a0 acompanhante habilitado, ¢ assegurado
o direito de ingressar e permanecer com o animal em qualquer local aberto ao publico ou utilizado pelo publico.

* Os estabelecimentos e as pessoas que impedirem o acesso e a permanéncia de pessoa com deficiéncia visual
acompanhada de cio-guia estdo sujeitos a penalidades, tais como adverténcia, multa e até mesmo cassagio do
alvard e interdicdo do estabelecimento em caso de reincidéncia.

3 DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

* O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a producio, edicio, distribuicio e comercializacio de livros e demais
publicagdes em formato acessivel para garantir a pessoa com deficiéncia o acesso a leitura, a informacio e a comunicacio.

* Os veiculos de comunicacdo virtual ou publicitirios devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do meio,
os recursos de acessibilidade necessarios as pessoas com deficiéncia.

) DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

* E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e
servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida, tanto por
meio do Sistema Unico de Saude (SUS), quanto pela concessdo de linhas de crédito especial.

Os formatos acessiveis sao arquivos digitais que podem ser reconhecidos e
acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas, o
que permite leitura com voz sintetizada, ampliacdo de caracteres, diferentes
contrastes e impressao em Braille.
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¥ DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

* O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos e a oportunidade de exerce-los em
igualdade de condicoes com as demais pessoas, inclusive de se candidatar e desempenhar quaisquer funcdes publicas
em todos 0s niveis de governo.

* Deve ser garantido que os procedimentos, as instalacdes, 0s materiais e 0s equipamentos para votagio sejam
apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo proibida a instalagio de secdes eleitorais
exclusivas para a pessoa com deficiéncia.

* Além disso, € garantido que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatoria e os debates transmitidos
pelas emissoras de televisio possuam recursos de acessibilidade.

Y DO ACESSO A JUSTICA

* O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagoes e recursos de tecnologia assistiva.

* A curatela de pessoa com deficiéncia ocorre quando ¢ atribuida em juizo, a um adulto capaz, a responsabilidade de
orientar, guardar, proteger e administrar os bens de pessoas com deficiéncia consideradas judicialmente incapazes de
compreender as consequéncias das suas acoes e decisoes. Ela deverd durar o menor tempo possivel.

* Além da curatela, existe o processo de tomada de decisdo apoiada, por meio do qual a pessoa com deficiéncia elege pelo
menos duas pessoas habilitadas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio
na tomada de decisdo sobre atos da vida civil, fornecendo-lhe as informacoes e os elementos necessdrios para que possa
exercer suas escolhas. Devem ser estabelecidos o prazo de vigencia do acordo e os limites do apoio a ser oferecido.

Considera-se discriminacio em razao da deficiéncia toda forma de distingao, restricdo ou exclusdo,
por a¢io ou omissao, que tenha o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagoes razodvesis e de fornecimento de tecnologias assistivas.
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OS BENEFICIOS
DESTINADOS AS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

is. mp 48 ¥R

UM MUNDO DE IGUALDADE
NAO E FEITO DE PESSOAS IGUAIS,
MAS DE PESSOAS COM DIREITOS
IGUAIS PARA SEREM DIFERENTES”

(ROSANA HERMANN)
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BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA ~

¥ O que é?

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, de dmbito nacional, individual, ndo vitalicio e que
garante o pagamento mensal de um saldrio minimo.

. . '/ e
) Quem tem direito ao beneficio?
Pessoa com deficiéncia de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial e pessoa idosa, com 65 anos ou mais, que comprovem nao Possuir meios para
prover o proprio sustento e nem de té-lo provido por sua familia.
Nos dois casos, deve ser comprovada residéncia no Brasil e renda familiar per capita inferior a 1/4 do
saldrio minimo nacional vigente.

¥ Como requeré-lo?
O cidaddo com deficiéncia deve procurar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) de seu
municipio para receber as informagoes sobre como acessar 0 BPC e para preencher ou atualizar o
Cadastro Unico para Programas Sociais.

¥ Para maiores informacoes

Acesse: www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

J

At C | ) A
en aO . Além da comprovacio da renda, deverd ser realizada a avaliagio da deficiencia. Essa
avaliaco € feita em duas etapas, uma realizada por assistentes sociais e a outra por
médicos peritos do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). E importante esclarecer que o BPC nio pode ser
concedido ao cidaddo que recebe qualquer outro beneficio previdencidrio publico ou privado. O beneficidrio com
deficiéncia, quando ingressar no mercado de trabalho, poderd solicitar a suspensdo do BPC em carater especial, por meio
do preenchimento do Formuldrio Unico de Alteracio da Situacio do Beneficio. E, a0 término do contrato de trabalho e
do pagamento do seguro desemprego, caso o receba, poderd reativar o beneficio por meio do preenchimento do mesmo
formuldrio. Neste caso, ndo serd submetido a nova avaliacio da deficiéncia e do grau de impedimento. Jd o acimulo do BPC

com a remuneracdo advinda do contrato de aprendizagem ¢ permitida, mas estd limitada ao prazo maximo de dois anos.

\_ J
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PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL

2 O que &

O Passe Livre Intermunicipal € um programa que proporciona a pessoas com deficiéncia gratuidade nas
passagens para viajar entre os municipios de um mesmo estado brasileiro.

Y Quem tem direito ao Passe Livre Intermunicipal no Parana?

* Pessoas com deficiéncia;

* Pessoas com algumas patologias previstas na legislacio, desde que em tratamento continuado e fora
do municipio de sua residéncia. Sio previstas na legislacio as seguintes patologias: insuficiéncia renal
cronica, doenca de Crohn, cancer, transtornos mentais graves, HIV, mucoviscosidade, hemofilia e
esclerose multipla.

? Orgao responsavel pela concessao do beneficio no Parana

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social

= ag e, L 2
L &L 2
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¥ Como requeré-lo?
Para concessao do Passe Livre Intermunicipal, € necessdria a apresentacdo dos seguintes documentos:
* Requerimento de Passe Livre Intermunicipal;
¢ Laudo médico fornecido por profissional habilitado no Sistema Unico de Satde (SUS), contendo informagoes
sobre a deficiéncia e a necessidade de acompanhante;
* Foto 3x4 recente;
* Fotocopia da Carteira de Identidade (RG);
* Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
* Fotocopia do comprovante de residéncia;
* Avaliagdo socioecondmica preenchida pelo assistente social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras);
* Comprovante de rendimentos de todos os membros do ntcleo familiar:

¥ Para maiores informagoes
www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

10!
Atengao! )

Nos casos em que houver a prescricio médica da necessidade de acompanhante, poderd ser indicado
o nome de até trés pessoas maiores de dezoito anos que também terdo a isen¢ao da taxa de transporte.
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PASSE LIVRE INTERESTADUAL

) O que ¢?
O Passe Livre Interestadual ¢ um programa do Governo Federal que proporciona a pessoas com
deficiéncia gratuidade nas passagens para viajar entre os estados brasileiros.

) Quem tem direito ao Passe Livre Interestadual?
Pessoas com deficiéncia e pessoas com doenca renal cronica que tenham renda bruta familiar per capita
de até um saldrio minimo nacional.

) Orgao responsdvel pela concessao do beneficio
Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil do Governo Federal

¥ Quais os tipos de transporte que aceitam o Passe Livre Interestadual?
Transporte coletivo interestadual convencional por Onibus, trem ou barco, incluindo o transporte
interestadual semiurbano. Nio vale para o transporte urbano ou intermunicipal dentro do mesmo
estado, nem para viagens em Onibus executivo e leito.

¥ Para maiores informagoes
www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

10!
Atengao! )

Nos casos em que houver indicagao no laudo médico da necessidade de acompanhante, este também
terd o beneficio da isencdo no transporte.
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BENEFICIO DO PAGAMENTO DE MEIA ENTRADA

N
) O que €?
Garante o pagamento de meia-entrada em espetdculos artisticos, culturais e esportivos.
¥ Quem tem direito?
Pessoas com deficiencia que recebam o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) ou que sejam
aposentadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
) Como requere-lo?
Mediante a apresentacdo, no momento da aquisico do ingresso e na portaria ou na entrada do local de
realizacdo do evento, do cartio do BPC ou de documento emitido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) que ateste a aposentadoria de acordo com os critérios estabelecidos na Lei Complementar
n°142, de 8 de maio de 2013.
Deverd ser apresentado ainda documento de identificagdo com foto expedido por dérgio publico e
vdlido em todo o territdrio nacional.
Contudo estabelecimentos privados podem propor outras condicionalidades para concessao da meia-
entrada, bem como acomodacio em lugares mais acessiveis as pessoas com deficiéncia, conforme
modalidade de atendimento.
Para maiores informacoes
www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios
J

10!
Atengao! )

Quando a pessoa com deficiéncia necessitar de acompanhamento, a0 seu acompanhante também se
aplica o direito ao beneficio da meia entrada.
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ISENCAO DE IMPOSTOS NA COMPRA DE AUTOMOVEIS

2 O que &
Pessoas com deficiéncia tém isencdo dos seguintes impostos na compra de automoveis:
* Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);
* Imposto sobre Operacoes Financeiras (IOF);

* Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS);

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA).

10!
Atengao! )

- /) beneficio da isen¢do podera ser exercido apenas uma vez a cada dois anos, sem limite
do niimero de aquisicoes, conforme a vigéncia da Lei n® 8.989, de 24 de fevereiro de 1995.

E importante ressaltar que em caso de fraude, ou seja, utilizacio do veiculo por pessoa que
ndo seja o beneficidrio ou o autorizado, o adquirente terd que arcar com 0s pagamentos
dos tributos dispensados acrescidos de juros e multa nos termos da legislagio vigente, com
aplicacdo das sangoes penais cabiveis.
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P Quem tem direito?
1 —Na compra de automével novo até R§ 70.000,00:
* Pessoas com deficiencia que sio condutoras de automoveis: isentas de IPI IOF, ICMS e IPVA;
* Pessoas ndo condutoras de automdveis, que tenham deficiéncia fisica, visual, mental severa ou
profunda, ou autistas, estdo isentas de IPI, IOF, ICMS e IPVA.

2 — Na compra de automdvel usado até 155¢v:
* Pessoas com deficiencia que sao condutoras de automaveis: isentas de IOF e IPVA;
* Pessoas com deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autistas, que ndo sejam
condutoras de automaveis: isentas de IPVA.

Aisencdo ¢ vdlida para pessoa com deficiéncia de qualquer idade, inclusive criancas, sendo necessdrio
apresentar o laudo médico emitido por prestador de servico publico de saude, contratado ou
conveniado, que integre o Sistema Unico de Satide (SUS). No caso de condutores, o laudo pode ser
emitido pelo Detran/PR.

¥ Para maiores informacdes

www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios
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DESCONTOS NA COMPRA DE PASSAGENS AEREAS ~

P Oqueé?
A Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (ANAC) estabelece que nos casos em que as pessoas com deficiéncia
necessitem de acompanhamento para viajar, as empresas aéreas devem oferecer desconto de até 80%

na passagem do acompanhante.

¥ Quem tem direito?

Acompanhantes da pessoa com deficiéncia.

¥ Para maiores informacdes
www.desenvolvimentosocial. pr.gov.br/beneficios

No Estado do Parand, € assegurada a reducdo da carga hordria semanal de seu cargo, sem
prejuizo de remuneracdo, ao funciondrio ocupante de cargo publico ou militar, que seja pai
ou mae, filho ou filha, conjuge, companheiro(a), tutor, curador ou que detenha a guarda

judicial de pessoa com deficiéncia, de qualquer idade. A dispensa ocorre para cargos com
quarenta horas semanais e jornada de oito horas didrias.

Vocé
Sabia?
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CONCESSAO DE LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS

A9
P O que é
As instituicoes financeiras estaduais deverdo manter linha de crédito especial destinada as pessoas com
deficiéncia e as entidades que trabalhem na sua promocio e na defesa de seus direitos.

Os recursos deverdo ser exclusivamente destinados para a cobertura de despesas necessdrias a
superacdo das dificuldades geradas pela deficiéncia, ou seja, para custeio de cadeira de rodas, proteses,
equipamentos ortopédicos, auditivos e visuais, maquinas e impressoras Braille, microcomputadores e
softwares especiais.

P Quem tem direito?

Pessoas com deficiéncia e entidades que atuam com esse segmento da populacio.

¥ Para maiores informagoes
www.desenvolvimentosocial. pr.gov.br/beneficios

- M
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OS CONSELHOS DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade) ¢ um
orgao superior de deliberacao colegiada, criado para acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de uma politica nacional para inclusio da pessoa com deficiéncia
e das politicas setoriais de educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, esporte e lazer dirigidos a esse grupo social.

Existem também os conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia nas esferas municipal e estadual. No Parand,
o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Coede) tem entre suas funcoes:

* Formular planos, programas e projetos para a inclusio da pessoa com deficiéncia;

* Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

* Acompanhar a elaboragio e a execucdo da proposta orcamentdria do Estado;

* Oferecer subsidios para elaboracio de anteprojetos de Le;

* Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos relacionados a pessoas com deficiencia;

* Receber peticoes, dentincias, reclamagoes ou representacoes por violagao de direitos assegurados a pessoas com
deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

* Propor e incentivar a realizacio de campanhas que visem a prevencdo das deficiéncias e a promogio dos direitos;
* Incentivar a criacio e estimular o funcionamento dos conselhos municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e Convocar a Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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) O Coede ¢ composto por 24 membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Governador do Estado,
sendo 12 representantes governamentais e 12 representantes da sociedade civil organizada.

) O mandato dos membros do Coede ¢ de dois anos e as reunides acontecem mensalmente ou podem ser
convocadas em situacoes extraordindrias.

Os representantes da sociedade civil no Coede fazem parte de entidades
eleitas em assembleia e que atuam no atendimento dos seguintes segmentos:
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual, deficiéncia visual,

A
Voce deficiéncia psicossocial e multipla deficiéncia.
[ ]
Sabia?

€€ sOMOS O QUE
FAZEMOS, MAS SOMOS
PRINCIPALMENTE

O QUE FAZEMOS PARA
MUDAR O QUE SOMOS’

) (EDUARDO GALEANO)
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COMO PROCEDER EM
CASO DE VIOLACAO DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA?

)4
)4

E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de violacao
aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Os casos de suspeita ou de confirmacio de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia
serao objeto de notificacio compulsoria pelos servicos publicos e privados de saude, educacio,
assisténcia social e seguranca.

As dentincias recebidas sao analisadas e encaminhadas aos 6rgaos de protecao, defesa
e responsabilizacdo em direitos humanos, no prazo maximo de 24 horas, respeitando
a competéncia e as atribuigoes especificas e priorizando qual 6rgao intervird de forma
imediata no rompimento do ciclo de violéncia e protecdo a vitima.

Vocé
Sabia?
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ONDE DENUNCIAR

DISQUE 181

* Programa criado pelo Governo do Estado do Parand com o intuito de receber dentncias.
As ligacoes sdo gratuitas, anonimas e podem ser feitas de qualquer municipio do Estado, 24

horas por dia, todos os dias da semana.

DISQUE 100

* Servico da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR),
destinado a receber denuncias que atingem populacdes em vulnerabilidade.

* O Disque 100 funciona diariamente, 24 horas por dia, incluindo sibados, domingos e
feriados. As ligacoes podem ser feitas de todo o Brasil por meio de discagem direta e
gratuita, de qualquer terminal telefonico fixo ou mével.

* As denuncias podem ser andnimas e o sigilo das informagoes ¢ garantido, quando
solicitado pelo demandante.

CONSELHO DOSDIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

* As denuncias de violacdo de direitos de pessoas com deficiencia poderio ser efetivadas
nos conselhos municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia ou no Conselho

Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

31
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- ONDE DENUNCIAR

CONSELHO TUTELAR

* Nos casos de violagao de direitos de pessoas com deficiéncia, procurar pelo Conselho
Tutelar do municipio ou, na falta deste, pela Vara da Infincia e da Juventude.

PROMOTORIAS DE DEFESA DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA

e Orgio responsavel pela aplicacio da legislacio e da politica publica de garantia de
direitos das pessoas com deficiéncia.

* Suas acoes estdo relacionadas a nao discriminacao, a promogao da inclusdo social e a
adequacao de prédios publicos, vias urbanas e meios de transportes que garantam o
acesso de todos. Isso se da por meio da organizacao de servicos publicos adequados
e voltados as pessoas com deficiéncia, em dreas como habilitacdo, reabilitacdo, saude,
assisténcia social, trabalho e educacao especial.

* Para obter informacoes sobre enderecos e telefones das promotorias de defesa das
pessoas com deficiéncia do Ministério Publico do Parand, acesse:
www2.mp.pr.gov.brsis/ext/cgi-bin/dfrun2.cgi
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PARA SABER MAIS

Legislacoes nacionais sobre a pessoa com deficiéncia:

) Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecao e dd outras providéncias;

) Lei n°® 10.436 de 24 de abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais e da outras providéncias;

) Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 — Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
dd prioridade de atendimento as pessoas que especifica e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios bdsicos para a promocio da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e dd outras provideéncias;

) Lei n°11.133 de 14 de julho de 2005 - Institui o Dia Nacional de Luta das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

) Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009 — Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) e seu Protocolo Facultativo

) Lein° 18.419, de 07 de janeiro de 2015 - Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang;

) Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

) Norma Brasileira 9050 da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) — Estabelece critérios e parimetros
técnicos para promover a acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos.
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