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Nome. PAULO RAFAEL DE SOUZA SANTANA - Fungdo: Professor
Colaborador/Assistente, Regime de Trabalho: 40 h/s, Saldrio Base: PS M1 -
RS 5.412,58 - Periodo: 17/05/2016 até a posse e exercicio de candidato
aprovado em Concurso Piblico, desde que ndo ultrapasse 12 (doze) meses.
Prof. Dr.Leandro Ricardo Altimari - Pro-Reitor de Recursos Humanos.

50153/2016

Universidade Estadual do Centro-Oeste
Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de
1987
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS-PRORH

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS-
DIRDES

EDITAL DE CONVOCACAO N° 023/2016-DIRDES/UNICENTRO

O Pro-Reilor de Recursos Humanos e a Diretora de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Centro-
Qeste. UNICENTRO, no uso de suas atribui¢des e considerando o contido no
Edital de Abertura de Teste Seletivo para Agente Universitirio n® 009/2016-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 2 de marco de 2016, publicado no Diario Oficial
do Estado do Parana n® 9648 de 3 de margo de 2016, ¢ a Resolucdo de
Homologagao do Resultado Final n® 131/2016-GR/UNICENTRO, de 18 de
maio de 2016, e o Edital de Exclusdo n° 022/2016-DIRDES/UNICENTRO, de 2
de junho de 2016, e ainda as carias de desisténcia, resolve:

TORNAR PUBLICO

I. a convocacao dos candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivo para
admissdo de Agentes Universitasios, em Regime de Contrato Especial, CRES,
por tempo determinado na UNICENTRO, para realizar os exames de saude que
constituird em avaliagdo de uma empresa, clinica ou assessoria gspecializada em
Medicina do Trabalho, onde o Médico do Trabalho emitira Atestado de Saude
Ocupacional Admissional, declarando estar o candidato APTO ou INAPTO para
a fung¢do pablica, conforme segue’

3.7. Comprovante de escolaridade, bem como comprovante do requsito de
ingresso exigido para o exercicio do cargo/fungéo.

3.8 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo.
Que a néo apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional, bem

como da documentacdo e comprovanies, na data estipulada no item 3, deste
Edital, importars em nulidade da aprovagdo e da classificagdo e perda dos
direitos decorrentes no Teste Seletivo.

Cumpra-se ¢ publigue-se.
Guarapuava, 6 de junho de 2016.

Marcia Liane Marconato,
Diretora de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos

50198/2016

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS
DESPACHO SECRETARIAL N° 236/2016

Referente ao Protocelado n° 13.786.950-0.

1. HOMOLOGO, com fundamento no art. 40, 11, alinea *j”, e 90, pardgrafo
finico, ambos da Lei Estadual n° 15.608/2007 e no Decreto Estadual a°
4189/2016, o resultado do procedimento licitatorio, na modalidade Pregdo
Eletrdnico n° 02/2016, de acordo com o relatorio apresentado peia Comissdo
ermanente de Licitacdo, s folhas 224 e 225-v, e em atengdo a Informag@o n°
346/2016, do Nucleo Juridico da Administragdo desta Secretaria, as folhas 226-v
a 830.
2. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 03 de junho de 2016.

NOME RG FUNCAO UNIDADE
- Fernanda Bernardi Vieira Richa
SILVIO ANTONIO | 57821310- TECNICO GUARAPU Secretaria de Estado Da Familia
XITIUK PR ADMINISTRATIVO AVA ¢ Desenvolvimento Social
MARCIA NOVAK DE| 108925710 TECNICO GUARAPU
| CAMPOS FIGURA -PR ADMINISTRATIVO AVA 49799/2016

2. As despesas com os exames laboratoriais e avaliagdes clinicas, bem como o
Atestado de Satide Ocupacional (ASQ), correrdo por conta do candidato.

3. Se considerado APTO no exame de saide, o candidato deve apresentar a
documentagdo abaixo relacionada até o dia 10 de junho de 2016, e cfetuar a
assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado em Regime Especial,
das 8hs as 11h e das 13h00min as |7hs, na Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da UNICENTRO, sito na Rua Salvatore Renna — Padre
Salvader, 873, do Campus de Guarapuava, ou na Divisdo de Recursos Humanos,
Campus de Irati, sito na PR 153, KM 7, Bairro Riozinho;

3 1. Fotocopia e original (para conferéncia) dos seguintes documentos;

a) Cédula de tdentidade;

by CPF;

¢) Titulo de Eleitor com comprovanie da tiltima eleigio;

d) Cartdo do PIS/PASEP, se cadastrado;

e} Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do
sex0 masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores, se houver;

h) Comprovante de conclusdo de curso — escolaridade, correspondente ao cargo
a0 qual concorreu no Teste Seletiva.

3.2. Tipo Sangiiineo (para informar na ficha funcional)
3.3, Uma foto 3x4 recente. ’
3.4 Fotocopia da Carteira de Trabalho — frente e verso da folha aonde constam o
numero, foto e cartdo do PIS/PASEP, se cadastrado
3.5 Conta corrente
3.6, Documentos fornecidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, para preenchimento do candidato:
- Ficha Cadastrai;
- Declaragdo de Nao Acimulo de Cargo;

Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado do
Trabalho e Desenvolvimento Social-SEDS

DESPACHO SECRETARIAL n® 234/2016
Protocolo n® 11.953.030-0

1. AUTORIZO, a prosrogagdo de prazo, por 24 (vinie e quaira) meses,
do Edital de Credenciamento n® 01/2013-SEDS, que tem por objeto o
credenciamento de interessados em executar servicos de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes aié 18 anos incompletos, jovens e
adultos entre 18 e 59 anos, todos com deficiéncias e/ou transtornos mentais,
e em situagdo de risco social e de rompimento de vinculos familiares e/ou
comunitarios, em atengdo a justificativa apresentada pela Coordenacio
de Protegéio Social Especial (. 1039) e, de acordo com as Informacdes n°
528/2016, do Nucleo Juridico da Administracdo/SEDS (R. 1054 a 1055) e n°®
46972016, da Diretoria Geral/SEDS (f. 1056).

2. CONDICIONO ao cumprimento do limite do valor autorizado — no
Despacho do Senhor Governador, acostado & folha 272, do presente
protocolado — as eventuais contratagdes que vierem a ocorrer no transcurso
do periodo prorrogado.

3. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.
Curitiba, 03 de junho de 2016.

Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretaria de Estado do
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Nome: PAULO RAFAEL DE SQOUZA SANTANA - Fungdo: Professor
Colaborador/Assistente, Regime de Trabalho: 40 hés, Salério Base: PS M1 -
RS 341238 - Periodo: 17/05/2016 até a posse e exercicio de candidato
aprovado em Concurso Publico. desde que ndo ultrapasse 12 {doze) meses.
Prof. Dr.Leandro Ricardo Altimari - Pré-Reitor de Recursos Humanos.

50153/2016

B Universidade Estadual
do Centro-Oeste - Unicentro

Universidade Estadual do Centro-Oeste
Reconhecida pelo Decreto Estadual n® 3.444, de 8 de agosto de
1997
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS-PRORH

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS-

EDITAL DE CONVOCACAO N° §23/2016-DIRDES/UNICENTRO

O Pro-Reitor  de  Recursos Humanos e a  Diretora  de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Ceniro-
Oeste, UNICENTRO, no uso de suas atribuicdes e considerando o contido no
Edital de Abertura de Teste Seletivo para Agente Universitario n® 009/2016-
DIRCOAV/UNICENTRO, de 2 de marco de 2016, publicado no Didrio Oficial
do Estado do Parand n° 9648 de 3 de marco de 2016, ¢ a Resolugio de
Homologacio do Resultado Final n® 131/2016-GR/UNICENTRO, de 18 de
maio de 2016, ¢ o Edial de Exclusio n® 022/2016-DIRDES/UNICENTRO, de 2
de junho de 2016, ¢ ainda as cartas de desisténcia, resolve:

TORNAR PUBLICO

1. a convocacido dos candidatos aprovados e classificados no Teste Seletivo para
admissdo de Agentes Universitdrios, em Regime de Contrato Especial, CRES,
por tempo determinado na UNICENTRO, para realizar os exames de satide que
constituird em avaliagio de wna empresa, clinica ou assessoria especializada em
Medicina do Trabalho, onde o Médico do Trabatho emitiré Atestado de Saude
Ocupacional Admissional, declarando estar o candidato APTO ou INAPTO para
a fungiio publica, conforme segue:

NOME ! RG

FUNCAO UNIDADE
|
I .
} SILVIO ANTONIO | 57821310- TECNICO GUARAPU
LXITIUK PR ADMINISTRATIVO AVA

3.7. Comprovante de escolaridade, bem como comprovante do requisito de

7.
ingresso exigido para o exercicio do cargo/funcio.

3.8. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacio.

Que a ndo apresentagio do Atestado de Sainde Ocupacional. bem
como da documentagio e comprovantes, na data estipulada no item 3, deste
Edital, importara em nulidade da aprovacdo e da classificacio e perda dos
direitos decorrentes no Teste Seletivo.

Cumpra-se ¢ publigue-se.
Guarapuava, 6 de junho de 2016.

Marcia Liane Marconato,
Diretora de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos

50198/2016

Secretaria da Familia
e Desenvolv;memosﬂ,cl al

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS
DESPACHO SECRETARIAL N°236/2016
Referente ao Protocoladg n® 13.786.950-0.

L. HOMOLOGO, com fundamento no art. 40, 11, alinea *j”, e 90, paragrafo
nico, ambos da Lei Estadual n® 13.608/2007 ¢ no Decreto Estadual n°
4189/2016, o resultado do procedimento licitaiério, na modalidade Pregio
Eletronico n® 0272016, de acordo com o relaiorio apresentado pela Comissio
Permanente de Licitagdo, s folhas 224 ¢ 225-v, ¢ em atengdo a Informacdo n°
346/2016, do Nucleo Juridico da Administragio desta Secretaria, as folhas 226-v
a 830.

2. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 03 de junho de 2016.

Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretiria de Estado Da Familia
¢ Desenvolvimento Social

TECNICO GUARAPU
ADMINISTRATIVO AVA

§'\1ARC[A NOVAK  DE | 108925710
AMPOS FIGURA -PR

2. As despesas com os exames laboratoriais e avaliaces clinicas, bem como o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), correrdo por conta do candidato.

3. Se considerado APTO no exame de saide, o candidato deve apresentar a
documentagio abaixo relacionada até o dia 10 de junho de 2016, e efetuar a
assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado em Regime Especial,
das 8hs 4s 11h e das 13h00min as 1 7hs, na Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da UNICENTRO, sito na Rua Salvatore Renna — Padre
Salvador, 875, do Campus de Guarapuava, ou na Divisio de Recursos Humanos,
Campus de Irati, sito na PR 153, KM 7, Bairro Riozinho:

3.1. Fotocopia ¢ original (para conferénciaj dos seguintes documentos:

a) Cédula de 1dentidade;

b) CPF,

¢) Titulo de Eleitor com comprovante da tltima eleigdo;

d) Cartdo do PIS/PASEP, se cadastrado;

ej Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, para candidatos do
sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

¢) Certiddo de Nascimento dos filhos menores, se houver;

h) Comprovante de conclusio de curso ~ escolaridade, correspondente ao cargo
ao qual concorreu no Teste Seletivo.

3.2. Tipo Sangiiineo (para informar na ficha funcional)
3.3, Uma foto 3x4 recente.
3.4, Fotocopia da Carteira de Trabalho — frente e verso da folha aonde constam o
namero, foto e cartio do PIS/PASEP, se cadastrado.
3.5. Conta corrente.
3.6. Documentos formecidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, para preenchimento do candidato:
- Ficha Cadastral;
- Declaragdo de Nio Acumulo de Cargo;
- Ficha de Saldrio Familia e Imposto de Renda;
- Formuldrio de Autorizagdo efou Declaragio, relativos aos bens ¢
direitos.

437389/2016

Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Social-SEDS

DESPACHO SECRETAREAL n® 234/2016
Protocolo n® 11.953.030-0

1. AUTORIZO, a prorrogacio de prazo. por 24 (vinte e guatro) meses,
do Edital de Credenciamento n” 01/2013-SEDS. gue tem por objeto o
credenciamento de interessados em executar servicos de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes até 18 anos incompletos, jovens e
adultos entre 18 & 39 anos, todos com deficiéncias e/ou transiornos mentais,
e em situa¢ao de risco social e de rompimento de vinculos familiares e/ou
comunitarios, em aten¢iio a justificativa apresentada pela Coordenagio
de Protegdo Social Especial (fl. 1039) e, de acordo com as Informagdes n®
52872016, do Nucleo Juridico da Administracao/SEDS (1. 1034 a 1033) e »®
469/2016. da Diretoria Geral/SEDS (. 1036).

2. CONDICIONO ao cumprimento do limite do valor auwtorizado - no
Despacho do Senhor Governador, acostado a folha 2720 do presente
protocolado — as eventuais coniratagdes que vierem a ocorrer no ranscurso

do periodo prorrogado.
3. PUBLIQUE-SE, de acordo com as nonmas vigentes.
Curitiba, 03 de junho de 2016.

Fernanda Bernardi Vieira Richa
Secretaria de Estado do

Trabalho € Desenvolvimento Social
49931/2016




