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SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 01/2014 - SEDS

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
situada a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, Curitiba, Parana, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 09.088.839/0001-06, adiante denominada SEDS, na forma
do disposto na Lei Estadual n.° 15.608/2007, da Lei 8.666/93 e do Decreto
Estadual n.° 4.507/2009, torna publico a quem possa interessar, que no
periodo de 14/07/2014 a 13/07/2015, estara aberto o processo de
credenciamento de pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de
natureza artistica cultural, como OFICINEIRO, deste Edital, as quais sao de
interesse da Coordenacdo de Medidas Socioeducativas, nesta Secretaria de
Estado para promocdo e implementacdo de acgbes voltadas a
operacionalizagao do Projeto Culturacéo, nos 19 Centros de Socioeducagao —
CENSEs e 8 Casas de Semiliberdade. O Projeto Culturacéo visa a oferta de
oficinas culturais voltadas para os adolescentes atendidos nas unidades
socioeducativas, oportunizando o aprendizado de habilidades, o despertar do
interesse pelas artes, fortalecimento de vinculos afetivos, desenvolvimento e
aperfeicoamento da criatividade, melhoria da linguagem/oralidade, estimulo ao
raciocinio logico, além de promover o resgate da autoestima e proporcionar
condicdes para a formacao de sua autonomia.

2-DO OBJETO

2.1. O presente processo de chamamento, tem por objetivo o credenciamento
de OFICINEIROS para a prestacdo de servicos em oficinas culturais abaixo
relacionadas: 1)ARTESANATO; 2)ARTES CIRCENSES 3)ARTES CENICAS;
4)ARTE COM RECICLAVEIS; 5)CAPOEIRA; 6)CONTACAO DE HISTORIA;
7)DANCA; 8)DESENHO; 9)EDUCACAO AMBIENTAL; 10)ESCULTURA EM
CERAMICA; 11)EXPRESSAO CORPORAL; 12)FORMACAO DE LEITORES;
13)HIP HOP - 4 ELEMENTOS; 14)LINGUAGEM FOTOGRAFICA; 15)MUSICA;
16)PINTURA EM TELA; 17)PINTURA EM TECIDO;
18)QUADRINHOS,FANZINE E MANGA; 19)ROTEIRO PARA CINEMA E
VIDEO. As oficinas relacionadas integram o Projeto CulturAgdo que visa
oferecer, aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
internacao e semiliberdade, atividades artisticas, culturais, e de lazer.



PARANA

GOVERNO DO ESTADO

2.2. As agdes que caracterizam o sistema socioeducativo estdo em
consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990, o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE), Lei n°®12.594 de 18 de janeiro de 2012. As atividades decorrentes
do Programa CulturAcao consistirdo em oficinas culturais descritas no ANEXO
| deste Edital, destinadas a adolescentes em restricdo e privagao de liberdade
que estdo cumprindo medidas socioeducativas nos 19 Centros de
Socioeducacédo e 8 Casas de Semiliberdade;

2.3. Constitui objeto especifico do presente Edital:

2.3.1. O credenciamento de profissionais do setor artistico cultural aptos a
desempenharem atividades de Interesse Publico e de implemento de politicas
publicas de cultura, de inclusdo social, através de oficinas culturais e artisticas
e que tenham para isso comprovada capacidade, preparo e regularidade
juridico-fiscal;

2.3.2. A realizagdo de oficinas favorecendo aos adolescentes aspectos
culturais, educacionais, artisticos, psicomotores, sociais, afetivos e éticos,
motivando novas descobertas e estimulando a integragdo, inclusdo e
socializagédo, canalizando vivéncias de tensédo e agressividade para acodes
construtivas e positivas;

2.2.3. A expansao e divulgacao do Projeto CulturAgao, realizado sempre em
consonancia com os principios da Administracdo Publica, ficando vedada a
utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que de alguma forma,
descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promocido de
natureza pessoal de agentes envolvidos;

2.4. As oficinas correspondentes ao Projeto CulturAgcdo deverdo ser
organizadas para 60 (sessenta) horas reldgio, sendo distribuidas em
cronograma estabelecido pelo CENSE ou Casa de Semiliberdade;

2.4.1. O Centro de Socioeducacado ou Casa de Semiliberdade demandante
podera solicitar quaisquer das oficinas referenciadas, no ANEXO I, deste edital,
com base no limite de carga horaria prevista no quadro de distribuicdo, ANEXO
I, deste edital;

2.4.2. As oficinas culturais serao executadas mediante plano de trabalho a ser
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apresentado pelo oficineiro quando da sua convocagao, conforme o modelo,

ANEXO XIlI deste edital, o qual sera vinculado ao contrato;

3 - DA RETIRADA DO EDITAL

3.1. Os interessados poderao retirar copia deste EDITAL e seus ANEXOS
diretamente na Coordenacao de Medidas Socioeducativas — Setor de Diviséo
Pedagdégica, na SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL situada a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°,
5° Andar — Bloco A, Curitiba, Parana, nos dias Uteis, das 9:00h as 12:00h e das
14:.00h as 17:30h ou no seguinte sitio: www.familia.pr.gov.br,

WWW.comprasparana.pr.gov.br,. Informacgdes e esclarecimentos
complementares poderao ser obtidos no enderegco e horarios acima, pelo
telefone/fax (041) 3210-2842 ou 3210-2854, e-mails: marcosck@seds.pr.gov.br
ou purezal@seds.pr.gov.br

3.2. Os avisos publicos pertinentes a este credenciamento serdo publicados
em conformidade com o que dispée o artigo 7° do Decreto Estadual n.°
4.507/2009, ou seja, mediante aviso publico no Diario Oficial do Estado, em
jornal de circulagdo estadual, em sitio eletrénico oficial, podendo, ainda, ser
veiculado em radio ou televis&o, a critério do 6rgao contratante;

4 — DAS EXIGENCIAS E IMPEDIMENTOS AO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderao participar do presente chamamento, os profissionais que
comprovem atuagao e experiéncia na atividade a ser desenvolvida e que
pretendam democratizar suas atividades e conhecimento com o fomento da
Administracéo Publica;

4.2. Para fins de participagdo no processo de credenciamento como
OFICINEIRO, o interessado devera atender as condi¢cdes deste Edital, com os
seguintes requisitos minimos:

4.2.1. Ensino fundamental completo;

4.2.2. |dade superior a 18 anos;

4.3. Dos fatos impeditivos para participacao deste Edital:


http://www.familia.pr.gov.br/
mailto:marcosck@seds.pr.gov.br
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4.3.1. Ser servidor publico da administracdo direta ou indireta do Estado do
Parana;

4.3.2. Se o candidato estiver cumprindo penalidade de suspensio temporaria
de contratar com a administragdo Estadual ou tenha sido apenado com
declaracéo de inidoneidade por qualquer érgdo da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal;

4.4. Somente serdo credenciados os interessados que apresentem todos os
documentos exigidos no subitem 5.5 deste Edital, comprovando a experiéncia
na area relativa a oficina com a apresentacao de dois atestados de capacidade
técnica;

5 — DA INSCRICAO E DA DOCUMENTAGCAO
5.1. As inscricdes dar-se-ao no periodo de 07/08/2014 a 09/09/2014.

5.2. Encerrado o prazo definido no subitem 5.1, a documentagdo sera
analisada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da entrega
da documentagdo na Coordenacdo de Medidas Socioeducativas — Diviséo
Pedagodgica — Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
(SEDS).

5.3 As inscri¢gdes serao efetuadas mediante entrega de um envelope fechado
nas sedes dos Centros de Socioeducacdo — CENSE's ou Casas de
Semiliberdade da SEDS, ou também através de postagem em embalagem
préopria do servico SEDEX com Aviso de Recebimento - AR, e enderecadas a:

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
Coordenagao de Medidas Socioeducativas
Divisao Pedagégica
Edital de Credenciamento n° 01/2013 - SEDS
Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, Curitiba, Parana

CEP: 80.530-915
Curitiba - Pr

5.4 As inscricdes deverao ser realizadas mediante Pedido de Credenciamento
conforme modelo constante do ANEXO Ill, que devera ser apresentado
juntamente com o envelope da documentagao de inscricdo conforme subitem
5.5.
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5.5 Da documentacao que devera conter no envelope:

a) O formulario de inscricdo devidamente preenchido e assinado contendo a
indicagdo da(s) OFICINA(s), o CENSE e/ou Casa de Semiliberdade que o
interessado pretende se credenciar, observado o contido no ANEXO | e
ANEXO II;

b) Curriculo;

c) Apresentacdo de no minimo de 02 (dois) Atestados e/ou declaragdes de
capacidade técnica para a oficina, cujo credenciamento € pretendido,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprovem ter
executado ou estar executando servicos com qualidade satisfatoria, modelo
ANEXO V;

d) Cépias simples da cédula de identidade (registro geral) e do documento de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Comprovacdo de situagdo regular junto a receita federal em validade,
disponivel no sitio: http://www.receita.fazenda.gov.br;

f) Declaracao de regularidade de situagado do contribuinte individual (INSS) se
for o caso;

g) No caso do profissional ser empregado, devidamente registrado e
contribuinte da Previdéncia Social, o mesmo devera apresentar Declaragao,
sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, indicando a empresa para a qual
trabalha (nome, CNPJ e enderego) e informando que contribui para
Previdéncia Social (ANEXO VI);

h) Se o profissional ndo for contribuinte da Previdéncia Social, devera declarar
essa situacao (ANEXO VII);

i) Declaragao de que néao é servidor publico estadual (ANEXO VIII);
j) Cépia simples do PIS/PASEP ou NIT;
[) Declaracao de antecedentes criminais; (ANEXO IX)

m) Declaracdo de que nao existem fatos que impegam a sua participagao
neste credenciamento, de acordo com o estabelecido no artigo 32, § 2°, da Lei


http://www.receita.fazenda.gov.br/
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n° 8.666 de 21/06/93, preenchida conforme ANEXO X - Declaracdo de
Situacao de Regularidade.

5.6. Os documentos exigidos nas alineas “b”, “f", “g”, “h”, “i” e “m” deveréao ser
apresentados no original.

5.7. A Administragdo se reserva o direito de exigir, em qualquer tempo, a
apresentagao do documento original para comprovagao com sua copia;

5.8. Os atestados e/ou declaragdes exigidos no item 5.5, alinea “c” deverao ser
apresentados em papel timbrado do emitente, conter a identificacdo do
signatario, nome, endereco, telefone/fax e correio eletrénico para contato;

5.9. A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presengca de
irregularidades nos mesmos, inviabilizara o credenciamento. Nao ser&o aceitos
protocolos de certiddes e/ou documentos exigidos no item 5.5;

5.10. A SEDS podera, a qualquer tempo, requerer a atualizacdo dos dados e
da documentacgao prevista neste item;

5.11. Preferencialmente, para apresentacao dos documentos O CANDIDATO
devera enumerar as paginas pelo sistema 99/99, sendo que os dois primeiros
digitos identificarao o numero da folha e os dois ultimos a quantidade total de
folhas existentes (exemplo: para um conjunto de 20 (vinte) folhas, a indicagao
sera 01/20,02/20,03/20... 20/20).

5.12. Apdés o encerramento do prazo definido no subitem 5.1, o edital de
credenciamento permanecera disponivel e aberto durante toda a sua vigéncia,
no sitio eletrénico oficial, sendo possivel o credenciamento a qualquer tempo
para novos interessados que atendam todas as exigéncias contidas no mesmo.

5.12.1. O prazo para avaliagdo da documentagao destes novos interessados
sera de até 30 (trinta) dias corridos da data de recebimento da inscrigao;

6 — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO, DO SEU RESULTADO E DO
SORTEIO DA ORDEM DE CONTRATAGOES

6.1. A Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social nomeara a
Comissao Especial de Avaliacdo por meio de Resolugao que sera composta
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por no minimo 03 (trés) servidores do quadro de funcionarios da Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS — Coordenacado de
Medidas Socioeducativas — CMS, bem como um Assessor Juridico
especialmente designado, com a atribuicdo de analisar os pedidos de
credenciamento e documentagao que o instruem, proferindo o julgamento, cujo
resultado sera registrado em Ata e publicado no Diario Oficial do Estado em
até 10 (dez) dias contados da data limite para inscricdo no credenciamento;

6.1.1. O julgamento sera efetuado de acordo com os requisitos previstos neste
Edital, e conforme as disposi¢gdes do Decreto Estadual n° 4507/09, sendo
considerado inabilitado(a) o(a) OFICINEIRO(A) que deixar de apresentar a
documentacéao solicitada ou apresenta-la com vicios, defeitos ou contrariando
qualquer exigéncia contida neste Edital;

6.1.2. Sera acrescido ao prazo de analise o numero de dias uteis oferecido ao
interessado para esclarecimentos, retificagcbes, complementacdo da
documentacao;

6.1.3. Os OFICINEIROS que atenderem as exigéncias deste edital, serédo
considerados credenciados para possivel contratacao;

6.1.4. O resultado da pré-qualificacdo sera publicado no Diario Oficial do
Estado e divulgado no sitio eletrénico do 6rgao ou entidade contratante em
prazo ndo superior a 5 (cinco) dias uteis;

6.2. Vencido o prazo para interposicdo de recursos, os OFICINEIROS
credenciados serédo convidados a participar de sessao publica de sorteio para
estabelecer sistema de rodizio, havendo mais de um oficineiro credenciado
para a mesma oficina no mesmo CENSE ou Casa de Semiliberdade;

6.2.1. Os sorteios serao realizados de forma independente para cada um dos
CENSE's ou Casa de Semiliberdade, e determinardo a ordem de convocagao
dos credenciados para firmarem o contrato por CENSEs ou Casas de
Semiliberdade, dentro do limite de carga horaria previsto no ANEXO II;

6.2.3. A comissao de credenciamento informara aos credenciados, dia, local e
horario da realizacdo dos sorteios, de forma sequencial comecg¢ando pela
escolha do CENSE, Casa de Semiliberdade, Oficina;
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6.2.4. A contratante observara, quando da alocacdo da demanda, as condiges
técnicas dos credenciados e do servigo, solicitando a qualquer tempo
atualizagdo de documentos e certiddes que compde as exigéncias para
credenciamento no item 5.5 deste edital.

6.2.5. O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite para o sorteio
e a realizagdo da sessdo do mesmo ou da convocagao geral de todos os
credenciados sera de 02 (dois) dias uteis;

6.2.6. A forma para a realizacdo do sorteio, sera com a colocacido de papéis
carta em tamanho Unico, previamente dobrados com o nome dos
credenciados, CENSE, Casa de Semiliberdade e Oficina pretendida, em um
unico recipiente, onde os proéprios credenciados serao convidados a efetuar o
sorteio;

6.2.7. Em cada retirada para a definicdo da sequéncia, devera ser mostrado e
lido em voz alta o nome do credenciado sorteado a todos os presentes, sendo
registrado em ata pela Comisséo de Credenciamento;

6.2.8. Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas
deverao apresentar documentacédo que justifique seu impedimento em até 01
(um) dia util antes do inicio da sess&o de sorteio, devendo endereca-la a
Comissao de Credenciamento da SEDS que avaliara, em prazo nao superior a
02 (dois) dias uteis, os motivos e suas implicagdes e decidira pela aceitagdo ou
nao da justificativa apresentada;

6.2.9. Caso nao tenha sido apresentada justificativa pelo credenciado, ou esta
ndo seja aceita pela Comissao, a ele podera ser aplicada pela Comissédo de
Credenciamento, garantido o contraditério e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

6.2.9.1. Avanco de uma posicdo no quadro do sorteio, sem a atribuicdo da
demanda, para cada demanda na qual o credenciado se declarar impedido,
caso seja a 12 vez que a sua justificativa ndo seja aceita.

6.2.9.2. Suspensdo do direito de participagdo a 02 (duas) demandas
consecutivas (vigente e seguinte), caso seja a 22 vez que a sua justificativa néo
seja aceita.

6.2.9.3. Descredenciamento, ficando impedido de apresentar novo
requerimento de pré-qualificacado pelo prazo de vigéncia deste Edital, caso seja
a 32 vez que a sua justificativa ndo seja aceita.
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6.2.10. E condicdo indispensavel para a participacdo na sessdo ou para
atender a convocacgédo geral que os credenciados estejam cumprindo as
condigbes de habilitagdo do credenciamento, incluindo-se a regularidade fiscal,
podendo a Comissdo de Credenciamento exigir do credenciado a
comprovacao documental do atendimento das exigéncias habilitatérias;

6.2.11. Os credenciados, cuja irregularidade for verificada por ocasiao ou logo
apés o envio do convite de sua convocacdo, deverdo comprovar sua
regularidade na primeira oportunidade que lhe couber falar, por meio de
consulta on-line ou apresentacdo de documentos mencionados no item 6.2.7,
caso contrario, nao poderao participar das oficinas;

6.2.12. O comparecimento a sessao publica de sorteio é facultativo. Todos os
credenciados, em situagdo regular, participardo da sessdo e poderdo ser
contemplados, mesmo nao comparecendo aos eventos, com excecao
daqueles que se declararem impedidos ou assim forem considerados pela
Comisséao de Credenciamento da SEDS;

6.2.13. A SEDS pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado,
cancelar total ou parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a convocagao
geral de todos os credenciados. Neste caso, as demandas cuja sessao ou a
convocagao tenha sido cancelada poderao ser submetidos a novo sorteio ou a
uma nova convocagao geral de todos os credenciados;

6.2.14. Ap6s a realizagao do sorteio, todos os presentes assinardao a ata do
evento;

6.2.15. A ata, contendo o resultado da sessdo, ou o extrato da convocagao
geral, sera divulgada no sitio eletrbnico oficial da Secretaria Estadual da
Familia e Desenvolvimento Social, conforme artigo 40 do Decreto 4507/2009;

6.2.16. O resultado do sorteio sera homologado mediante Termo de
Homologagao assinado pela secretaria da SEDS;

6.3. Os credenciados poderdo a qualquer tempo solicitar formalmente o seu
descredenciamento, mediante o envio de solicitagdo escrita a SEDS, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

6.3.1. A apresentacao do pedido de descredenciamento ndo desincumbe o
credenciado do atendimento de obrigag¢des firmadas em contrato que esteja
€m execucao;
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7 - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS NO AMBITO ADMINISTRATIVO
7.1. Das decisdes e atos praticados no procedimento deste credenciamento
cabera recurso, representagao, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com efeito
suspensivo, a contar da publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado,
que devera ser dirigido e protocolado na SEDS, ou por via postal, ndo sendo
conhecidos os recursos enviados por fac-similes e meios eletrbnicos, nem os
protocolados ou postados fora do prazo, observando-se as disposi¢coes do art.
94, da Lei Estadual n° 15.608/2007;

7.2. Os recursos indeferidos no todo, ou em parte, pela Comissao de
Credenciamento serdo encaminhados devidamente instruidos a apreciacéo e
decisdo da Autoridade Superior, cuja decisao sera publicada no Diario Oficial
do Estado;

7.3. Durante o prazo previsto para interposi¢cao dos recursos (subitem 7.1), a
Comisséo de Credenciamento abrira vista de toda a documentacdo aos
interessados, nas dependéncias da SEDS — CMS, facultando a extracdo de
copia;

7.4. O edital podera ser impugnado no prazo de até 02 (dois) dias que
antecedem a data limite para a inscri¢ao;

8 — DA CONTRATAGAO

8.1. Atendidos critérios de oportunidade e conveniéncia, a SEDS podera
convocar todos os credenciados simultaneamente para a assinatura do
contrato ou fazé-lo em etapas conforme demanda gerada pelos CENSE's e/ou
Casas de Semiliberdade, sempre observando a ordem de classificacdo
estabelecida no sorteio a que se refere o subitem 6.2, e o limite de carga
horaria de cada unidade socioeducativa previsto no ANEXO II;

8.2. Para celebracéo do contrato fica condicionada a apresentag¢ao do plano de
trabalho, conforme modelo anexo VIII deste edital, devendo ser apresentado
quando da convocacéo do oficineiro;

8.3. A nado assinatura do instrumento de contrato (minuta de contrato —
ANEXO Xl) em até 05 (cinco) dias da data da convocagao, podera ser
entendida como recusa injustificada, que ensejara seu imediato cancelamento
e o chamamento de outro OFICINEIRO credenciado na ordem estabelecida
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em sorteio, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis previstas
neste Edital;

8.4. Por ocasido da assinatura do contrato, o OFICINEIRO credenciado
convocado devera indicar e manter preposto, aceito pelo contratante, e
declarar que mantém as mesmas condigdes exigidas para a etapa de
Credenciamento e renovar, se for o caso, os documentos com prazo de
vigéncia expirado;

8.5. O prazo de vigéncia para a execugao do objeto dos contratos sera de até
12 (doze) meses, conforme previsao indicada no cronograma do plano de
trabalho, contados a partir da data da assinatura do respectivo termo, sendo
que a publicacdo sera promovida pela contratante, na forma da lei, e que os
contratos poderao receber termo aditivo de prorrogagao, mediante autorizagao
do 6rgao contratante;

9 — DO VALOR E DAS CONDIGOES DO PAGAMENTO

9.1. Os oficineiros contratados receberdo como pagamento o valor da hora
trabalhada de 60 minutos, nos termos do item 9.2;

9.2. O valor da hora trabalhada sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) sendo
que do valor total serdo realizadas as dedugdes legais, tais como IR, ISS e
INSS, ficando demais despesas como deslocamento, alimentagao,
hospedagem as expensas do contratado;

9.3. Os valores devidos aos OFICINEIROS serédo apurados mensalmente com
comprovacao da execucio das horas trabalhadas, atestadas pelo CENSE ou
Casa de Semiliberdade através do responsavel técnico do Projeto Culturagéo
na unidade socioeducativa;

9.4.1. A unidade socioeducativa devera informar a SEDS — Coordenagao de
Medidas Socioeducativas o total de horas trabalhadas, anexando coépia da

frequéncia do oficineiro;

9.4.2. Apds apuragao dos valores devidos das horas trabalhadas, e informacgéo
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por memorando da unidade socioeducativa a SEDS - Coordenacdo de
Medidas Socioeducativas, com a devida comprovagdo, sera gerado
Recibo/Fatura para coleta da assinatura do oficineiro e retorno a SEDS para o
pagamento;

9.5. Os valores devidos serdao pagos em até 30 (trinta) dias apds recebimento
do Recibo/Fatura assinado pelo oficineiro;

9.6. Os pagamentos serao efetuados pela SEDS através de ordem de
pagamento no BANCO DO BRASIL ou crédito em conta corrente do BANCO
DO BRASIL ou em outro Banco que venha a ser indicado pelo OFICINEIRO
Contratado, contados da data de aceite dos servicos;

9.7. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrao pela
dotagdo orgamentaria n°® 5560.08243174.221, Rubrica n° 3390.3600, fonte de
recursos n°® 131;

9.8. O prego do contrato podera ser reajustado, a critério da Administragéo,
com base nos ditames legais que o regem. Como trata o presente objeto de
prestacédo de servico com duragdo de um ano, se nado houver prorrogagéo e a
luz da Lei 10.192 de 14/02/2001 em seu artigo 2°, §1° o qual torna nulo de
pleno direito clausulas de reajuste de preco de contratos cuja periodicidade
seja inferior a um ano. A contrario censo, vale dizer, caso o contrato seja
prorrogado, o reajuste de prego se fara segundo a variagdo do INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor registrados no periodo;

10 — DAS OBRIGAGOES DO OFICINEIRO
10.1. Compete ao oficineiro contratado:

a) Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo em
conformidade com as especificagcdes basicas constantes do Edital;

b) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que causar a SEDS ou a
terceiros, ainda que culposo decorrente da prestagcédo de servigos, objeto deste
contrato, devendo adotar as providéncias saneadoras, de forma imediata;

c) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servico, todas as condi¢gdes que ensejaram o Credenciamento,
em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-
operacional;
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d) Justificar ao érgéo ou entidade contratante eventuais motivos de forga maior
que impegam a realizag&o dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual Termo Aditivo para alteragao do
prazo de execugao;

e) Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da
legislagao vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacédo da
prestacao do servigo;

f) Manter disciplina nos locais dos servigos, seguindo as orientagbes gerais da
unidade socioeducativa;

g) Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgéo ou entidade contratante o
planejamento e a programacdo do trabalho a ser realizado, bem como a
definicdo do cronograma de execugao das tarefas;

h) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgédo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus
servicos;

i) Manter as informagdes e dados do 6rgao ou entidade contratante em carater
de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua
divulgagao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato
simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado. O
descumprimento da obrigagdo prevista neste inciso sujeitara o credenciado a
sangao prevista no inciso IV do Art. 150 da Lei Estadual n° 15.608/07;

11 — DAS OBRIGAGOES DA SEDS

11.1. Compete a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social,
por intermédio da Coordenacdo de Medidas Socioeducativas, e dos 19
(dezenove) Centros de Socioeducacéo e 08 (oito) Casas de Semiliberdade:

a) Assegurar ao OFICINEIRO, ap6s devidamente identificado, o livre acesso
aos locais onde serao realizadas as atividades, garantindo a sua seguranga;

b) Disponibilizar a area indicada para a realizacdo das oficinas, livre e
desembaracgada de objetos e coisas que possam impedir ou comprometer a
sua realizacao;

c) Apurar mensalmente as horas trabalhadas e atestar prestacéo de contas de
material de consumo adquirido;
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d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das oficinas, e atestar sua
conclusao;

e) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os oficineiros venham
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

12 — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Nenhuma san¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo,
ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagédo do ato, sendo-lhe franqueada
vista ao processo.

12.2. O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢cbdes pactuadas
no instrumento contratual ou documento congénere ou a sua inexecugao
parcial ou total, podera ensejar na aplicagcdo de penalidade financeira e
rescisdo contratual, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, conforme dispde os artigos 128 a 131 da Lei Estadual n°
15.608/07.

12.3. O credenciado contratado ficara sujeito, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pelo 6rgao ou entidade contratante, execugao parcial ou
inexecucgao da obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

|. adverténcia;

[I. multa moratdria e/ou indenizatéria, de acordo com os valores ou percentuais
incidentes sobre o valor do servigo, conforme previsao no Edital;

[ll. suspenséao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Estado do Parana, através de seus 6rgaos e entes, pelo prazo
de até dois anos;

IV. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

12.3.1. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera
descontado do pagamento eventualmente devido pela SEDS ao oficineiro

contratado, ou ainda, cobrado judicialmente através de executivo fiscal;

12.3.2. As sangdes previstas nas alineas “I”, “II”, “llI” e “IV” do item 12.3 podem
ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a pena de multa;

12.3.3. As penalidades previstas nas alineas “I”, “Il”, “llI” e “IV” do item 12.3
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também poderao ser aplicadas ao credenciado/prestador do servigco, conforme
0 caso, que tenha sofrido condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de
tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou
demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o Estado do Parana,
através de seus 6rgaos ou entes.

12.3.4. A aplicagdo das penalidades acima enumeradas nao afasta a
possibilidade de 6rgao ou entidade contratante encaminhar representagao ao
Ministério Publico Estadual para a adocdo das providéncias criminais
competentes contra o credenciado.

12.3.5. As penalidades previstas em instrumento contratual ou editalicio sdo
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

12.4. Por infragdo a normas legais e de credenciamento, obedecido o contido
na Lei Estadual n° 15.608/2007, sera cancelado o credenciamento nos
seguintes casos:

I) Recusa injustificada em assinar o contrato.

II) Rescisao contratual a que tenha dado causa.

[II) Omissdo de informagdes ou a prestagcdo de informagdes inveridicas para
obter credenciamento em face do presente Edital.

IV) Instauracao de insolvéncia civil.

V) Falsidade ideolégica.

VI) Demais hipéteses de impedimento previstas neste Edital, no contrato e
legislagao que rege o presente procedimento.

12.5. Havera, ainda, a possibilidade de aplicacdo das seguintes sang¢des
administrativas ao(s) credenciado(s):

12.5.1. O descumprimento injustificado das obrigagbes assumidas nos termos
deste Edital de Credenciamento sujeita o CREDENCIADO/CONTRATADO a
aplicacéo de multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso, contados a partir
da data fixada para o inicio da execugao dos servigos, até o limite de 10% (dez
por cento). Atingido este limite, além do pagamento da multa, se dara por
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rescindido o contrato, ficando o credenciado sujeito as penalidades de
suspensao do direito de contratar com a Administragdo e declaragcao de
inidoneidade.

12.5.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas nos art. n° 154 e 155 da Lei
Estadual n° 15.608/2007, pela inexecugao total ou parcial do objeto do
credenciamento/contrato, a Administragao podera, garantida a prévia e ampla
defesa, aplicar ao OFICINEIRO multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato.

12.6. Se o OFICINEIRO recusar-se a firmar o contrato injustificadamente ou se
nao apresentar situagéo regular no ato da feitura dos mesmos, garantida prévia
e ampla defesa, se sujeita as seguintes penalidades:

12.6.1. Adverténcia por escrito, em caso de atraso de até 02 (dois) dias.

12.6.2. Suspensdo temporaria de participacdo em credenciamento e
impedimento de contratar, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, inclusive
em caso de inexecugdo parcial ou total, culposa, sem justificativa aceita pela
Administracao.

12.6.3. Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administracio
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até
que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

12.7. O OFICINEIRO contratado que ensejar, de forma dolosa, o retardamento
da execugdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia
e ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com o Estado pelo
prazo de até 02 (dois) anos, sem prejuizo da agao penal correspondente na
forma da lei.

12.8. A multa, eventualmente imposta ao contratado, sera automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més. Caso o credenciado ndo tenha nenhum valor a receber
desta Secretaria, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uuteis,
contados de sua notificacdo, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse
prazo, nao sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao
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Orgdo competente para que seja inscrita na divida ativa do Estado, podendo,
ainda, a Administragao proceder a cobranga judicial da multa.

12.9. A critério da SEDS, poderao ser suspensas as penalidades, no todo ou
em parte, quando o atraso na prestagao do servigo for devidamente justificado
pelo credenciado contratado, por escrito, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
da ocorréncia do evento e desde que aceito pela Administracao, que fixara um
novo prazo, este improrrogavel, para a completa execugdo das obrigagdes
assumidas.

12.10. As multas previstas nesta secdao nao eximem o OFICINEIRO
contratado da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato
punivel venha causar a Administragao.

13 — DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. Constituem motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de
notificagdo ou interpelagdo, judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal do contratado as ocorréncias previstas no art.
129, nas formas estabelecidas no art. 130, ambos da Lei n° 15.608/2007,
sendo:

13.1.1. O nédo cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, ou
prazos;

13.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, e
prazos;

13.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a
comprovar a impossibilidade da conclusdo do servico nos prazos estipulados;

13.1.4. A paralisagdo do servigo sem justa causa e prévia comunicagédo a
CONTRATANTE;

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O presente Edital de Credenciamento é regido pelas normas do Edital,
pela Lei Estadual n® 15608/07 e pelo Decreto n° 4507/2009 que dispbe sobre o
regulamento para o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas no Estado
do Parana.
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14.2 Nao se realizando qualquer ato previsto neste Edital na data aprazada,
por motivo de forga maior ou caso fortuito, fica automaticamente prorrogada a
realizacao do ato para o primeiro dia util subsequente, prorrogando-se os
demais prazos igualmente.

14.2.1. Os OFICINEIROS contratados deverao executar os servicos com a
devida diligéncia e observagao dos padroes de qualidade exigidos, cumprindo
prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacdes.

14.2.2. O 6rgao ou entidade contratante podera, a seu critério, proceder a
avaliacao do desempenho dos OFICINEIROS, que serdo dela informados.

14.2.3. Verificado o desempenho insatisfatorio, o OFICINEIRO contratado sera
notificado e devera apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias
uteis.

14.2.4. O desempenho insatisfatério na avaliagao podera implicar na restricao
ou alteracdo do pagamento do servigo realizado, assim como na rescisdo do
contrato e aplicacdo das penalidades previstas no art. 60 e 62 deste
Regulamento.

14.3. E facultado & SEDS, em qualquer fase deste credenciamento, fazer
diligéncias e verificar as informagdes prestadas pelos OFICINEIROS.

14.4. O credenciamento resultante do presente Edital tera validade de 12
(doze) meses, a partir da publicagdo, no Diario Oficial do Estado com a lista
dos credenciados, podendo ser prorrogado, observadas as disposi¢des do art.
103, da Lei n° 15.608/2007.

14.5. O presente edital, ndo gera direito subjetivo para o interessado
selecionado, ndo importando, necessariamente, na contratagcdo, que estara
condicionada a conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Estado da
Familia e Desenvolvimento Social.

14.6. Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e
apresentacdo de seus documentos e a SEDS nao sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente do resultado;
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14.7. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacbes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgbes nele
contidas implicara na imediata desclassificagdo da proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido a credenciada, seu descredenciamento e
caso tenha sido contratada, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis;

14.8. As normas que disciplinam este Edital de Credenciamento serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da participacdo dos interessados, desde
gue nao comprometam o interesse publico e a finalidade de seu objeto.

14.9. A participagao dos interessados implica em aceitagao de todos os termos
deste Edital.

14.10. Quaisquer irregularidades na prestacao de servigos e/ou no faturamento
poderdo ser denunciadas a Coordenacdao de Medidas Socioeducativas, da
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, situada na Rua Jacy Loureiro
de Campos, s/n, Palacio das Araucarias, Centro Civico, CEP 80.530-915 -
Curitiba — PR, pelo fone (41) 3210-2842 - 3210-2854, das 08h30 as 12h e
13h30 as 18h.

14.11. Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Credenciamento,
observando em especial o Decreto Estadual 4.507/2009 e demais disposi¢des
constantes na legislacao pertinente;

14.12. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para solucionar os litigios decorrentes deste Edital.

15 - DOS ANEXOS DO EDITAL
15.1. Integram o presente Edital os Anexos a seguir:
Anexo | — Lista das oficinas com ementas;

Anexo Il — Numero de oficinas e carga horaria por unidade socioeducativa;
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Anexo Il — Requerimento de Credenciamento;
Anexo IV — Formulario de Inscri¢ao;
Anexo V — Atestado de Capacidade Técnica;
Anexo VI - Declaragado do Contribuinte Empregado da Previdéncia Social;

Anexo VII — Declaragao de Nao Contribuinte da Previdéncia Social;

ANEXO VIl — Declaragao de que nada deve a Fazenda Publica Estadual e
Municipal e que nao € servidor publico estadual,

ANEXO IX - Declaragao de Antecedentes Criminais;
ANEXO X - Declaracgao de Situagao de Regularidade.;
ANEXO Xl - Minuta do Contrato;

ANEXO XII — Modelo do Plano de Trabalho da Oficina;
ANEXO XIlIl — Endereco das Unidades Socioeducativas e respectivos contatos.

Curitiba, de de 2014.
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ANEXO | - LISTA DAS OFICINAS COM EMENTAS

1) ARTESANATO: Despertar a criatividade, desenvolver habilidades e proporcionar alternativas de renda.

Possibilidades de | Croché, tricd, fuxico, bordado, bordado xadrez, vagonite, bainha, ponto livre, pintura em molde vazado,

Atividades: oitinho, customizacéo de roupas, reciclagem de tecidos, confeccdo de tapetes artesanais, patwork,
découpage, pintura em azulejo, scrap, acessorios, madeira, reciclagem, bijouteriais, colagem,
bricolagem, ikebana e paisagismo.

2) ARTES CIRCENSES: Propiciar a pratica de atividades fisicas, desenvolver a sociabilidade e o sentimento de equipe.

Possibilidades de | Palhago, Clown, acrobacias em grupo, malabares, tecido acrobatico, entre outras.
Atividades:

3) ARTES CENICAS: Desenvolver a consciéncia corporal, com preparagao fisica, mental e vocal, direcionada para melhor
sinergia do grupo. A oficina de teatro € um espaco privilegiado de convivéncia e arte.

Possibilidades de| Interpretagdo, Montagem de peca teatral, Iniciacdo a dramaturgia entre outras.
Atividades:

4) ARTE COM RECICLAVEIS: Levar os adolescentes a produzirem artesanatos a partir de materiais reciclaveis e
possibilitar o sentimento de cidadania, proporcionado a obtengéo de alternativas de renda.

Possibilidades de Transformagao através do reaproveitamento de materiais; como garrafas PET, embalagens Tetra Pak,
Atividades: plasticos, pneus, vidros, filtros de café, papéis, entre outros.

5) CAPOEIRA: Podera ser trabalhada nos seus mais variados aspectos: danga, identidade, arte, defesa pessoal,
desporto, lazer, educagao, folclore, preparagéo fisica, filosofia de vida.

Possibilidades de Respeito, disciplina, fundamentos da capoeira, letras de suas cantigas, palavras de antigos mestres,
Atividades: equilibrio pessoal. Fortalecimento do corpo e mente, a cultura genuinamente brasileira.

6) CONTAGAO DE HISTORIA: Despertar nos adolescentes a curiosidade sobre as histérias e a tradigéo oral, melhorando
a autoestima, timidez além de torna-los possiveis agentes de transformagéo e mudanga em suas proprias comunidades.

Possibilidades de | Técnicas de ingu agem, memoria, raciocinio. concentracdo, voz , expressao corporal entre outras.
Atividades:

7) DANCA: Incentivar a expressividade; possibilitar didlogos corporais e desenvolver apreciagdo e fluicdo de arte.
Caracteriza-se pelo uso do corpo seguindo movimentos previamente estabelecidos (coreografia), ou improvisados (danca
livre).
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Possibilidades de  Salédo — forro, samba, étnicas, circulares; Urbana — danga de rua, popping, locking, breaking, b-boying,
Atividades: rocking; Free style:classica — balé jazz, moderna, sapateado;

8) DESENHO: Aumentar a percep¢ao, desenvolvimento motor, socializagdo, e o prazer de descobrir que é livre para
realizar, criar, oferecendo oportunidade de trabalho e subsisténcia,

Possibilidades de | Trabalhar com a linha, texturas e sombrados, exercendo a criatividade e experiéncias, outros elementos
Atividades: e materiais podem ser usados.

9) EDUCAGAO AMBIENTAL: Disseminar o conhecimento sobre o ambiente, a fim de ajudar & sua preservagéo e
utilizagdo sustentavel dos seus recursos, estimulando a conscientizagdo ecoldgica e despertando o sentimento de
cidadania, também promovendo mudanga de habitos, o trato dispensado aos residuos e a multiplicagdo de conhecimentos.

Possibilidades de | Oficinas e grupos sobre Educag&o Ambiental numa perspectiva abrangente, n&o restringindo seu olhar
Atividades: a protecdo e uso sustentavel de recursos naturais, mas incorporando a proposta de construgdo de
sociedades sustentaveis.

10) ESCULTURA EM CERAMICA: Propor aos adolescentes um trabalho com as maos que auxilie na sensibilidade tactil,
cognitiva e expressao da criatividade, além de proporcionar mudanc¢as na subjetividade.

Possibilidades de Modelagem, pintura e queima de varios artefatos.
Atividades:

11) EXPRESSAO CORPORAL: Desenvolver a consciéncia corporal, ampliar o vocabulario da linguagem, do movimento,
estimular a pesquisa dos sentidos e da coordenagdo motora, abranger o estudo de formas, planos e dimensées, estudar
os fatores de peso, tempo, espacgo e fluxo, aprofundar a nogdo de esquema corporal, integrar a relacdo entre som e
movimento, estimular a consciéncia de si e do grupo.

Possibilidades de| Compreensao de tensdes musculares que se estabelecem em nosso corpo, o contato restrito do toque

Atividades: e a educagédo tradicional, consciéncia mental e fisica, reeducar o corpo com técnicas adequadas,
fazendo-o consciente de suas potencialidades, de sua sensorialidade de maneira abrangente e de sua
expressividade.

12) FORMAGAO DE LEITORES: Desenvolver a linguagem e a capacidade de ler com compreenséo, facilitar a
comunicagéo e o gosto pela leitura, explorando textos literarios, jornalistico, técnico.

Possibilidades de | Construir significado para o texto, compreendé-lo, adotar praticas que priorizem o texto em vez de
Atividades: féormulas decoradas, o entendimento e a compreensdo do que estda sendo ensinado e
consequentemente posturas que possibilitem fazer uso, desse conhecimento na vida pratica.

13) HIP HOP — OS QUATRO ELEMENTOS: Despertar a compreensao da diversidade sociocultural, a valorizagdo e os
principios da cidadania.

Possibilidades de | grafitagem, o break (danga), o rap (poesia e musica), Dj (musica e performance),
Atividades:

14) LINGUAGEM FOTOGRAFICA: Desenvolver qualidades indispensaveis na formagdo da observagdo, o poder de
deciséo, a criatividade, auxiliando o adolescente na comunicagédo com o mundo externo.
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Possibilidades de | Dividir cenas fotograficas, criar textos, narragdo, pensamentos, dialogos, fotografar, selecionar fotos,
Atividades: entre outras;

15) MUSICA: Despertar a sensibilidade musical, o desenvolvimento cognitivo, o afetivo e as relagdes interpessoais,
propiciando o respeito pelas diferentes culturas, oportunizando conhecimento e valorizagdo da vida.

Possibilidades de | Musicalizagéo, percussao, flauta doce, violao, viola caipira entre outros.
Atividades:

16) PINTURA EM TELA: Aplicar pigmento em forma liquida a uma superficie, a fim de colori-la, atribuindo-lhe matizes,
tons e texturas.

Possibilidades de | Diferengas entre as Tintas a Oleo e Acrilica, esbogo do que deseja pintar na tela, a distancia da tela a
Atividades: ser pintada, entre outras.

17) PINTURA EM TECIDO: Despertar interesse pelas artes e o descobrimento de outras alternativas de subsisténcia, a
valorizagao da identidade, cidadania e auto estima, ajudando na identificagdo de suas potencialidades.

Possibilidades de | Varias técnicas com pintura em tecidos.
Atividades:

18) QUADRINHOS, FANZINE E MANGA: Desenvolver habilidades e técnicas para o aprendizado de desenho, ilustragdo
de livros e histérias em quadrinhos, oportunizando aos adolescentes possibilidades de desenvolver sua criatividade,
interatividade através da sua expresséo individual e em grupo.

Possibilidades de Desenvolver técnicas, produgdo basica, avangada, minicurso, apresentar as técnicas de criacdo e
Atividades: produgao de quadrinho, elaboragao do roteiro ao desenvolvimento do desenho e texto entre outros.

19) ROTEIRO PARA CINEMA E VIDEO: Proporcionar uma reflexdo sobre a linguagem audiovisual, fortalecendo o
protagonismo, contribuindo para o aumento de sua participagéo cidada na sociedade, na comunidade, na escola e na
absorgéo de valores.

Possibilidades de Roteiro, andlise de imagens, jogos, midias digitais, contetdos aplicativos, documentarios, criagdo de
Atividades: conteudos audiovisuais entre outros.



ANEXO I

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

NUMERO DE OFICINAS E CARGA HORARIA POR UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

CENSE'S N° DE OFICINAS CARGA HORARIA
OFERTADAS B
ESTIMADA (ATE)

CAMPO MOURAO 4 60h 240
CASCAVEL 1 12 60h 720
CASCAVEL 2 20 60h 1200
CURITIBA 14 60h 840
FAZENDA RIO GRANDE 3 60h 180
FOZ DO IGUAGU 7 60h 420
JOANA MIGUEL RICHA 7 60h 420
LARANJEIRAS DO SUL 6 60h 360
LONDRINA 1 10 60h 600
LONDRINA 2 20 60h 1200
MARINGA 12 60h 720
PARANAVAI 6 60h 360
PATO BRANCO 4 60h 240
PONTA GROSSA 14 60h 840
STO ANTONIO DA PLATINA 2 60h 120
SAO FRANCISCO 7 60h 420
SAO JOSE DOS PINHAIS 20 60h 1200
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TOLEDO 7 60h 420
UMUARAMA 8 60h 480
TOTAL 183 10.980
CASAS DE N° DE OFICINAS CARGA HORARIA
SEMILIBERDADE OFERTADAS ESTIMADA (ATE)
CASCAVEL 2 60h 120
CURITIBA - MASC 2 60h 120
CURITIBA - FEM 2 60h 120
FOZ DO IGUACU 4 60h 240
LONDRINA 2 60h 120
PONTA GROSSA 2 60h 120
PARANAVAI 2 60h 120
UMUARAMA 2 60h 120
TOTAL 18 60h  1.080
TOTAL GERAL OFICINAS HORAS

201 12.060
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A
Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS
Coordenacao de Medidas Socioeducativas

Ref. Edital de Credenciamento N° 01/2014/SEDS

Pelo presente, venho solicitar a V.Sa. meu credenciamento junto a esta
Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS , nos termos do
Edital de Credenciamento n°® 01/2014/SEDS. Para tanto anexo todos os documentos

constantes do item 5.5. do Edital, declarando, sob as penas da lei, o que segue:

Que conhecgo e aceito incondicionalmente as regras do Edital que estou ciente
que a auséncia de quaisquer dos documentos ou a presencga de irregularidades nos
mesmos inviabilizara o meu credenciamento e possivel contratagdo, conforme item
5.9; que estou ciente de que meu credenciamento ndo gera direito a contratacéo, que
estara condicionada a conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Estado da

Familia e Desenvolvimento Social — SEDS, conforme item 14.5;

Cidade, de de 2014

(Assinatura do Proponente)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS

NOME (IGUAL DO CPF)

SEXO

MASC FEM

E-MAIL

FONE / RESIDENCIAL E COMERCIAL

DATA DE NASCIMENTO

CELULAR

ENDERECO RESIDENCIAL

NUMERO | COMPLEMETO

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
PROFISSAO
CPF RG/ ORGAO EXPEDIDOR

PIS/PASEP ou cartdo INSS

BANCO AGENCIA

No

CONTA CORRENTE
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2. OFICINA DE INTERESSE

ASSINALE COM UM “X" A(S) OFICINA(S) EM QUE PRETENDE ATUAR E EM QUAL CENSE
E/OU CASA DE SEMILIBERDADE PRETENDE DESENVOLVER A OFICINA.

1) ARTESANATO
2) ARTES CIRCENSE

3) ARTES CENICAS

4) ARTE COM RECICLAVEIS
5) CAPOEIRA

6) CONTACAO DE HISTORIA

7) DANCA

8) DESENHO

9) EDUCACAO AMBIENTAL

10) ESCULTURA EM CERAMICA
11) EXPRESSAO CORPORAL
12) FORMACAO DE LEITORES
13) HIP HOP

14) LINGUAGEM FOTOGRAFICA

15) MUSICA

16) PINTURA EM TELA

17) PINTURA EM TECIDO
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18) QUADRINHOS, FANZINE E MANGA

19) ROTEIRO PARA CINEMA E VIDEO

CENSE: SEMILIBERDADE:

3. ESCOLARIDADE

ASSINALE A SUA FORMACAO MAIS ATUAL (X)
FUNDAMENTAL COMPLETO
MEDIO COMPLETO

SUPERIOR (GRADUACAO) -
CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO

CASO POSSUA, REGISTRO NA DELEGACIA REGIONAL DE N° DRT
TRABALHO — DRT - INFORME O NUMERO

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

(QUE TENHAM RELACAO COM A PROPOSTA QUE PRETENDE DESENVOLVER.
INFORMAR AS PARTICIPAGCOES MAIS RECENTES OU RELEVANTES).

INSTITUIGAO INiCIO TERMINO CARGA

(MES/ANO) (MES/ANO) HORARIA



= -~
PARANA
GOVERNO DO ESTADO

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(INFORMAR AS ATUACOES MAIS RECENTES OU RELEVANTES E QUANTAS DESEJAR)

NOME DA INSTITUICAO/EMPRESA/CLIENTE/CIDADE/UF PERIODO

NATUREZA DO TRABALHO (DESCRIGAO SUCINTA DO TRABALHO EXECUTADO)

NOME DA INSTITUICAO/EMPRESA/CLIENTE/CIDADE/UF PERIODO

NATUREZA DO TRABALHO (DESCRIGAO SUCINTA DO TRABALHO EXECUTADO)

DESCREVA, ABAIXO, COM SUAS PALAVRAS, O QUE JA SABE SOBRE O SISTEMA
SOCIOEDUCATIVO, OS CENTROS DE SOCIOEDUCAGAO E CASA DE SEMILIBERDADE.

DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima.

CIDADE, / /

ASSINATURA
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ANEXO V
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(MODELO)

A empresa ,inscrita no CNPJ sob n° , Situada

(enderego completo), atesta para os devidos fins

que (pessoa requerente), inscrita no CPF sob n° , € RG
n° situada (endereco completo), prestou os

servicos (modalidade de oficina pretendida). e que tais servicos foram
executado(a)s satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as

obrigagdes assumidas.

Local/Data/Assinatura

OBS.: O documento deve ser redigido em papel timbrado da Pessoa Juridica Publica ou Privada, datado
e assinado pelo representante legal ou por um dos socios da referida empresa atestadora. O atestado
deve ser apresentado original ou cépia autenticada.

Nesse atestado deve-se comprovar a aptiddo para o desempenho da atividade que pretende
desempenhar. Esse atestado ndo pode ser fornecido por Pessoa Fisica.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DO CONTRIBUINTE
EMPREGADO DA PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAO
Eu, , brasileiro,
residente e domiciliado a rua:
, n° bairro:
, CEP: , Cidade: ,portador(a)
do RG , CPF: DECLARO, sob as penas

do artigo 299 do Cdédigo Penal, que sou contribuinte da Previdéncia Social na

condigdo de empregado da empresa (nome, CNPJ e endereco).

................................... y e de . de 2014,

Nome e assinatura do representante
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO CONTRIBUINTE DA PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAO
Eu, , brasileiro,
residente e domiciliado a rua:
, n° bairro:
, CEP: , Cidade: , portador(a)
do RG , CPF: DECLARO, sob as penas

do artigo 299 do Codigo Penal, que nao sou contribuinte da Previdéncia Social

a qualquer titulo.

Nome e assinatura do representante
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE QUE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA ESTADUAL E
MUNICIPAL E QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

DECLARACAO
Eu, , brasileiro,
residente e domiciliado a rua
, n° _  bairro
, CEP , Cidade , portador(a)
do RG , CPF e PIS :

declaro que:
a) Nao devo nada a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

b) Nao sou funcionario (a) publico (a), Estadual;

Nome e assinatura do representante
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(MODELO)
Eu, (nacionalidade), (estado
civil), (profisséo), inscrito no CPF
sob o n° , declaro para os devidos fins que n&o possuo

antecedentes criminais.

Declaro, portanto, ndo ter nenhum impedimento legal para exercer atividade
artistica/cultural como OFICINEIRO em uma das Unidades Sécio Educacéo ou
Casas Semi-Liberdades vinculadas a Secretaria de Familia e Desenvolvimento
Social e se dispde a cumprir todas as determinagdes legais responsabilizando-
se civil e criminalmente pela veracidade das informagdes ora prestadas.

Nome e assinatura do representante



A<

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

ANEXO X

DECLARAGAO DE SITUAGAO DE REGULARIDADE

(Identificacédo do Interessado)

Declaro, para fins de participacdo no Credenciamento n° 01/2014 - SEDS, que:

1.

ndo existem fatos que impegam a minha participagdo neste
credenciamento;

me comprometo, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da
SEDS, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a
habilitacdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32
da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993;

nao estou suspenso ou impedido de credenciar com a SEDS, bem
como punido com suspensdo temporaria de participar em
credenciamento e impedimento de contratar com a Administragdo, na
forma do art. 155 c/c art. 150, inciso Ill da Lei Estadual n°® 15.608/2007;
e

cumpro (imos) com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal.

(Local) , de de 2014.

(Nome e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
SEDS

PROTOCOLO N° XXXXXX

MINUTA DO CONTRATO DE SERVICO CULTURAL

Pelo presente instrumento particular, tendo de um lado o Estado do
Parana, por sua Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social - SEDS, inscrito no CNPJ sob n°® 09.088.839/0001-06, com sede
na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, Centro Civico, nesta Capital,
neste ato representada pela sua Secretaria, Fernanda Bernardi Vieira
Richa, com RGxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATANTE, e
de outro lado, XXXXXXxXXXXxXxxxX. com RG n.% xxxxxxxxxxxxxxxx CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXX  PIS/PASEP  nOXXXXXXXXXXXXXXX residente a
rua, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX N.PXXXX — bairro xxxxxxxxx — Cidade:xxxxxxxx
Parana, devidamente credenciado em conformidade com o Edital de
Credenciamento n.° 01/2014 — Protocolo n.° ........ccccceeeeee, doravante
denominado CONTRATADO, celebram diretamente o presente contrato de
prestacdo de servicos de natureza cultural/artistica, em conformidade com o
disposto na Lei Estadual n® 15.608/2007, por normas gerais nacionais sobre
contratos e licitagdes; dos Decretos Estaduais n° 4.507/2009 e 4.732/2009 e
mediante as clausulas e condigdes transcritas a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO prestara servicos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, sem vinculo
empregaticio, com o CONTRATANTE. Os servigos serdo prestados nas
dependéncias do CENTRO DE SOCIOEDUCACAO OU CASA
SEMILIBERDADE DE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX nas seguintes datas e
horarios: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Paragrafo unico: a Coordenacdo de Medidas Socioeducativas
gerenciara o presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
1 - OBRIGAGOES DO OFICINEIRO
Séo obrigagdes do OFICINEIRO as seguintes:

a) Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo em
conformidade com as especificagdes basicas constantes do Edital;

b) Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que causar a SEDS ou a
terceiros, ainda que culposo decorrente da prestagao de servigos, objeto deste
contrato, devendo adotar as providéncias saneadoras, de forma imediata;

c) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servigo, todas as condi¢gdes que ensejaram o Credenciamento,
em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-
operacional;

d) Justificar ao 6rgao ou entidade contratante eventuais motivos de for¢ga maior
que impegam a realizagao dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual Termo Aditivo para alteragao do
prazo de execucao;

e) Responsabilizar-se integralmente pela execugédo do contrato, nos termos da
legislacdo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratagdo da
prestacao do servigo;

f) Manter disciplina nos locais dos servigos, seguindo as orientagdes gerais da
unidade socioeducativa;

g) Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgédo ou entidade contratante o
planejamento e a programagao do trabalho a ser realizado, bem como a
definicdo do cronograma de execugao das tarefas;

h) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgéo ou entidade
contratante, de modo a nao causar transtornos ao andamento normal de seus
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Servicos;

i) Manter as informagdes e dados do 6rgao ou entidade contratante em carater
de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua
divulgacao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato
simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado. O
descumprimento da obrigagao prevista neste inciso sujeitara o credenciado a
sangao prevista no inciso IV do Art. 150 da Lei Estadual n° 15.608/07.

2 - DAS OBRIGACOES DA SEDS
2.1. Compete a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social,
por intermédio da — Coordenacdo de Medidas Socioeducativas:

a) Implantar e atualizar o cadastro de informagdes, com todos os dados
relativos aos OFINICIEIROS, as oficinas e ciclos de oficinas;

b) Adotar todas as providéncias preliminares necessarias a regular
contratacao dos OFICINEIROS e efetiva-las em estrita observancia a ordem
de classificacao;

c) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os OFICINEIROS
venham solicitar para a assinatura dos contratos e, também, encaminha-los
para o desenvolvimento dos trabalhos;

2.2. Além das obrigagbes acima, a Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social, por intermédio da Coordenacdo de Medidas
Socioeducativas através do Setor de Divisdo Pedagogico, os 19 (dezenove)
Centros Socioeducagédo e 08 (oito) Casas Semiliberdade, cumprir com as
obrigacdes estabelecidas em Edital, em especial, as seguintes:

a) Assegurar ao OFICINEIRO, apd6s devidamente identificado, o livre
acesso aos locais onde serdo realizadas as atividades, garantindo a sua

segurancga;

b) Disponibilizar a area indicada para a realizagdo das oficinas ou ciclo de
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oficinas, livre e desembaragada de objetos e coisas que possam impedir ou
comprometer a sua realizagao;

c) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das oficinas e ou ciclos de
oficinas bem como atestar sua concluséo;

d) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que os OFICINEIROS
venham solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Pela prestacdo dos servicos, a Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social efetuarda o pagamento da importancia de R$
XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.) em parcela unica, da qual
serao descontados os encargos legais obrigatérios.

Paragrafo primeiro: as despesas referentes a este contrato correrdo a
conta da dotagdo orcamentaria xxxx e xxxxx fonte de recurso 131.

Paragrafo segundo: O valor sera pago em até 30 (trinta) dias, apds a
aceitacdo da fatura e recibo, através de crédito em conta ou ordem de
pagamento indicada pela contratada.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.1. Nenhuma sancéo sera aplicada sem o devido processo administrativo,
ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagdo do ato, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

1.2. Por infracdo a normas legais e de credenciamento, obedecido o contido
na Lei Estadual n° 15.608/2007, sera cancelado o credenciamento nos
seguintes casos:

1.2.1. Recusa injustificada em assinar o contrato.

1.2.2. Rescisao contratual a que tenha dado causa.

1.2.3. Omissao de informagdes ou a prestacao de informacgdes inveridicas
para obter credenciamento em face do presente Edital.
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1.2.4. Instauragao de insolvéncia civil.
1.2.5. Falsidade ideolodgica.

1.2.6. Demais hipdteses de impedimento previstas no Edital e legislagao
que rege o presente procedimento.

1.3. Poderao ser aplicadas as seguintes sangées ao CONTRATADO:

1.3.1. O descumprimento injustificado das obriga¢gdes assumidas sujeita o
CREDENCIADO/CONTRATADO a aplicagcdo de multa de 2% (dois por
cento) por dia de atraso, contados a partir da data fixada para o inicio da
execucao dos servicos, até o limite de 10% (dez por cento). Atingido este
limite, além do pagamento da multa, se dara por rescindido o contrato,
ficando o OFICINEIRO sujeito as penalidades de suspensao do direito de
contratar com a Administracéo e declaracao de inidoneidade.

1.3.2. Sem prejuizo das sangdes cominadas nos art. 154 e 155 da Lei
Estadual n° 15.608/2007, pela inexecugao total ou parcial do objeto do
credenciamento/contrato, a Administracdo podera, aplicar a Contratada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

1.3.3. O OFICINEIRO credenciado e contratado que ensejar, de forma
dolosa, o retardamento da execugao de seu objeto, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude
fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com o Estado pelo prazo de até 02 (dois) anos ou da
Declaragcdo de inidoneidade para contratar com a Administragéao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo da agao penal correspondente na forma da lei.

1.34. A multa, eventualmente imposta ao contratado, sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros
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moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso o OFICINEIRO nao tenha
nenhum valor a receber desta Secretaria, ser-lhe-a concedido o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados de sua notificagdo, para efetuar o pagamento
da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados
serdo encaminhados ao Orgdo competente para que seja inscrita na divida
ativa do Estado, podendo, ainda, a Administracdo proceder a cobranca
judicial da multa.

1.4. A critério da SEDS, poderao ser suspensas as penalidades, no todo ou
em parte, quando o atraso na prestacdo do servico for devidamente
justificado pelo CONTRATADO, por escrito, no prazo maximo de 05
(cinco) dias da ocorréncia do evento e aceito pela Administragdo, que fixara
um novo prazo, este improrrogavel, para a completa execucido das
obrigagcbes assumidas.

1.5. As multas previstas nesta se¢do ndao eximem o OFICINEIRO
credenciado e contratado da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia para a execugéo do objeto dos contratos sera de até 12
(doze) meses, conforme previsdo indicada no cronograma do plano de
trabalho, contados a partir da data da assinatura do respectivo termo, sendo
que a publicacdo sera promovida pela contratante, na forma da lei, e que os
contratos poderao receber termo aditivo de prorrogagao, mediante autorizagao
do 6rgao contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA RENUNCIA E NOVACAO

As eventuais tolerancias por parte da SEDS ou a inobservancia do
CONTRATADO as obrigagdes convencionais ou legais decorrentes deste
contrato, ndo configurardo renuncia a direitos, nem implicardo em novagao
das obrigacdes assumidas.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO DO CONTRATO

Constituem motivos de rescisao do Contrato, independentemente de
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notificagdo ou interpelagdo, judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal do OFICINEIRO as ocorréncias previstas no
art. 129, nas formas estabelecidas no art. 130, ambos da Lei n°
15.608/2007.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba, para dirimir as questdes oriundas desse instrumento.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas.

Curitiba, de de 2014.

Secretaria da SEDS CONTRATADA
Testemunhas:
O e, RG. N e,
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ANEXO XII
MODELO PLANO DE TRABALHO DA OFICINA

PLANO DE TRABALHO DA OFICINA
1) DADOS PESSOAIS:
NOME COMPLETO:
ENDERECO:
CONTATO: FORMACAO:

2)OFICINA:

3) JUSTIFICATIVA — apresentar as razdes para a realizagao da oficina, justificando a
proposta de trabalho;

4) OBJETIVOS - indicar objetivos da oficina
5) CONTEUDOS - indicar contetdos que serdo trabalhados;

6) METODOLOGIA — explicar como a proposta sera realizada, indicando aspectos
metodolodgicos;

7) CARGA HORARIA e CRONOGRAMA: especificar a distribuicdo da carga horaria
da oficina com indicagdo dos encontros semanais e previsdo de inicio e término;
(Exemplo: carga horaria= 60horas/duracéo da oficina = 06 semanas X 05 encontros
com 02 horas de duracao cada encontro)

3. ESCOLARIDADE

ASSINALE A SUA FORMACAO MAIS ATUAL (X)

FUNDAMENTAL COMPLETO

MEDIO COMPLETO

SUPERIOR (GRADUACAO) -
CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO ANO DE CONCLUSAO
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CASO POSSUA, REGISTRO NA DELEGACIA REGIONAL DE |N° DRT
TRABALHO — DRT — INFORME O NUMERO

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

(QUE TENHAM RELAGCAO COM A PROPOSTA QUE PRETENDE DESENVOLVER.
INFORMAR AS PARTICIPAGOES MAIS RECENTES OU RELEVANTES).

INSTITUICAO INiCIO TERMINO CARGA

(MES/ANO) (MES/ANO) HORARIA
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ANEXO Xl
ENDERECOS DAS UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS E RESPECTIVOS CONTATOS

CENSE CAMPO MOURAO - Av. Jose Tadeu
Nunes, 412 — Jardim N. Sra. Aparecida (44)
3525-3645

Diretor: Luciano Jorge Técnica:
Cristiane da Silva Santos

CENSE CURITIBA TARUMA - Rua Pastor
Manoel Virgilio de Souza, 1310-A — Capéo da
Imbuia (41) 3366-3443

Diretor: Vinicio Oscar Kirchner Técnica:
Heloise Kurudz

CENSE CURITIBA JOANA RICHA - Rua
Dom Joao Braga, 64-B — Vista Alegre (41)
3335-4145

Diretor: Joel Lourenco Schenoveber
Técnica: Maria Lina Gutstein

CASADE SEMILIBERDADE FEMININA -
Rua Dom Jo&o Braga, 65 — Vista Alegre (41)
3339-0426

Diretora: Simoneide P. Fernandes

CASA DE SEMILIBERDADE MASCULINA -
Rua Capitdo Varassim, 04 — Capao da Imbuia
(41) 3266-3161

Diretor: Paulo Roberto de Matos
Técnico: José Odenir Viatroski

CENSE FAZENDA RIO GRANDE - Rua
Manoel Claudino Barbosa, 1725 — Centro (41)
3608-7500

Diretor: Luciano Farias Técnica: Marina
Schemes

CENSE PIRAQUARA - SAO FRANCISCO -
Av. Brasilia s/n— Vila Macedo (41) 3673-2505

Diretor: Tiago Barbosa de Souza
Técnica: Ana Prince Gomes

CENSE SAO JOSE DOS PINHAIS Rua
Sebastiana Santana Fraga — Fazenda Guatupé
(41)3210-2842

Diretor: Tiago Barbosa de Souza
Técnico: Fabio Luiz Maciel Cunha
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CENSE PARANAVAI — Rua Longuino Eduardo
Bonaczynsk, 230 — Sao Jorge (44) 3421-7400

Diretor: Nilson Rodrigues
Técnica: Gisele Guimaraes

CASA DE SEMILIBERDADE — Rua Rotary
(antiga) Bela Vista, s/n° (43) 3423-0309

Diretor: Leo Cleber Gabriel

CENSE PATO BRANCO - Rua Xavantes, 269 —
Centro (46) 3272-1300

Diretor: Marcio Luiz Soares
da Silva

CENSE PONTA GROSSA — Rua José Ferreira de
Menezes, lote 40 — Nucleo Pitangui (42) 3235-
2441

Diretor: Volnei Arno Bastian
Técnica: Vania Jesus

CASA DE SEMILIBERDADE - Rua José de
Alencar, 300 — Uvaranas (42) 3222-9910

Diretor: Helton Luis Carneiro
Técnica: Teresinha

CENSE SANTO ANTONIO DA PLATINA — Rua
Laudelino José Mascaro, 103 — Vila Claro (43)
3534-5573

Diretor: Helyton Rodrigo
Mendes dos Santos Técnico:
Fabio Bortolotti

CENSE TOLEDO — Rua Armando Luiz Arosi, 653
— Centro (45) 3252-9200

Diretor: Sandro de Moraes
Técnico: Benhur Taborda

CENSE UMUARAMA - Av. Da Estacéo, 2530 —
Pracas dos Xetas (44) 3624-6714

Diretor: Adilson José dos
Santos Técnica: Lilian Keilli
da Costa

CASA DE SEMILIBERDADE — Rua Gralha
Azul,4674 (44)3624-3533

Diretora: Luciana Reis Martins
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CENSE CASCAVEL I - Av. Brasil, 8962
-Coqueiral (45) 3327-7200

Diretor: Eleandro Roberto
Nicola Técnica: Marcia
Cossetin

CENSE CASCAVEL Il - Rua Presidente Emilio G.
Médici, 1111 — Jardim Presidente (45) 3328-1766

Diretora: Suzana Segalla
Menegaz Técnica: Renata
Hoflich Oliveira

CASA DE SEMILIBERDADE - Av. Comil, 1023 —
Jardim Veneza (45) 3224-7377

Diretor: Junior Cezar Devantel

CENSE FOZ DO IGUAGCU — Av. General Meira,
1993 — Vila Shalon (45)3545-7300

Diretor: Vandir da Silva
Soares Técnica: Rosa Zdradk

CASA DE SEMILIBERDADE — Av. General
Meira, 1993 — Vila Shalon (45) 3572-7817

Diretor: Rodrigo de Oliveira

CENSE LARANJEIRAS DO SUL — Rua Dalmo
Puttini s/n — Vila Industrial (42) 3635-8554

Diretora: Rafael Lopatiuk
Técnica: Andreia Mikuska

CENSE LONDRINA | — Rua Joel Braz de Oliveira,
103 — Jardim Pérola (43)3336-6100

Diretor: Lazaro de Almeida
Rosa Técnica: Debora da
Costa

CENSE LONDRINA Il - Rod. Jodo Alves da
Rocha Lourdes, 5930 — Gleba Trés Bocas (43)
3343-4687

Diretor: Marcio Schimidt de
Alencar Técnica: Gloria
Cardoso

CASA DE SEMILIBERDADE - Rua Joel Brazde
Oliveira, 59/85 — Jardim Guararapes (43) 3321-
9564

Diretor: Gilmar Bragantine
Ferreira

CENSE MARINGA - Rua Pioneiro Jerédnimo
Ribeiro, 1170 — Parque Industrial Mario Bulhdes
(44) 3219-5200

Diretor: Alex Sandro da Silva
Técnica: Priscila Bodnar




