SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ¢ A

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n2 01/2013 - SEDS .
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

A SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL situada
a Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, Curitiba, Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
09.088.839/0001-06, adiante denominada SEDS, na forma do disposto na Lei
Estadual n.° 15.608/2007, da Lei 8.666/93 e do Decreto Estadual n.° 4.507/2009,
torna publico a quem possa interessar, que no periodo de 05/09/2013 a 05/09/2014,
estard aberto o processo de credenciamento de pessoas juridicas sem fins
lucrativos interessadas em prestar servicos de protecdo social especial de
acolhimento institucional, em uma das descri¢cdes especificadas no ANEXO | deste
Edital, as quais sdo de interesse da Coordenacao de Protecdo Social Especial nesta
Secretaria de Estado para promocdo e implementacdo de agles regionalizadas de
alta complexidade para atender demandas de acolhimento institucional para criangas
e adolescentes até 18 anos incompletos e para jovens e adultos entre 18 e 59 anos
com deficiéncias e/ou transtorno mental todos em situagcdo de risco social, e
rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares e/ou comunitarios. Esses
atendimentos servirdo para prestacdo de servicos assistenciais de acolhimento
institucional para o publico supracitado cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiguem uma rede regional de servicos descentralizada sob
responsabilidade do Estado, sempre observado o principio da excepcionalidade da
medida protetiva.

2-DO OBJETO

2.1. O presente processo de chamamento, tem por objetivo o credenciamento de
todos os interessados em executar servicos de acolhimento institucional para criangas
e adolescentes até 18 anos incompletos, jovens ou adultos entre 18 e 59 anos, todos
com deficiéncias e/ou transtorno mental, e em situagéo de risco social e rompimento
de vinculos familiares e/ou comunitarios. Esses atendimentos servirdo para prestacao
de servicos assistenciais de acolhimento institucional para o publico supracitado cujos
custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem uma rede regional de servigos
descentralizada sob responsabilidade do Estado, sempre observado o principio da
excepcionalidade da medida protetiva nas modalidades mencionadas no ANEXO |
deste Edital.

2.2. As acgbes que caracterizam o servico de acolhimento institucional estdo em
consonancia com a Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS n° 12.435 de
2011 e a Resolucdo 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social e tem
como caracteristicas gerais para todos os publicos atendidos: Acolhimento em
diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. A organizacéo
do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicbes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e
orientac&o sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
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convivio familiar e comunitério, bem como a utilizagcédo dos equipamentos e sEMNBANA
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverso ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagbes mais préoximas do ambiente familiar. As edificacbes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. O servigo devera prever
articulagdo permanente com o0s demais servicos socioassistenciais, com outras
politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos. O servico de criancas e
adolescentes compreende a faixa etaria até 18 anos, e o de jovens e adultos entre 18

e 59 anos.

2.2.1. Constitui objeto especifico do presente Edital:

2.2.1.1. O credenciamento de pessoas juridicas sem fins lucrativos aptos a
desempenharem atividades de Interesse Publico e de implemento de politicas
publicas de assisténcia social regionalizadas, de inclusdo social, de maneira continua
através do servigco de acolhimento institucional, com atendimento 24 horas, por equipe
técnica compativel, com capacidade de atendimento da unidade seguindo as normas
da Vigilancia Sanitaria, e com indicacdo de responsaveis técnicos conforme Norma
Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-RH
SUAS - Resolugdo n° 269 — Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 13 de
dezembro de 2006) e que tenham para isso comprovada capacidade técnica e de
infra-estrutura, preparo e regularidade juridico-fiscal. Os servigcos de acolhimento para
criancas e adolescentes devem possuir recursos humanos de acordo com Norma
Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-RH
SUAS - Resolugdo n° 269 — Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 13 de
dezembro de 2006) e o documento das ‘Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes’, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo um
coordenador e 2 profissionais, todos de nivel superior para até 20 acolhidos por
unidade, além de cuidadores conforme demandas de atencdo especifica. O servico
para jovens e adultos com deficiéncias deve estar de acordo com a Norma
Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-RH
SUAS - Resolugdo n° 269 — Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 13 de
dezembro de 2006), sendo um coordenador de nivel superior ou médio para até 20
usuarios e numero de cuidadores conforme demandas especificas;

2.2.1.2. O publico a ser atendido pelos servicos credenciados sera composto por
criancas e adolescentes até 18 anos incompletos, jovens e adultos entre 18 e 59
anos todos com deficiéncias e/ou transtornos mentais em situacdo de risco social e
rompimento de vinculos familiares e/ou comunitarios para prestar 0s servicos
assistenciais de acolhimento institucional para esse publico especifico cujos custos ou
auséncia de demanda municipal justifiguem uma rede regional de servicos,
descentralizada, no ambito do respectivo do Estado sempre observado o principio da
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excepcionalidade da medida protetiva.

2.2.1.3 A contratagdo dos servi¢os, pela SEDS, de acolhimento de criancas e
adolescentes até 18 anos incompletos, bem como de jovens e adultos entre 18 e 59
anos, respeitara preferencialmente a territorialidade e regionalizacdo do servico para a
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria do usuério.

2.3.2. Serdo credenciados instituicdes que executem o acolhimento institucional de
criancas e adolescentes até 18 anos incompletos, bem como de jovens e adultos,
entre 18 e 59 anos considerando as regifes e diferentes modalidades conforme o
ANEXO I,

2.3.3. O interessado que se inscrever para mais de 01 (uma) regido e/ou modalidade
devera comprovar mediante atestado de capacidade técnica especifica para o servico
a ser executado em cada regido, conforme subitem 5.5 letra “b”;

2.3.4. As demandas para cada regido serdo definidas por estudo psicossocial dos
casos realizado pela equipe técnica da Coordenacdo de Prote¢do Social Especial da
SEDS com subsidios e participacdo dos diversos atores técnicos envolvidos nos
encaminhamentos, a saber: equipes técnicas dos municipios de origem ou dos locais
de encaminhamentos, equipes téchicas dos escritorios regionais da SEDS.

2.3.4.1. Essas demandas e suas regides serdo apresentadas pela equipe técnica da
Coordenacao de Protecédo Social Especial da SEDS e referendadas na Comisséao de
Credenciamento.

3 - DA RETIRADA DO EDITAL

3.1. Os interessados poderao retirar copia deste EDITAL e seus ANEXOS diretamente
na Coordenagdo de Protecdo Social Especial, na SECRETARIA DE ESTADO DA
FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL situada & Rua Jacy Loureiro de Campos,
s/n®, Curitiba, Paran, nos dias Uteis, das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h ou
nos seguintes sitios: “www.familia.pr.gov.br ou www.comprasparana.pr.gov.br”.
Informagbes e esclarecimentos complementares poderdo ser obtidos no endereco e
horérios acima, pelo telefone/fax (041) 3210-2521, e-malil
coordenacaopse@seds.pr.gov.br.

3.2. Os avisos pertinentes a este credenciamento serdo também publicados na
imprensa oficial, conforme dispde artigo 31 da Lei 15.608/2007.

| — no Diario Oficial do Estado;

Il — em sitio eletrdnico oficial da Administracéo Publica;

IV — em jornal diario de grande circulacdo no Estado e também, se houver, em jornal
de circulagdo no Municipio ou na regido onde seré prestado o servi¢o, podendo ainda
a Administracédo, utilizar-se de outros meios de divulgacao para ampliar a area de
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chamamento.
4 — DAS EXIGENCIAS E IMPEDIMENTOS AO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderdo participar do presente chamamento, as instituicdes que comprovem
atuacdo e experiéncia no servico a ser desenvolvido e que pretendam demaocratizar
suas atividades e conhecimento com a prestacdo de servicos para Administracdo
Publica;

4.2. Para fins de participagdo no processo de credenciamento como Instituicdo de
acolhimento institucional, o interessado devera atender as condi¢cdes deste Edital
comprovando na totalidade as seguintes situagdes:

4.2.1. Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4.2.2. Inscricdo no Conselho Municipal de Crianca e do Adolescente quando se tratar
do servigo de acolhimento institucional de criangas e adolescentes;

4.2.3 Comprovar capacidade técnica e de estrutura fisica, preparo e regularidade
juridico-fiscal conforme itens descritos no subitem 5.5. deste edital;

4.2.4. Nao estar cumprindo penalidade de suspensao temporaria de contratar com a
administracdo Estadual ou tenha sido apenado com declaracdo de inidoneidade por
gualquer 6rgao da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal,

4.3. Somente serdo admitidos os interessados que comprovem, a0 menos, um ano de
experiéncia na execucdo do servigo pretendido ou de um servico de salde mental
destinado ao atendimento de publico analogo ao mencionado no item 2.2.1.2, e que
apresentem todos os documentos exigidos no subitem 5.5 deste Edital;

5 — DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

5.1. As inscricGes dar-se-do no periodo de 05 (cinco) de setembro de 2013 a 25
(vinte e cinco) de setembro de 2013.

5.2. Encerrado o prazo definido no subitem 5.1, a documentagdo serd analisada no
prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da entrega da documentacao
na Coordenacdo de Protecdo Social Especial — Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social (SEDS).

5.3. As inscricbes também poderdo ser entregues pessoalmente nas sedes dos
Escritérios Regionais da SEDS ou mediante postagem nas agéncias dos correios
através do servico SEDEX, com Aviso de Recebimento - AR, e enderecadas a:
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Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
Coordenacéo de Protecdo Social Especial
Edital de Credenciamento n°® 01/2013 - SEDS
Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, Curitiba, Parana

CEP: 80.530-915
Curitiba - Pr

5.4 As inscricfes efetuadas mediante entrega de um envelope fechado ou, no caso de
postagem, embalagem propria do servico SEDEX, contendo no seu interior o
destinatério conforme 5.3, nome do interessado e seu enderegamento completo.

5.5 As inscricdes deverdo ser realizadas mediante Pedido de Credenciamento
conforme modelo constante do ANEXO Il, obrigatoriamente instruido com os
documentos atualizados abaixo discriminados. O requerimento de credenciamento
devidamente preenchido e assinado devera conter as regibes e modalidade que o
interessado pretende se credenciar observado o contido no ANEXO I; declaracéo de
gue tem ciéncia de que seu credenciamento, ndo gera direito a sua efetiva
contratacd@o, posto que condicionada a conveniéncia e oportunidade da Secretaria de
Estado da Familia e Desenvolvimento Social; que conhece e aceita
incondicionalmente as regras do presente Edital.

O envelope devera conter ainda:

a) Adesdo por meio de assinatura de representante legal na Proposta de
Trabalho Padrdo para acolhimento institucional segundo diretrizes do SUAS,
conforme modelo em ANEXO Il datado, assinado pelo seu representante legal.

b) apresentacdo de no minimo de 01 (um) Atestado de capacidade técnica tendo
como objeto 0 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, ou de SERVICOS DE
SAUDE _MENTAL REFERENCIADO NA REDE PUBLICA, expedidos por pessoa
juridica de direito publico que comprovem ter executado ou estar executando servigos
com qualidade satisfatoria; (ANEXO V)

C) cOpia autenticada da inscricdo no CMAS;

d) cépia autenticada da inscricdo no CMDCA, para a modalidade de acolhimento
institucional de criancas e adolescentes;

e) prova da existéncia legal: cépias autenticadas e atualizadas do ato constitutivo da
entidade, e do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

f) comprovacdo de que a pessoa que assinard o contrato detém competéncia para
este fim especifico: copias autenticadas da Ata de eleicdo e de posse dos dirigentes,
copia do RG e do CPF do presidente e do tesoureiro, bem como comprovante de
endereco do responsavel legal,
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g) Certidao liberatoéria do Tribunal de Contas do Estado atualizada;

h) prova de regularidade do convenente para com as Fazendas Publicas (certiddo
negativa de débitos de Tributos Estadual, Municipal e Federal);

i) prova de regularidade para com a Seguridade Social (INSS), mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos (CND);

j) prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacdo do Cerificado de Regularidade de Situacdo (CRS);

k) Certiddo Negativa de  Deébitos  Trabalhistas- (Lei  12.440/2011)
www.tst.jus.br/certidao;

[) Declaracdo de que ndo existem fatos que impegam a sua participacdo neste
credenciamento, de acordo com o estabelecido no artigo 32, § 2°, da Lei n° 8.666 de
21/06/93, preenchida conforme ANEXO V - Declaracdo de Situacdo de Regularidade.
Tal declaragdo devera ser assinada por quem tenha poderes para tal, com firma
devidamente reconhecida.

m) Declaracdo de responsabilidade em realizar a articulagdo com rede publica de
saude mental local ou privada para organizagdo de projetos terapéuticos de forma
integrada com atribuicbes e responsabilidades claras das politicas publicas
envolvidas visando o apoio matricial dos servi¢cos de saude no servigo de acolhimento
institucional conforme ANEXO VI. Tal declaragdo devera ser assinada por quem
tenha poderes para tal, com firma devidamente reconhecida.

n) Declaracdo de responsabilidade em realizar a articulagdo com rede publica de
educacao local ou privada para acesso aos servicos de educagéo articulados com o
servigo de acolhimento institucional conforme ANEXO VII. Tal declaracdo devera ser
assinada por quem tenha poderes para tal, com firma devidamente reconhecida.

0) Declaracdo de responsabilidade em realizar a articulagdo com rede publica de
assisténcia social local para acesso aos servigos de assisténcia social articulados com
o servico de acolhimento institucional conforme ANEXO VIII. Tal declaracdo devera
ser assinada por quem tenha poderes para tal, com firma devidamente reconhecida.

p) Copia autenticada do Alvard de Funcionamento, Alvar4 Sanitario e do corpo de
Bombeiros, todos em plena vigéncia;

g) O interessado devera ainda, indicar o técnico responsavel (psicélogo ou assistente
social), com comprovacdo da inscricdo do profissional no seu Conselho de Classe
com cépia do documento, bem como comprovante de contratacao deste profissional
pela interessada, sob as seguintes formas: anotacdo na carteira de trabalho, contrato
de prestagéo de servigos registrado em cartorio.

5.6. A Administracdo se reserva ao direito de exigir, em qualquer tempo, a
apresentacdo do documento original para comprovacao de sua copia;

5.7. Os atestados e/ou declaragdes exigidos no subitem 5.5, alinea “b” deverado ser
apresentados em papel timbrado do emitente, conter a identificagdo do signatério,
nome, endereco, telefone/fax e correio eletrénico para contato.
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5.8. A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades nos
mesmos, inviabilizara o credenciamento e possivel contratagéo da institui¢éo.

5.8.1.Nao serdo aceitos protocolos de certiddes e/ou documentos exigidos no subitem
5.5.

5.9. A SEDS podera, a qualquer tempo, requerer a atualizacdo dos dados e da
documentacgao prevista neste item (5.5).

5.10. Preferencialmente, para apresentacdo dos documentos a instituicdo devera
enumerar as paginas pelo sistema 99/99, sendo que os dois primeiros digitos
identificardo o numero da folha e os dois Udltimos a quantidade total de folhas
existentes (exemplo: para um conjunto de 20 (vinte) folhas, a indicacdo sera
01/20,02/20,03/20... 20/20).

5.11. Apo6s o encerramento do prazo definido no subitem 5.1, o edital de
credenciamento permanecera disponivel e aberto durante toda a sua vigéncia, no sitio
eletrénico oficial, sendo possivel o credenciamento a qualquer tempo para novos
interessados que atendam todas as exigéncias contidas ho mesmo.

5.11.1. O prazo para avaliagdo da documentacdo destes novos interessados sera de
até 30 (trinta) dias corridos.

5.12. A critério da SEDS podera ser encaminhado correspondéncia aos prestadores
de servicos em potencial, que gozem de boa reputacdo e qualificacdo, para que
promovam o seu credenciamento.

6 — DA ANALISE DA DOCUMENTACAO, DE SEU RESULTADO E DO SORTEIO DA
ORDEM DE CONTRATACOES

6.1. A Secretdria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social nomeard a
Comissdo de Credenciamento, por meio de Resolucdo, que sera composta por 07
(sete) profissionais do quadro de funcionarios da SEDS e conselheiros do Conselho
Estadual de Assisténcia Social, sendo trés técnicos da Coordenacdo de Protegdo
Social Especial, um técnico do setor de Licitacdo, um representante do Nucleo
Juridico administrativo, e dois representantes do Conselho Estadual de Assisténcia
Social, com seus suplentes indicados em plenaria do CEAS, com a atribuicdo de
analisar os pedidos de credenciamento e documentacdo que o instruem, proferindo o
julgamento, cujo resultado sera registrado em Ata e devidamente publicado conforme
item 3.2 deste edital.

6.1.1. O julgamento ser& efetuado de acordo com 0s requisitos previstos neste Edital,
e conforme as disposicbes do Decreto Estadual n° 4507/09, sendo considerada
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apresenta-la com vicios, defeitos ou contrariando qualquer exigéncia contida ‘neste
Edital.

6.1.2. Serd acrescido ao prazo de analise o numero de dias Uuteis oferecido ao
interessado para esclarecimentos, retificacbes, complementacéo da documentacao.

6.1.3. As entidades que atenderem as exigéncias deste edital, seréo consideradas
credenciadas para a realizacdo dos servicos.

6.1.4. A publicacao dos resultado seguira os meios ja disposto no item “3.2.” deste
Edital, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias uUteis contados da data limite para
andlise da documentacdo, que é de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da
documentacao.

6.2. Vencido o prazo para interposi¢éo de recursos 5 (cinco) dias Uteis a partir da data
da publicacdo, os credenciados serdo convidados a participar de sessao publica de
sorteio para estabelecer sistema de rodizio por regido e por modalidade de servico
(criangcas e adolescentes ou jovens e adultos com deficiéncias e/ou transtorno
mental);

6.2.1. Os sorteios serdo realizados de forma independente para cada uma das
regibes. Os sorteios se realizardo por modalidade em cada regido definida pelo
ANEXO | deste edital e determinardo a ordem de classificacdo dos credenciados
para posterior contratacao.

6.2.2.. A distribuicdo dos servicos a serem contratados se dard conforme demanda
para cada regido ja referendadas na Comissao de Credenciamento conforme item
2.3.4. deste Edital, observando-se sempre o critério de rotatividade segundo
classificacdo das instituicBes no sorteio para cada modalidade de servico.

Paragrafo Unico. O 6rgdo ou entidade contratante observara, quando da alocacéo da
demanda, as condic¢fes técnicas dos credenciados e do servico solicitando a qualquer
tempo atualizacdo de documentos e certidbes que compde as exigéncias para
credenciamento no item 5.5 deste edital.

6.2.3. O sorteio somente serd necessario se houver mais de um credenciado por
Regido e em cada uma das modalidades de servico (criancas e adolescentes ou
jovens e adultos);

6.2.4. A comissdo de credenciamento informara aos credenciados dia, local e hora da
realizacdo dos sorteios, de forma sequencial, em ordem sucessiva e crescente de
Regides;

6.2.5. O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite para o sorteio e a
realizacdo da sessdo do mesmo ou da convocacdo geral de todos os credenciados
sera de 02 (dois) dias Uteis.

6.2.6. A forma para a realizacéo do sorteio, serd com a colocacao de papéis cortados
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em tamanho Unico, previamente dobrados com o nome dos credenciados por regido e
modalidade de servi¢co (criancas e adolescentes ou jovens e adultos), em um Unico
recipiente, onde os préprios credenciados serdo convidados a efetuar o sorteio.

6.2.7. Em cada retirada para a definicdo da sequéncia, devera ser mostrado e lido em
voz alta o nome do credenciado sorteado a todos os presentes, sendo registrado em
ata pela Comisséo de Credenciamento.

6.2.8. Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas
deverdo apresentar documentacdo que justifigue seu impedimento em até 01 (um) dia
atil antes do inicio da sessdao de sorteio, devendo endereca-la a Comissdo de
Credenciamento da SEDS que avaliara, em prazo néo superior a 02 (dois) dias Uteis,
0s motivos e suas implicacdes e decidira pela aceitagdo ou ndo da justificativa
apresentada.

6.2.9. Caso néo tenha sido apresentada justificativa pelo credenciado ou esta ndo
seja aceita pela Comissdo, a ele podera ser aplicada, pela Comissdo de
Credenciamento, as seguintes penalidades, garantido o contraditrio e ampla defesa:

6.2.9.1. Avanco de uma posicao no quadro do sorteio, sem a atribuicdo da demanda,
para cada demanda na qual o credenciado se declarar impedido, caso seja a 12 vez
gue a sua justificativa ndo seja aceita.

6.2.9.2. Suspensédo do direito de participacdo a 02 (duas) demandas consecutivas
(vigente e seguinte), caso seja a 22 vez que a sua justificativa ndo seja aceita.

6.2.9.3. Descredenciamento, ficando impedido de apresentar novo requerimento de
pré-qualificagdo pelo prazo de vigéncia deste Edital, caso seja a 32 vez que a sua
justificativa ndo seja aceita.

6.2.10 E condicdo indispensavel para a participacdo na sessdo ou para atender a
convocagcdo geral que os credenciados estejam cumprindo as condicbes de
habilitagdo do credenciamento, incluindo-se a regularidade fiscal, podendo a
Comissdo de Credenciamento exigir do credenciado a comprovacdo documental do
atendimento das exigéncias habilitatérias.

6.2.11. Os credenciados, cuja irregularidade for verificada por ocasido ou logo apés o
envio do convite de sua convocagao, deverdo comprovar sua regularidade na primeira
oportunidade que lhe couber falar, por meio de consulta on-line ou apresentacdo de
documentos mencionados no item 6.2.9, caso contrario, ndo poderdo participar da
prestacéo de servico.

6.2.12. O comparecimento a sessdo publica de sorteio é facultativo. Todos os
credenciados, em situacdo regular participardo da sessdo, e poderdo ser
contemplados mesmo ndo comparecendo aos eventos, com excec¢do daqueles que se
declararem impedidos ou assim forem considerados pela Comissdo de
Credenciamento da SEDS.

6.2.13. A SEDS pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado,
cancelar total ou parcialmente a sessdo de sorteio ou mesmo a convocacao geral de
todos os credenciados. Neste caso, as demandas cuja sessado ou a convocacao tenha
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sido cancelada poderéo ser submetidos a novo sorteio ou a uma nova convEbEsEANA
geral de todos os credenciados. GOVERNG BO ESTADE

6.2.14. ApGs a realizacdo do sorteio, todos 0s presentes assinardo a ata do evento.

6.2.15. A ata, contendo o resultado da sessdo, ou 0 extrato da convocagado geral,
serd divulgada no sitio eletrbnico oficial da Secretaria Estadual da Familia e
Desenvolvimento Social, conforme artigo 40 do Decreto 4507/20009.

6.2.16. O resultado do sorteio sera homologado mediante Termo de Homologacao
assinado pela secretaria da SEDS.

6.3. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, serdao posicionados,
no placar dos sorteios, logo ap6s o(s) credenciado(s) com menor numero de
demandas de acordo com a sua regido e modalidade de servigo (criangas e
adolescentes ou jovens e adultos). Essa mesma situacdo ocorrera quando for
realizada uma convocacao geral de todos os credenciados.

6.4. Os credenciados poderdo a qualquer tempo solicitar formalmente o seu
descredenciamento, mediante o envio de solicitacdo escrita a SEDS, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

6.4.1.A apresentacdo do pedido de descredenciamento ndo desincumbe o
credenciado do atendimento de obrigacdes firmadas em contrato que esteja em
execucao.

7 — DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS NO AMBITO ADMINISTRATIVO

7.1. Das decisdes e atos praticados no procedimento deste credenciamento cabera
recurso, representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, com efeito suspensivo, a
contar da publicagdo do resultado no Diario Oficial do Estado, que devera ser dirigido
e protocolado na SEDS, ou por via postal, ndo sendo conhecidos 0s recursos
enviados por fac-similes e meios eletrbnicos, nem os protocolados ou postados fora
do prazo, observando-se as disposicdes do art. 94, da Lei Estadual n°® 15.608/2007.

7.2. Os recursos indeferidos no todo ou em parte pela Comissédo de Credenciamento
serdo encaminhados, devidamente instruidos, a apreciacao e decisdo da Autoridade
Superior, cuja decisao sera publicada no Diario Oficial do Estado.

7.3. Durante o prazo previsto para interposicdo dos recursos (subitem 7.1), a
Comissédo de Credenciamento abrir vista de toda a documentagéo aos interessados,
nas dependéncias da SEDS, facultando a extracéo de copia.

7.4. O edital podera ser impugnado no prazo de até 02 (dois) dias que antecedem a
data limite para a inscrigao.

8 — DA CONTRATACAO
8.1. Atendidos critérios de oportunidade e conveniéncia, a SEDS podera

convocar todos os credenciados simultaneamente para a assinatura do contrato ou
fazé-lo em etapas conforme demanda gerada pela SEDS, sempre observando a
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ordem de classificacdo estabelecida no sorteio a que se refere o subitem 6.2.

8.2. A ndo assinatura do instrumento de contrato (minuta de contrato —
ANEXO IX) em até 02 (dois) dias da data da convocacao, podera ser entendida como
recusa injustificada, que ensejara seu imediato cancelamento e o chamamento de
outra credenciada na ordem estabelecida em sorteio, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades cabiveis previstas neste Edital.

8.3. Cada crianca, adolescente, jovem ou adulto que a credenciada receber sera
objeto de um contrato especifico conforme o modelo estabelecido neste edital.

8.4. Por ocasiao da assinatura do contrato, o credenciado convocado devera indicar e
manter preposto, aceito pelo contratante, e declarar que mantém as mesmas
condigbes exigidas para a etapa de Credenciamento e renovar, se for o caso, 0s
documentos com prazo de vigéncia expirado;

8.5 O prazo de vigéncia para a execugcdo do objeto dos contratos sera de 12
(doze)meses, contados a partir da data da assinatura do respectivo termo, sendo que
a publicacdo serd promovida pela contratante, na forma da lei, e que os contratos
poderdo receber termo aditivo de prorrogacdo, mediante autorizagdo do 0Orgéo
contratante.

8.6 Se houver prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, e, eventualmente,
necessidade de reajuste do preco, o indice aplicavel sera o IGP-M (FGV)

9 — DO PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS

9.1. Pelos servigos prestados, os credenciados contratados receberdo o valor mensal
R$ 2.360,00 (dois mil e trezentos e sessenta reais), por pessoa acolhida;

9.2. O pagamento serd efetuado pela SEDS através de crédito em conta indicado pelo
Contratado, ap0s a apresentacdo da Nota fiscal/fatura até o 3° dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servico contendo em anexo a lista com 0os nomes
das pessoas, 0 que sera certificado pelo setor técnico competente; tendo a
CONTRATANTE até o 15° dia util do més subsequente ao da prestagédo do servigco
para pagamento.

9.3. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correrdo pela dotagéo
or¢camentaria n°® 5561.08244174.225, Rubrica n°® 339039.00, fonte de recursos n° 257
e 147.

10 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA aquelas definidas neste Edital, no contrato e
as seguintes:

10.1.1. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em



NSV

&y

conformidade com as especificacdes basicas constantes do Edital; PARANA

GOVERNO DO ESTADO

10.1.2. Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servi¢co, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salérios,
encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do
contrato decorrente do credenciamento;

10.1.3. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem
a causar ao patriménio do 6rgédo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes
de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagBes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

10.1.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servigo, todas as condicdes que ensejaram o Credenciamento, em
especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional;

10.1.5. Justificar ao 6rgéo ou entidade contratante eventuais motivos de forgca maior
que impecam a realizacdo dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual Termo Aditivo para alteracédo do prazo de
execucao;

10.1.6 Responsabilizar-se integralmente pela execugédo do contrato, nos termos da
legislacdo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacéo
do servigo;

10.1.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apoOs notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pelo 6rgao ou entidade contratante;

10.1.8. Cumprir Proposta de Trabalho Padréo conforme alinea “a” do item 5.5 deste
edital com definicAo do cronograma de execucdo das tarefas para alcance dos
objetivos previstos na mesma,;

10.1.9. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade
contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus
Servicos;

10.1.10. Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacao
completa dos profissionais, indicando os cargos, fungbes e respectivos nomes
completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo;

10.1.11. Manter as informacdes e dados do 6rgéo ou entidade contratante em carater
de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua
divulgacao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega
para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega
do relatério final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigacdo prevista
neste inciso sujeitara o credenciado a sancao prevista no inciso IV do Art. 150 da Lei
Estadual n° 15.608/07;

10. 1.12. Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que
devem nortear as a¢cbes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio
das atividades previstas no contrato.
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10.1.13. E vedado expressamente a cobranca de qualquer sobretaxa em relacio aos
valores fixados neste Edital.

10.1.14. Cumprir as atribuicbes definidas pelo contrato (ANEXO [X), a saber:

10.1.14.1 prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instalacdes
fisicas em condi¢cdes adequadas de habitacdo e salubridade em conformidade com a
legislagdo sanitéria vigente inclusive com acessibilidade necessaria.

10.1.14.2 fornecer alimentacdo balanceada, através de um controle de nutricdo e
dietética, com elaboracdo de cardapio diferenciados quando prescrito dietoterapia;
treinamentos sobre higiene com empregados e avaliagdo nutricional dos internos,
realizado por profissional de nutricdo habilitado;

10.1.14.3 tomar providéncias junto aos 6rgaos competentes com relacdo a
documentacgdo pessoal dos internos, como: RG, CPF, Cartdo Sistema Unico de
Saude, isencdo de titulo eleitoral, isencdo de alistamento militar, acesso aos
beneficios socioassistenciais;

10.1.14.4. Manter atualizado estudo social e pessoal de cada caso, reavaliando-o
periodicamente, com intervalo maximo de 06(seis) meses;

10.1.14.5. Promover atendimento personalizado e/ou em pequenos Qrupos,
favorecendo a inclusao social conforme o caso;

10.1.14.6. Promover a preservacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios com agdes que garantam a convivéncia com familia nuclear, extensa ou
outros vinculos estabelecidos na comunidade;

10.1.14.7. Desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam
a garantia de todos os direitos dos acolhidos;

10.1.14.8. Disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre que
necessario pelos acolhidos;

10.1.14.9. Atender com vestuario e demais necessidades de vida diaria garantindo
minimamente a individualidade e atendimento personalizado.

10.1.14.10. Garantir encaminhamento para assisténcia médica especializada,
atendimento odontologico, bem como, a realizacdo de exames complementares
através da rede publica de saude;

10.1.14.11. Garantir, em caso de 0Obito, a documentagao respectiva e comunicar aos
orgdos competentes e a familia quando for o caso, sendo a contratada responsavel
pelo funeral e enterro dos acolhidos no caso de serem o6rfdos e abandonados e
informar o fato & SEDS com envio da respectiva certiddo de 6bito;

10.1.14.12. Prover os medicamentos clinicos e psiquiatricos necessarios de acordo
com as prescricdes médicas através da rede publica de saude;
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10.1.14.13. Prover atendimento em satide mental em rede referenciada de sai@AFRANA
equipe e Projeto Terapéutico individualizado; GOVERNE BO ESTADE

10.1.14.14. Encaminhar mensalmente a SEDS a listagem de acolhidos, e,
bimestralmente, relatério do atendimento, de acordo com modelo definido pela
Contratante;

10.1.14.15. Garantir acesso a rede de servicos de assisténcia social, educacao,
qualificacdo profissional e salde de acordo com a necessidade de cada acolhido.

10.1.14.16. Realizar a articulagdo com rede publica de saude mental local ou
privada para organizacao de projetos terapéuticos de forma integrada com atribuicbes
e responsabilidades claras das politicas publicas envolvidas visando o apoio matricial
dos servicos de saude no servi¢o de acolhimento institucional.

10.1.14.17. Realizar para os acolhidos o Plano Individual de Atendimento, com
restituicdo de direitos a escola, salde, alimentacao, atividades culturais e de lazer.

10.1.14.18. Garantir a participacdo dos usuarios nas atividades da vida diéria,
promovendo a sua autonomia;

10.1.14.19. Promover a participacdo dos usuarios em atividades desenvolvidas na
comunidade, favorecendo a reinsergdo social,

10.1.14.20. Realizar reunides técnicas para discussdo de casos e qualificacdo do
processo de trabalho, elaborando-se as respectivas atas;

10.1.14.21. Participar das reunides técnicas promovidas pela SEDS;

10.1.14.22. Manter sempre atualizados os prontuarios dos usuarios e preencher os
instrumentos que vierem a ser padronizados pela SEDS;

10.1.14.23. Realizar atendimento 24 horas com equipe compativel com as
exigéncias da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
da Assisténcia Social- NOB/RH SUAS, no caso do acolhimento de criancas e
adolescentes também as “Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes” do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

10.1.14.24. Cumprir proposta de trabalho conforme alinea “a” do item 5.5 do Edital
de Credenciamento n° 01/2013 - SEDS com definicdo do cronograma de execugao
das tarefas para alcance dos objetivos previstos na mesma;

10.1.14.25. Garantir protecéo integral e atendimento em consonancia com os direitos
fundamentais de cada um dos individuos zelando por sua seguranca e integridade
fisica, moral e psiquica de acordo com legislagéo pertinente.

10.1.14.26. Prever e executar no plano de atendimento individualizado acdes de
reintegracdo familiar e comunitaria com vistas a reintegragdo familiar e comunitaria
sempre que for possivel.
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10.1.14.27. E vedado expressamente o cometimento a terceiros (subcontratacio) de
execucao dos servi¢cos, objeto deste Credenciamento.

11 — DAS OBRIGACOES DA SEDS

11.1. Compete a Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social, por
intermédio da Coordenacgéo de Protecéo social Especial:

11.1.1. Exercer a gestdo do contrato por meio do Gestor do Contrato, servidor
especialmente designado, na forma prevista no artigo n°® 118 da Lei Estadual n°
15.608/07, sendo que a administragdo designara também um fiscal, servidor
especialmente designado, em cada regional especificada nos lotes, que tera a
atribuicdo de fiscalizar a execucao do contrato.

11.1.2. Proporcionar todas as condigbes necessérias, para que o credenciado
contratado possa cumprir 0 estabelecido no contrato;

11.1.3. Prestar todas as informagBes e esclarecimentos necessarios para a fiel
execugdo contratual, que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

11.1.4. Fornecer meios necessarios a execuc¢ao, pelo contratado, dos servicos objeto
do contrato;

11.1.5. Garantir 0 acesso e a permanéncia dos técnicos do contratado nas
dependéncias dos 6rgdos ou entidades contratantes, quando necessario para a
execucao dos servicos, objeto do contrato.

12 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, ficando
assegurado o contraditério e a ampla defesa do interessado, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da intimacao do ato, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

12.2 O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condicfes pactuadas no
instrumento contratual ou documento congénere ou a sua inexecuc¢ao parcial ou total,
poderd ensejar na aplicacdo de penalidade financeira e rescisdo contratual,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, conforme dispbe o0s
artigos 128 a 131 da Lei Estadual n® 15.608/07.

12.2.1 O credenciado contratado ficard sujeito, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pelo 6rgdo ou entidade contratante, execucdo parcial ou
inexecucdo da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

|. adverténcia;

[I. multa morat6ria e/ou indenizatéria, de acordo com os valores ou percentuais
incidentes sobre o valor do servigo, conforme previsédo no Edital;

lll. suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
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contratar com o Estado do Parana, através de seus 6rgéos e entes, pelo prazo MIBANA
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dois anos;

IV. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

12.2.2 O valor da multa, aplicada apés o regular processo administrativo, sera
descontado da garantia acaso exigida no Edital, momento em que devera ser reposta
na conformidade do artigo 52 deste Regulamento, ou, caso néo tenha sido exigido, do
pagamento eventualmente devido pelo o6rgdo ou entidade contratante ao
credenciado/prestador do servico ou, ainda, cobrado judicialmente através de
executivo fiscal.

12.2.3 As sancbes previstas nas alineas “I”, “ll”, “llI” e “IV” do item 12.2.1
podem ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

12.2.4 As penalidades previstas nas alineas “I’, “II”, “lll” e “IV” do item 12.2.1 também
poderdo ser aplicadas ao credenciado/prestador do servico, conforme o caso, que
tenha sofrido condenacéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato
ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade
para contratar com o Estado do Parand, através de seus 6rgéos ou entes.

12.2.5 A aplicagdo das penalidades acima enumeradas ndo afasta a possibilidade de
orgdo ou entidade contratante encaminhar representacdo ao Ministério Publico
Estadual para a adogéo das providéncias criminais competentes contra o credenciado.
12.2.6. As penalidades previstas em instrumento contratual ou editalicio s&o
independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem

prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditoério.

12.3 Por infragdo a normas legais e de credenciamento, obedecido o contido na Lei
Estadual n°® 15.608/2007, sera cancelado o credenciamento nos seguintes casos:

12.3.1. Recusa injustificada em assinar o contrato.
12.3.2. Rescisdo contratual a que tenha dado causa.

12.3.3. Omisséo de informag¢fes ou a prestacdo de informacgdes inveridicas para obter
credenciamento em face do presente Edital.

12.3.4. Instauragdo de insolvéncia civil.
12.3.5. Falsidade ideoldgica.

12.3.6. Demais hipéteses de impedimento previstas neste Edital, no contrato e
legislacdo que rege o presente procedimento.

12.4. Haver4, ainda, a possibilidade de aplicagdo das seguintes sancdes
administrativas ao(s) credenciado(s):
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12.4.1. O descumprimento injustificado das obrigacdes assumidas nos termos deste
Edital de Credenciamento sujeita 0 CREDENCIADO/CONTRATADO a aplicagéo de
multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso, contados a partir da data fixada para o
inicio da execucdo dos servicos, até o limite de 10% (dez por cento). Atingido este
limite, além do pagamento da multa, se dara por rescindido o contrato, ficando o
credenciado sujeito as penalidades de suspensdo do direito de contratar com a
Administracao e declaracéo de inidoneidade.

12.4.2. Sem prejuizo das san¢Bes cominadas nos art. n°® 154 e 155 da Lei Estadual n°
15.608/2007, pela inexecucao total ou parcial do objeto do credenciamento/contrato, a
Administracdo podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar & Contratada multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

12.5. Se o credenciado recusar-se a firmar o contrato injustificadamente ou se nédo
apresentar situacdo regular no ato da feitura dos mesmos, garantida prévia e ampla
defesa, se sujeita as seguintes penalidades:

12.5.1. Adverténcia por escrito, em caso de atraso de até 02 (dois) dias.

12.5.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, inclusive em caso de inexecugéo
parcial ou total, culposa, sem justificativa aceita pela Administracao.

12.5.3. Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigcdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.6. O credenciado contratado que ensejar, de forma dolosa, o retardamento da
execucdo de seu objeto, falhar ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de
modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficara
impedido de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de até 02 (dois) anos,
sem prejuizo da agdo penal correspondente na forma da lei.

12.7. A multa, eventualmente imposta ao contratado, serd automaticamente
descontada da fatura a que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més. Caso o credenciado ndo tenha nenhum valor a receber desta
Secretaria, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua
notificacdo, para efetuar o pagamento da multa. Ap6s esse prazo, nao sendo efetuado
0 pagamento, seus dados serdo encaminhados ao Orgdo competente para que seja
inscrita na divida ativa do Estado, podendo, ainda, a Administracdo proceder a
cobranca judicial da multa.

12.8. A critério da SEDS, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em
parte, quando o atraso na prestacdo do servico for devidamente justificado pelo
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credenciado contratado, por escrito, no prazo maximo de 05 (cinco) oﬁé\ﬂaANA
ocorréncia do evento e desde que aceito pela Administracdo, que fixara um“HOVE™” =™
prazo, este improrrogavel, para a completa execugao das obrigacdes assumidas.

12.9. As multas previstas nesta secdo ndo eximem o credenciado contratado da
reparacdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a Administracao.

13 — DA RESCISAO DO CONTRATO

13.1. Constituem motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificacdo
ou interpelacao, judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das responsabilidades civil e
penal do contratado as ocorréncias previstas no art. 129, nas formas estabelecidas no
art. 130, ambos da Lei n® 15.608/2007, sendo:

13.1.1. O nédo-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou
prazos;

13.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

13.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servi¢co nos prazos estipulados;

13.1.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias no inicio do servigo, ou 0 atraso no inicio do
servico ndo amparado por motivo de caso fortuito ou forga maior aceito pela
administracéo;

13.1.5. A paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

13.1.6. A alteracdo subjetiva da execucado do contratado, mediante:

a) a subcontratacdo parcial do seu objeto, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial,
a quem ndo atenda as condigbes de habilitacdo e sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE;

b) a fusao, ciséo, incorporagédo ou associagdo do contratado com outrem;

13.1.7. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

13.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execucédo, anotadas na forma do §
2° do art. 118 da Lei Estadual 15.608/07;

13.1.9. A decretacéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;
13.1.10. A dissolucéo da associacao;

13.1.11. A alteragéo da associagcédo ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
associacao, que prejudique a execuc¢éo do contrato;

13.1.12. As razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
est& subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere
0 contrato;
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13.1.13. A supressao, por parte da CONTRATANTE, dos servicos acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além dos limites permitidos em lei;

13.1.14. A suspenséo de sua execucdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de
indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobiliza¢cBes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situacao;

13.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

13.1.16. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato;

13.1.17. o descumprimento da proibi¢cdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

13.1.18. A superveniéncia da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao;

13.1.19. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento
da execugéo da avenca.

13.1.20 Além dos motivos previstos em lei poderdo ensejar a rescisdo do
contrato de prestagéo de servigo:

l. alteracdo social, contratual ou modificagéo de finalidade ou estrutura que, a juizo da
contratante, prejudique o cumprimento do contrato;

Il. envolvimento do contratado, por qualquer meio, em protesto de titulos, execucdo
fiscal e emisséo de cheques sem a suficiente provisdo de fundos ou qualquer outro
fato que desabonem ou comprometam a sua capacidade econdmico-financeira ou
caracterize a sua insolvéncia.

Il — ndo repor a garantia utilizada no prazo previsto no artigo 52 deste Regulamento.
IV. violar o sigilo das informacdes recebidas para a realizagéo dos servicos;

V. utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informa¢des néo divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso, por forca de suas atribuicdes contratuais e outras
que contrariarem as condi¢gfes estabelecidas pelo 6rgédo ou entidade contratante;

VI. venha a ser declarado inidéneo ou punido com proibi¢cdo de licitar com qualquer
orgao da Administracao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal;

VII. na hipo6tese de ser anulado o credenciamento, a adjudicagéo e a contratacao, em
virtude de ferimento a qualquer dispositivo legal ou normativo ou ainda por forca de
deciséo judicial.

VIII. o desempenho insatisfatorio na execugéo do servigo contratado.



)]

13.1.21 Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, aB&BIANA
da data da intimac&o do ato de rescisdo do contrato, & autoridade maxima do orgao”” ="
ou entidade contratante, salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem
judicial.

13.1.22. O presente termo podera ser rescindido, a qualquer época, por
consentimento mutuo, desde que haja conveniéncia para a contratante;

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Edital de Credenciamento é regido pelas normas do Edital, pela Lei
Estadual n° 15608/07 e pelo Decreto n° 4507/2009 que dispde sobre o regulamento
para o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas no Estado do Parana.

14.2 Nao se realizando qualquer ato previsto neste Edital na data aprazada, por
motivo de forca maior ou caso fortuito, fica automaticamente prorrogada a realizacao
do ato para o primeiro dia 0til subsequente, prorrogando-se os demais prazos
igualmente.

14.2.1 Os credenciados contratados deverdao executar os servicos com a
devida diligéncia e observacao dos padrdes de qualidade exigidos, cumprindo
prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacgoes.

14.2.2 O 6rgao ou entidade contratante poderd, a seu critério, proceder a
avaliacdo do desempenho dos credenciados, que seréo dela informados.

14.2.2 Verificado o desempenho insatisfatério, o credenciado contratado sera
notificado e devera apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias lteis.

14.2.3 O desempenho insatisfatério na avaliacdo podera implicar na restricdo ou
alteracdo do pagamento do servigo realizado, assim como na rescisdo do contrato e
aplicacdo das penalidades previstas no art. 60 e 62 deste Regulamento.

14.3. E facultado & SEDS, em qualquer fase deste credenciamento, fazer diligéncias e
verificar as informacdes prestadas pelos credenciados.

14.4. O credenciamento resultante do presente Edital tera validade de 12 (doze)
meses, a partir da publicacdo, no Diario Oficial do Estado com a lista dos
credenciados, podendo ser prorrogado, observadas as disposi¢cdes do art. 103, da Lei
n° 15.608/2007.

14.5. O presente edital, ndo gera direito subjetivo para o interessado selecionado, nédo
importando, necessariamente, na contratacdo, que estara condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
.Social;.
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14.6. Os interessados assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacao de
seus documentos e a SEDS nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente do resultado;

14.7. Os interessados sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das
informacfes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informag8es nele contidas implicara na
imediata desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido
a credenciada, seu descredenciamento e caso tenha sido contratada, a rescisédo do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

14.8. As normas que disciplinam este Edital de Credenciamento serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagédo da participagdo dos interessados, desde que nédo
comprometam o interesse publico e a finalidade de seu objeto.

14.9. A participagao dos interessados implica em aceitagdo de todos os termos deste
Edital.

14.10. Quaisquer irregularidades na prestacdo de servicos e/ou no faturamento
poderdo ser denunciadas a Coordenacdo de Protecdo Social Especial da Secretaria
da Familia e Desenvolvimento Social, situada na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n,
Palécio das Araucarias, Centro Civico, CEP 80.530-915 - Curitiba — PR, pelo fone
(41) 3210-2982, das 08h30 as 12h e 13h30 as 18h.

14.11. No ato de utilizacdo dos servigos ora credenciados, a SEDS se reserva ao
direito de alocar os usuarios pertencentes a uma mesma familia em instituicdo Unica,
preservando os lagos familiares cumprindo o que diz a Lei n°® 8.069/1990 no Artigo 92,
inciso V que trata do ndo desmembramento de grupos de familiares em casos de
acolhimento institucional, sendo que grupos de familiares serdo encaminhados para
Gnica instituicdo conforme regido a que pertencem, mantendo-se a ordem ja
estabelecida pelo sorteio para contratacdo da entidade. Nesses casos havera a
devida compensacdo para que ocorra a equivaléncia da distribuicdo entre os
credenciados da mesma regido e modalidade.

14.12. Caso ndo haja interessados em algum lote de determinada Regido, a SEDS
convocara credenciados de regides diversas, observando os critérios de regido mais
proxima que tenha capacidade para atender a demanda através de estudo
psicossocial referendado pela Comissdo de Credenciamento conforme trata o item
2.3.4 deste edital.

14.13. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Credenciamento,
observando em especial o0 Decreto Estadual 4.507/2009 e demais disposicdes

constantes na legislacdo pertinente;

14.14. Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba
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para solucionar os litigios decorrentes deste Edital. Zﬁﬁégﬁ
15 - DOS ANEXOS DO EDITAL

15.1. Integram o presente Edital os Anexos a seguir:

Anexo | — Modalidades de acolhimento institucional por Regido

Anexo Il - Requerimento de Credenciamento

Anexo Il — Termo de Adeséo para Proposta de Trabalho Padrao
Anexo IV — Atestado de Capacidade Técnica

Anexo V - Declaragéo de Situagcdo de Regularidade

Anexo VI - Declaragéo de Responsabilidade rede de saude

Anexo VII — Declaracdo de Responsabilidade rede de educagéo
ANEXO VIII — Declaracdo de Responsabilidade rede socioassistencial

ANEXO IX - Minuta de Contrato

Curitiba, de de 2013.
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ANEXO |
Modalidades de acolhimento institucional por regido

REGIAO 01- Macrorregifo de Curitiba

ENTIDADES DOS MUNICIPIOS QUE COMPREENDEM O ESCRITORIO
REGIONAL DE CURITIBA E PARANAGUA (Lista na sequéncia)

MODALIDADE SERVICO

1. Criangas e Servico de acolhimento institucional para pessoas
Adolescentes de até 18 em situacdo de risco social e rompimento de
anos incompletos com @ vinculos familiares e/ou comunitarios.

deficiéncias associado ou

nao ao transtorno mental

2. Jovens e adultos de 18 @ Servico de acolhimento institucional para pessoas
a 59 anos com em situacdo de risco social e rompimento de
deficiéncias associado ou vinculos familiares e/ou comunitérios.

n&o ao transtorno mental

REGIAO 02- Macrorregido de Maringéa

ENTIDADES DOS MUNICIPIOS QUE COMPREENDEM O ESCRITORIO
REGIONAL DA SEDS EM MARINGA, PARANAVAI, CIANORTE, CAMPO
MOURAO, UMUARAMA (Lista na sequéncia)

MODALIDADE SERVICO

1. Criangas e Servico de acolhimento institucional para pessoas
Adolescentes de até 18 em situacdo de risco social e rompimento de
anos incompletos com  vinculos familiares e/ou comunitérios.

deficiéncias associado ou




nao ao transtorno mental

2. Jovens e adultos de 18
a 59 anos com
deficiéncias associado ou
nao ao transtorno mental

Servico de acolhimento institucional para pessoas
em situagdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios.

REGIAO 3- Macrorregido de Guarapuava

ENTIDADES DOS MUNICIPIOS QUE COMPREENDEM O ESCRITORIO
REGIONAL DA SEDS EM LARANJEIRAS DO SUL, GUARAPUAVA E
PITANGA (Lista na sequéncia)

MODALIDADE

1. Criangas e
Adolescentes de até 18
anos incompletos com
deficiéncias associado ou
ndo ao transtorno mental

2. Jovens e adultos de 18
a 59 anos com
deficiéncias associado ou
ndo ao transtorno mental

SERVICO
Servigo de acolhimento institucional para pessoas
em situagdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios.

Servigo de acolhimento institucional para pessoas
em situagdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios.

REGIAO 4- Macrorregi&o de Cascavel

ENTIDADES DOS MUNICIPIOS QUE COMPREENDEM O ESCRITORIO
REGIONAL DA SEDS EM CASCAVEL, TOLEDO E FOZ DO IGUACU (Lista na

sequéncia)
MODALIDADE SERVICO
1. Criangas e Servico de acolhimento institucional para pessoas

Adolescentes de até 18
anos incompletos com
deficiéncias associado ou
nao ao transtorno mental

em situagdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios.

2. Jovens e adultos de 18
a 59 anos com
deficiéncias associado ou
nao ao transtorno mental

Servico de acolhimento institucional para pessoas
em situagdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios.

REGIAO 5- Macrorregido de Londrina

ENTIDADES DOS MUNICIPIOS QUE COMPREENDEM O ESCRITORIO
REGIONAL DA SEDS EM LONDRINA, APUCARANA, CORNELIO PROCOPIO,
JACAREZINHO E IVAIPORA (Lista na sequéncia)

MODALIDADE
1. Criancas e
Adolescentes de até 18
anos incompletos com
deficiéncias associado ou
nao ao transtorno mental

SERVICO
Servico de acolhimento institucional para pessoas
em situagdo de risco social e rompimento de
vinculos familiares e/ou comunitarios.

G ERNO DO ESTADO
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2. Jovens e adultos de 18 Servico de acolhimento institucional para pessoas
a 59 anos com em situacdo de risco social e rompimento de
deficiéncias associado ou vinculos familiares e/ou comunitarios.

ndo ao transtorno mental

REGIAO 6- Macrorregi&o de Francisco Beltrdo

ENTIDADES DOS MUNICIPIOS QUE COMPREENDEM O ESCRITORIO
REGIONAL DA SEDS EM FRANCISCO BELTRAO E PATO BRANCO (Lista na
sequéncia)

MODALIDADE SERVICO
2. Jovens e adultos de 18 Servico de acolhimento institucional para pessoas
a 59 anos com em situagdo de risco social e rompimento de
deficiéncias associado ou vinculos familiares e/ou comunitarios.
n&o ao transtorno mental

REGIAO 7- Macrorregido de Ponta Grossa

ENTIDADES DOS MUNICIPIOS QUE COMPREENDEM @) ESCRITQRIO
REGIONAL DA SEDS EM PONTA GROSSA, IRATI E UNIAO DA VITORIA
(Lista na sequéncia)

MODALIDADE SERVICO
1. Criangas e  Servico de acolhimento institucional para pessoas
Adolescentes de até 18 em situacdo de risco social e rompimento de
anos incompletos com vinculos familiares e/ou comunitarios.
deficiéncias associado ou
nao ao transtorno mental

2. Jovens e adultos de 18 Servico de acolhimento institucional para pessoas
a 59 anos com em situacdo de risco social e rompimento de
deficiéncias associado ou vinculos familiares e/ou comunitarios.

nao ao transtorno mental

LISTA DE MUNICIPIOS POR ESCRITORIO REGIONAL DA SEDS

ESCRITORIO REGIONAL MUNICIPIOS

. APUCARANA

. ARAPONGAS

. BOM SUCESSO
CALIFORNIA

. CAMBIRA

. JANDAIA DO SUL
. KALORE

E.R. APUCARANA

NOUAWNR




8. MARILANDIA DO SUL
9. MARUMBI

10. MAUA DA SERRA
11. NOVO ITACOLOMI

GOVERNO DO EST.

12. RIO BOM
13. SABAUDIA
E.R.CAMPO MOURAO 1. ALTAMIRA DO PARANA
2. ARARUNA
3. BARBOSA FERRAZ
4. BOA ESPERANCA
5. CAMPINA DA LAGOA
6. CAMPO MOURAO
7. CORUMBATAI DO SUL
8. ENGENHERO BELTRAO
0. FAROL
10.  FENIX
11. GOIOERE
12. IRETAMA
13.  JANIOPOLIS
14.  JURANDA
15.  LUIZIANA
16. MAMBORE
17. MOREIRA SALES
18. NOVA CANTU
19. PEABIRU
20. QUARTO CENTENARIO
21. QUINTA DO SOL
22. RANCHO ALEGRE DO OESTE
23. RONCADOR
24.  UBIRATA
E.R.CASCAVEL 1. ANAHY
2. BOA VISTA DA APARECIDA
3. BRAGANEY
4. CAFELANDIA
5. CAMPO BONITO
6. CAPITAO LEONIDAS MARQUES
7. CASCAVEL
8. CATANDUVAS
0. CEU AZUL
10. CORBELIA
11. IBEMA
12. IGUATU
13. LINDOESTE
14. MATELANDIA
15. NOVA AURORA
16. SANTA LUCIA
17. SANTA TEREZA DO OESTE
18. TRES BARRAS DO PARAN
109. VERA CRUZ DO OESTE
E.R.CIANORTE 1. CIANORTE
2. CIDADE GAUCHA
3. GUAPOREMA
4. INDIANOPOLIS
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JAPURA

JUSSARA

RONDON

SAO MANOEL DO PARANA
SAO TOME

TAPEJARA

TERRA BOA

TUNEIRAS DO OESTE

GOVERNO DO ESTADO

E.R. CORNELIO PROCOPIO

ABATIA

ANDIRA

BANDEIRANTES

CONGONHINHAS

CORNELIO PROCOPIO

ITAMBARACA

JATAIZINHO

LEOPOLIS

NOVA AMERICA DA COLINA
NOVA FATIMA

NOVA SANTA BARBARA
RANCHO ALEGRE
RIBEIRAO DO PINHAL
SANTA AMELIA

SANTA CECILIA DO PAVAO
SANTA MARIANA

SANTO ANTONIO DO PARAISO
SAO JERONIMO DA SERRA
SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
SAPOPEMA

SERTANEJA

URAI

E.R. CURITIBA

NN

ADRIANOPOLIS

AGUDOS DO SUL
ALMIRANTE TAMANDARE
ARAUCARIA

BALSA NOVA

BOCAIUVA DO SUL
CAMPINA GRANDE DO SUL
CAMPO DO TENENTE
CAMPO LARGO

. CAMPO MAGRO

. CERRO AZUL
.COLOMBO

. CONTENDA

. CURITIBA

. DOUTOR ULISSES

. FAZENDA RIO GRANDE
. ITAPERUCU

. LAPA

. MANDIRITUBA




20. PIEN

21. PINHAIS

22. PIRAQUARA

23. QUATRO BARRAS

24. QUITANDINHA

25. RIO BRANCO DO SUL
26. RIO NEGRO

27. SAO JOSE DOS PINHAIS
28. TIJUCAS DO SUL

29. TUNAS DO PARANA

NSV

PARANA
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E.R. FOZ DO IGUACU

1. DIAMANTE D'OESTE

2. FOZ DO IGUACU

3. ITAIPULANDIA

4. MEDIANEIRA

5.MISSAL

6. RAMILANDIA

7. SANTA TEREZINHA DO ITAIPU
8.SA0 MIGUEL DO IGUACU

9. SERRANOPOLIS DO IGUACU
10. ENTRE RIOS DO OESTE

11. MARECHAL CANDIDO DE ABREU
12. PATO BRAGADO

13.SANTA HELENA

14. SAO JOSE DAS PALMEIRAS

E.R. FRANCISCO BELTRAO

1. AMPERE

2. BARRACAO

3. BELA VISTA DA CAROBA
4. BOA ESPERANCA DO IGUACU
5. BOM JESUS DO SUL
6. CAPANEMA

7. CRUZEIRO DO IGUACU

8. DOIS VIZINHOS

9. ENEAS MARQUES

10. FLOR DA SERRA DO SUL

11. FRANCISCO BELTRAO

12. MANFRINOPOLIS

13. MARMELEIRO

14. NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
15. NOVA PRATA DO IGUACU

16. PEROLA DO OESTE

17. PINHAL DO SAO BENTO

18. PLANALTO

19. PRANCHITA

20. REALEZA

21. RENASCENCA

22. SALGADO FILHO

23. SALTO DO LONTRA

24. SANTA IZABEL DO OESTE

25. SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
26. SAO JORGE DO OESTE

27.VERE
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CAMPINA DO SIMAO
CANDOI

CANTAGALO

FOZ DO JORDAO
GOIOXIM
GUARAPUAVA
PINHAO
PRUDENTOPOLIS

. RESERVA DO IGUACU
0. TURVO

. FERNANDES PINHEIRO
. GUAMIRANGA

. IMBITUVA

INACIO MARTINS

IRATI

MALLET

. REBOUCAS

. RIO AZUL

. TEIXEIRA SOARES

E.R.GUARAPUAVA

PBOO~NOOMWNE

E.R. IRATI

©ONOUTAWN R

E.R. IVAIPORA 1. ARAPUA

2. ARIRANHA DO IVAI

3. BORRAZOPOLIS

4. CRUZMALTINA

5. FAXINAL

6. GODOY MOREIRA

7. GRANDES RIOS

8. IVAIPORA

9. JARDIM ALEGRE

10. LIDIANOPOLIS

11. LUNARDELLI

12. RIO BRANDO DO IVAI
13. ROSARIO DO IVAI
14. SAO JOAO DO IVAI
15. SAO PEDRO DO IVAI

. BARRA DO JACARE
. CAMBARA

. CARLOPOLIS

. CONSELHEIRO MAIRINCK
. CURIUVA

. FIGUEIRA
7.GUAPIRAMA
8.IBAITI

9.JABOTI
10.JACAREZINHO

11. JAPIRA

12. JOAQUIM TAVORA
13. JUNDIAI DO SUL
14. PINHALAO

15. QUATIGUA

E.R JACAREZINHO

OO, WNE




E.R. LARANIJEIRAS DO SUL

E.R. LONDRINA

E.R. MARINGA

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

RIBEIRAO CLARO

SALTO DO ITARARE
SANTANA DO ITARARE
SANTO ANTONIO DA PLATINA
SAO JOSE DA BOA VISTA
SIQUEIRA CAMPOS
TOMAZINA

WENCESLAU BRAZ

1. DIAMANTE DO SUL

2. ESPIGAO ALTO DO IGUACU
3. GUARANIACU

4. LARANJEIRAS DO SUL
5. MARQUINHO

6. NOVA LARANJEIRAS

7. PORTO BARREIRO

8. QUEDAS DO IGUACU

9. RIO BONITO DO IGUAGCU
10. VIRMOND

1. ALVORADA DO SUL

2. ASSAI

3. BELA VISTA DO PARAISO
4. CAFEARA

5. CAMBE

6. CENTENARIO DO SUL

7. FLORESTOPOLIS

8. GUARACI

9. IBIPORA

10. JAGUAPITA

11. LONDRINA

12. LUPIONOPOLIS

13. MIRASELVA

14. PITANGUEIRAS

15. PORECATU

16. PRADO FERREIRA
17. PRIMEIRO DE MAIO
18. ROLANDIA

19. SERTANOPOLIS
20. TAMARANA

1. ANGULO

2. ASTORGA

3. ATALAIA

4. COLORADO

5. DOUTOR CAMARGO
6. FLORAI

7. FLORESTA

8. FLORIDA

9. IGUARACU

10. ITAGUAJE
11. ITAMBE

12. IVATUBA

13. LOBATO

14. MANDAGUACU
15. MANDAGUARI

NSV
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PARAN.,

GOVERNO DO EST.
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E.R. PARANAGUA

16. MARIALVA

17. MARINGA

18. MUNHOZ DE MELLO

19. NOSSA SENHORA DAS GRACAS
20. NOVA ESPERANCA

21. OURIZONA

22. PAICANDU

23. PRESIDENTE CASTELO BRANCO
24. SANTA FE

25. SANTA INES

26. SANTO INACIO

27. SAO JORGE DO IVAI

28. SARANDI

29. UNIFLOR

ANTONINA
GUARAQUECABA
GUARATUBA
MATINHOS
MORRETES
PARANAGUA
PONTAL DO PARANA

NogosrwdhE

GOVERNO DO ESTADO

E.R. PARANAVAI

1. ALTO PARANA

AMAPORA
CRUZEIRO DO SUL
DIAMANTE DO NORTE
GUAIRACA

INAJA

ITAUNA DO SUL
JARDIM OLINDA
LOANDA

. MARILENA
. MIRADOR

. NOVA ALIANCA DO IVAI

. NOVA LONDRINA

. PARAISO DO NORTE

. PARANACITY

. PARANAPOEMA

. PARANAVAI

. PLANALTINA DO PARANA

.PORTO RICO

. QUERENCIA DO NORTE

. SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO
. SANTA ISABEL DO IVAI

. SANTA MONICA

. SANTO ANTONIO DO CAIUA

. SAO CARLOS DO IVAI

. SAO JOAO DO CAIUA

. SAO PEDRO DO PARANA

. TAMBOARA

. TERRA RICA




E.R. PATO BRANCO

1. BOM SUCESSO DO SUL
2. CHOPINZINHO

3. CLEVELANDIA

4. CORONEL DOMINGOS SOARES
5. CORONEL VIVIDA

6. HONORIO SERPA
7.ITAPEJARA DO OESTE
8. MANGUEIRINHA

9. MARIOPOLIS

10. PALMAS

11. PATO BRANCO

12. SAO JOAO

13. SAUDADE DO IGUAGU
14. SULINA

15. VITORINO

GOVERNO DO EST.

E.R.PITANGA

1. BOA VENTURA DO SAO ROQUE
2.CANDIDO DE ABREU

3. LARANJAL

. MATO RICO

. NOVA TEBAS

. MANOEL RIBAS

. PALMITAL

. PITANGA

. SANTA MARIA DO OESTE

© oo~NO O1A~

E.R. PONTA GROSSA

E.R.TOLEDO

. ARAPOTI

. CARAMBEI

. CASTRO

IMBAU

IPIRANGA

IVAI

. JAGUARIAIVA

. ORTIGUEIRA

. PALMEIRA

10. PIRAI DO SUL

11. PONTA GROSSA
12. PORTO AMAZONAS
13. RESERVA

14. SAO JOAO DO TRIUNFO
15. SENGES

16. TELEMACO BORBA
17. TIBAGI

18. VENTANIA

1.ASSIS CHATEAUBRIAND
2. FORMOSA DO OESTE
3. IRACEMAS DO OESTE
4. JESUITAS

5. MARIPA

6.MERCEDES

7. NOVA SANTA ROSA

©ONOOUTAWN R
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8. OURO VERDE DO OESTE

9. PA
10. Q

LOTINA
UATRO PONTES

11. SAO PEDRO DO IGUACU
12. TOLEDO

13. TUPASSI

14. TERRA ROXA

15.G

UAIRA

NeY
i

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

E.R.UMUARAMA

©ONOOUTAWN R

. ALTONIA

. ALTO PIQUIRI

. ALTO PARAISO

. BRASILANDIA DO SUL

CAFEZAL DO SUL

. CRUZEIRO DO OESTE
. DOURADINA

. ESPERANCA NOVA

. FRANCISCO ALVES

. ICARAIMA

. IPORA

. IVATE

. MARIA HELENA
14. MARILUZ
15 NOVA OLIMPIA
16. PEROBAL
17. PEROLA
18. SAO JORGE DO PATROCINIO
19. TAPIRA
20. UMUARAMA
21. XAMBRE

E.R. UNIAO DA VITORIA

©CoNoUrWNE

ANTONIO OLINTO
BITURUNA

CRUZ MACHADO
GENERAL CARNEIRO
PAULA FREITAS
PAULO FRONTIN
PORTO VITORIA

SAO MATEUS DO SUL
UNIAO DA VITORIA
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social
Coordenacéo de Protecéo Social Especial

Ref. Edital de Credenciamento N° 01 /2013- SEDS

Pelo presente, solicito a V.Sa., no uso das atribuicbes que me conferem como
representante legal da (nome da instituicdo, CNPJ e endereco) o credenciamento
junto a esta Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social, nos termos do
Edital de Credenciamento n° 01/2013- SEDS na REGIAO N° (preencher a regido e a
cidade onde o servico serd executado conforme ANEXO 1), NA MODALIDADE:

Para tanto segue em anexo todos os documentos constantes do item 5.5. do Edital,
declarando, sob as penas da lei, o que segue:

Que conheco e aceito incondicionalmente as regras do Edital, que estou ciente que a
auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades nos
mesmos inviabilizara o credenciamento e possivel contratacdo desta instituicdo pela
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qgual sou responsavel legal, conforme item 5.8; que estou ciente de que este
credenciamento ndo gera direito a contratacdo, que estara condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social.

(Nome e assinatura do representante legal da instituic&o)

ANEXO Il

TERMO DE ADESAO A PROPOSTA DE TRABALHO PADRAO

Nome do Servico

Servicos de acolhimento institucional para criancas, adolescentes, jovens ou adultos
com deficiéncias e/ou transtorno mental, todos em situacao de risco social e rompimento
de vinculos familiares e/ou comunitarios

CARACTERIZACAO GERAL DO SERVICO

Conforme descrito no item 2.2 do Edital de Credenciamento, as a¢des que caracterizam o
servi¢o de acolhimento institucional estdo em consonancia com a Lei do SUAS n° 12.435 de
2011 e a Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional da Assisténcia Social e tem como
Descricao Geral:

O Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A
organizacao do servigco devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e
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a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género%
sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, com cuidadores
suficientes, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da
Assisténcia Social (NOB-RH SUAS) no caso de acolhimento de jovens e adultos, e a
NOB-RH SUAS além do documento das ‘Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes’, do Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no caso de acolhimento de criancas e
adolescentes.

O atendimento igualmente deve favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a
utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. O trabalho técnico
prevé assim encaminhamentos para servicos e instituicbes na comunidade, a exemplo da
instituicdo escolar, de modo a favorecer o convivio comunitario, sensibilizando essas
instituicdes para receber os sujeitos acolhidos, em acordo com o perfil de cada um. O
atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas, de
lazer, que promovam a garantia de todos os direitos dos acolhidos.

Deve-se construir possibilidades para a reintegracao familiar e para isso realizar avaliagbes
peridédicas do sujeito acolhido, seja criangas, adolescente, jovem e adulto, e estudos
psicossaociais da familia, mantendo para isso atendimento constante com a familia e dialogo
com 0S Sservicos municipais responsaveis por seu atendimento, como o Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, também conforme perfis.

Deve funcionar em ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relag6es mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes devem ser
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢fes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade. O servico devera prever articulagdo permanente
com os demais servigos socioassistenciais, com outras politicas publicas e com o Sistema
de Garantia de Direitos.

Trabalho Social essencial ao servi¢o: Acolhida/Recepgéo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungé@o protetiva;
cuidados pessoais; orientagcdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais
com resolutividade; construgcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacéo
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrareferéncia; elaboracao de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informacédo, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;atividades de convivio e de organizacao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificacdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulacdo com o0s servicos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizacdo de
banco de dados e informacdes sobre o servi¢o, sobre organizagbes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
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OBJETIVOS
Objetivos Gerais: - Acolher e garantir a protecao integral para criancas, adolescentes,

jovens ou adultos com deficiéncias e/ou transtorno mental; - promover acesso desse
publico a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as politicas publicas intersetoriais; -Possibilitar e contribuir para a convivéncia
comunitaria;- Restabelecer vinculos familiares e/ou social;- promover autonomia.

Objetivos Especificos : - promover e garantir a continuidade nos atendimentos de
salde e saude mental; - promover e garantir a integracdo na escola e programas -
preservar vinculos com a familia/ familia extensa de origem; -desenvolver condicbes dos
jovens e adultos para capacidades adaptativas; - desenvolver com os adolescentes em
especial condicbes para sua independéncia e auto cuidado, considerando as
singularidades;- trabalhar a reintegracao familiar e comunitéria.

RESULTADOS ESPERADOS

Os servicos de acolhimento institucional irdo garantir:

- Acolhida em condicdes de dignidade;

— Preservacgédo da integridade, identidade e historia de vidas;

— Acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

— Manutencéo de reavaliacao periddica para certificar possibilidades de retorno
ao convivio familiar e/ou comunitéario.

— Acesso aos servicos que garantam atendimento as suas necessidades
individuais, com atendimento personalizado.

Ass. Responsavel legal pela instituicdo

Local/Data



GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IV )
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

(MODELO)

O (6rgéo da administragéo) , inscrita no CNPJ sob n° \
situada (endereco completo), atesta para os devidos fins
que (instituicdo requerente), inscrita no CNPJ sob n° :
situada (endereco completo), prestou os servicos de acolhimento

institucional OU prestou servicos de saude mental referenciado a rede publica no

periodo de até e que tais servicos foram executado(a)s
satisfatoriamente ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que

desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.
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Local/Data/Assinatura

OBS.: O documento deve ser redigido em papel timbrado da Pessoa Juridica Publica, datado e
assinado pelo representante legal. O atestado deve ser apresentado original ou coépia
autenticada.

Nesse atestado deve-se comprovar a qualificagdo para o desempenho da atividade
que pretende desempenhar. Esse atestado ndo pode ser fornecido por Pessoa Fisica.

ANEXO V

DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE

(Identificacdo do Interessado)

Declaro, para fins de participagdo no Credenciamento n° 01/2013 - SEDS, que:

a) ndo existem fatos que impecam a participacdo desta instituicdo neste
credenciamento;

b) esta instituicdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento
da SEDS, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a habilitacao,
de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n° 8.666 de
21/06/1993;

C) nd&o existe situagdo de suspensédo ou impedimento de licitar com a SEDS, bem
como situagdo de suspensdo temporaria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, na forma do art. 155 c/c art.
150, inciso Ill da Lei Estadual n® 15.608/2007; e

d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
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(Local) , de de 2013.

(Nome e assinatura do representante legal da instituic&o)

ANEXO VI

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

(Identificacdo do Interessado)

Declaro, para fins de participagdo no Credenciamento n° 01/2013 - SEDS, que:

Esta instituicio compromete-se em realizar a articulagdo com a rede publica
de salude mental local ou privada, para organizacdo de projetos terapéuticos
singulares de forma integrada, com atribuicbes e responsabilidades claras das
politicas publicas envolvidas, visando o apoio matricial dos servicos de saude no
servico de acolhimento institucional

(Local) , de de 2013.
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(Nome e assinatura do representante legal da instituicdo, com firma reconhecida)

ANEXO VII

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

(Identificacdo do Interessado)

Declaro, para fins de participacdo no Credenciamento n° 01/2013- SEDS, que:

Esta instituicdo compromete-se em realizar a articulacdo com a rede publica
de educacéo local ou privada, para acesso ao ensino regular, especial ou ndo e de

qualificac&o para o trabalho, quando houver possibilidade, para garantia de direito de
acesso a educacéo.

(Local) de de 2013.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

(Identificacdo do Interessado)

Declaro, para fins de participagdo no Credenciamento n° 01/2013 - SEDS, que:

Esta instituicdo compromete-se em realizar a articulagdo com a rede publica de
assisténcia social local, para organizacao de atendimento dos acolhidos em projetos,
programas, servicos e beneficios socioassitenciais de forma integrada, com
atribuicbes e responsabilidades claras, visando o0 acesso aos direitos
socioassitenciais no servico de acolhimento institucional.

(Local) , de de 2013.
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ANEXO IX

MINUTA DO CONTRATO

SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SEDS

CONTRATO N° XXX/2013, que entre si celebram
a SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SEDS e a (nome
da instituicdo) referente a prestacdo de
servicos em regime de acolhimento institucional,
de (nimero de atendidos) com idade entre..., com
deficiéncias e/ou com transtorno mental, em
situacdo de risco pessoal ou social e vinculos
familiares rompidos ou fragilizados.
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Pelo presente instrumento particular, tendo de um lado o
Estado do Parand, por sua Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento
Social - SEDS, inscrito no CNPJ sob n° 09.088.839/0001-06, com sede na Rua Jacy
Loureiro de Campos, s/n, Centro Civico, nesta Capital, neste ato representada pela
sua Secretéaria, Fernanda Bernardi Vieira Richa, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a (home da instituicdo), com sede na Rua Cidade
de ... — PR, neste ato representada por (nome responsavel legal), RG. e CPF,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato, que sera
regido pelas condi¢cdes constantes no Edital de Credenciamento n° , parte
integrante deste termo contratual, conforme Decreto Estadual n® 4507/09, na Lei n°
8.666/93, Lei Estadual n.° 15.608/07, e mediante as clausulas e condi¢des transcritas

a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

| — O objeto do presente contrato é o atendimento especializado, em regime de
acolhimento institucional, para (nome da pessoa a ser acolhida) com (idade) anos,
com fragilidade ou auséncia de vinculos familiares, com deficiéncias e/ou
transtorno mental, indicadas pela contratante conforme Estudo Psicossocial em

anexo deste contrato.

Il — A prestacdo do servico sera feita por empreitada por preco unitario.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

| — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal “per capita” de R$ ..(
) totalizando o valor de (valor total), com total geral, por (nUmero de meses) de
contratacdo, cumprindo-se o disposto na clausula primeira e o disposto na clausula

terceira.

Il — A despesa decorrente da aquisicdo sera custeada pelo recurso indicado na
Dotagdo Orgamentaria ...... ,  Rubrica Orcamentaria .... Servicos Técnicos
Profissionais.
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[lI- Se houver prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, e, eventualmente,
necessidade de reajuste do preco, o indice aplicavel sera o IGP-M (FGV)

CLAUSULA TERCEIRA : DA FORMA DE PAGAMENTO
O preco do servico sera pago da seguinte forma:

a) a Nota fiscal/Fatura com servicos discriminados deverd ser apresentada a
CONTRATANTE pela CONTRATADA até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente
ao da prestacdo do servigo para que o pagamento seja efetuado até o 15° (décimo
quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo do servigco, devendo conter o
més de referéncia da prestagdo dos servicos efetivamente prestados, contendo em
anexo a lista com os nomes das pessoas, 0 que sera certificado pelo setor técnico

competente;

b) a CONTRATANTE tera o prazo até o 15° (décimo quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestacdo do servico desde que a Nota fiscasl/Fatura seja
apresentada até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao da prestagdo do

servigo, para aprova-la ou rejeita-la, realizando o pagamento no caso de aprovagao;

c) caso se verifiqgue irregularidade na documentacdo apresentada pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE devolvera os documentos a empresa para que se
facam as correcdes necessarias e a documentacdo sera considerada como se ndo

tivesse sido apresentada;

d) a devolucéo da Nota fiscal/Fatura ndo aprovada pela CONTRATANTE em hipétese
alguma servird de pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execucao dos

servicos;

e) a CONTRATANTE verificara as condic6es de habilitacdo da CONTRATADA, nos
termos da legislacdo pertinente, sendo que as certidées que estiverem vencidas
deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA, com prazo de validade juntamente
com a Nota fiscal/Fatura, para que, s6 entdo, seja efetuado o pagamento
correspondente através de crédito na conta corrente bancéria indicada pela
contratada, até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente ao da prestacéo do

servigo.

f) A Nota fiscal/Fatura devera ser emitida em 3 (trés) vias em nome da Secretaria de
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namero do contrato, 0 nimero da agéncia bancaria e 0 nimero da conta corrente da
CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze)meses, contados a partir da data da
assinatura do respectivo termo, sendo que a publicagdo ser4d promovida pela
CONTRATANTE, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, na forma da

lei.
CLAUSULA QUINTA: DA REJEICAO DO OBJETO

A CONTRANTE assiste o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o(s) servico(s)
prestado(s) que nao obedeca(m) as especificacbes ou quantidades mencionadas

neste contrato, bem como aquele que nao foi previamente autorizado.
CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - CONDICOES GERAIS DO CONTRATO

Na execucdo do presente contrato, as partes deverdo observar as seguintes

condi¢bes gerais:

a) o acompanhamento e o atendimento do usuario seguem as regras estabelecidas
pela Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS e demais legislacdes de garantia
de direitos do publico atendido: Direitos da crianca e do adolescente, das pessoas

com deficiéncias e das pessoas com transtorno mental.

b) deverdo ser observados o0s protocolos técnicos de atendimento e de

encaminhamento para as ac¢oes de Assisténcia Social;
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¢) ndo sera admitida subcontratacdo, ainda que parcial, por parte da CONTRATADA.

Il - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) prover ambientes de moradia e convivéncia humanizados com instalacdes fisicas
em condicbes adequadas de habitacdo e salubridade em conformidade com a
legislacdo sanitaria vigente inclusive com acessibilidade necessaria.

b) fornecer alimentacdo balanceada, através de um controle de nutricdo e dietética,
com elaboracgéo de cardapio diferenciados quando prescrito dietoterapia; treinamentos
sobre higiene com empregados e avaliagdo nutricional dos internos, realizado por
profissional de nutricdo habilitado;

c) tomar providéncias junto aos Orgdos competentes com relagdo a documentagéo
pessoal dos internos, como: RG, CPF, Cartdo Sistema Unico de Saude, isenc¢éo de
titulo eleitoral, isencdo de alistamento militar, acesso aos beneficios
socioassistenciais;

d) manter atualizado estudo social e pessoal de cada caso, reavaliando-o
periodicamente, com intervalo maximo de 06(seis) meses;

e) promover atendimento personalizado e ou em pequenos grupos, favorecendo a
incluséo social conforme o caso;

f) promover a preservagdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios
com acBes que garantam a convivéncia com familia nuclear, extensa ou outros
vinculos estabelecidos na comunidade;

g) desenvolver atividades socializantes, esportivas, de lazer, que promovam a
garantia de todos os direitos dos acolhidos;

h) disponibilizar transporte adequado para ser utilizado sempre que necessério pelos
acolhidos;

i) atender com vestuario e demais necessidades de vida diaria garantindo
minimamente a individualidade e atendimento personalizado.

j) garantir encaminhamento para assisténcia médica especializada, atendimento
odontologico, bem como, a realizacdo de exames complementares através da rede
publica de saude;

k) garantir, em caso de Obito, a documentacdo respectiva e comunicar aos 6rgaos
competentes e a familia quando for o caso, sendo a contratada responséavel pelo

funeral e enterro dos acolhidos, no caso de serem 6rfaos e abandonados e informar o



NSV

&y

fato & SEDS com envio da respectiva certiddo de 6bito; PARANA
GOVERNG DO ESTADO

[) prover os medicamentos clinicos e psiquiatricos necesséarios de acordo com as

prescricbes médicas através da rede publica de saude;

m) prover atendimento em saude mental em rede referenciada de satide com equipe e

Projeto Terapéutico individualizado;

n) encaminhar mensalmente a SEDS a listagem de acolhidos, e, bimestralmente,

relatério do atendimento, de acordo com modelo definido pela Contratante;

0) garantir acesso a rede de servigos de assisténcia social, educacao, qualificacéo

profissional e salde de acordo com a necessidade de cada acolhido.

p) realizar a articulagdo com rede publica de saude mental local ou privada para

organizacdo de projetos terapéuticos de forma integrada com atribuicbes e

responsabilidades claras das politicas publicas envolvidas visando o apoio matricial

dos servicos de saude no servi¢o de acolhimento institucional.

q) realizar para os acolhidos o Plano Individual de Atendimento, com restituicdo de

direitos a escola, saude, alimentagéo, atividades culturais e de lazer.

r) garantir a participagdo dos usudrios nas atividades da vida diaria, promovendo a

sua autonomia;

S) promover a participagdo dos usuarios em atividades desenvolvidas na comunidade,

favorecendo a reinsergédo social,

t) realizar reunifes técnicas para discussdo de casos e qualificacdo do processo de

trabalho, elaborando-se as respectivas atas;

u) participar das reunides técnicas promovidas pela SEDS,;

v)manter sempre atualizados os prontuérios dos usudrios e preencher os instrumentos

que vierem a ser padronizados pela SEDS;

w) realizar atendimento 24 horas com equipe compativel com as exigéncias da

Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia

Social- NOB/RH SUAS, no caso do acolhimento de criancas e adolescentes também

as “Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes” do

Conselho Nacional de Assisténcia Social e Conselho Nacional dos Direitos da Crianca

e do Adolescente.

X) cumprir proposta de trabalho conforme alinea “a” do item 5.5 do Edital de

Credenciamento n°01/2013 SEDS com definicdo do cronograma de execucdo das

tarefas para alcance dos objetivos previstos na mesma;

y) garantir protecdo integral e atendimento em consonancia com os direitos

fundamentais de cada um dos individuos zelando por sua seguranca e integridade

fisica, moral e psiquica de acordo com legislagéo pertinente.

z) Prever e executar no plano de atendimento individualizado acdes de reintegracéo
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familiar e comunitaria com vistas a reintegracéo familiar e comunitaria sempre que for

possivel.
[l - OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

a) comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucao do objeto;

b) providenciar os pagamentos até o 15° dia util subsequente ao da realizagdo do
servigco apos a apresentagdo das Notas fiscais/Faturas devidamente atestadas e com

as condi¢cOes de habilitacao regulares;

c) prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacdes e esclarecimentos
pertinentes ao contrato;

d) manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢do do contrato, em

especial nos casos de aplicagdo de sancgdes e alteracdo contratual;
e) aplicar as sanc¢des administrativas que se fizerem necessarias.

f) proporcionar reunibes técnicas com a contratada para acompanhamento do

trabalho;
g) instituir comissdo de acompanhamento e avaliacdo do atendimento prestado;

h) encaminhar e autorizar o acolhimento de pessoas realizando procedimento de

triagem e avaliagdo em conjunto com a contratada.

CLAUSULA SETIMA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, erro de execucdo, execucao
imperfeita, mora de execucdo, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes sancdes

administrativas:

| — Multas:
a) de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato por dia de atraso na entrega

do objeto ou prestacdo do servico, limitado a 10% (dez por cento).

b) de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por infracdo a qualquer
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aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

c) de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de rescisdo do
contrato por ato unilateral da administracdo, motivada por culpa da CONTRATADA,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, independente das demais sancdes

cabiveis.

II- Suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com

a Administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, aplicada ao contratado que:
a) abandonar a execugédo do contrato;
b) incorrer em inexecugédo contratual,

[ll- Declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

pelo prazo de até 05 (cinco) anos, aplicada ao contratado que:
a) agir de ma-fé na relagdo contratual, comprovada em procedimento especifico;

b) tenha sofrido condenacéao judicial definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

¢) tenha sofrido condenacéo definitiva por ato de improbidade administrativa, na forma
da lei

81°. Todas as penalidades descritas neste contrato somente serdo efetivamente
aplicadas apoés instauracdo de regular processo administrativo garantido o exercicio

da ampla defesa e do contraditério.

82° As penalidades previstas nos incisos 'll' e 'llI' poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.

83° Apds decisao definitiva proferida no processo administrativo, as multas aplicadas
deveréao ser recolhidas a conta da CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da notificacdo, sob pena de o valor ser descontado do documento de

cobrancga, na ocasido de seu pagamento, podendo, ainda, ser exigida judicialmente.

84°. As multas, quando nao recolhidas ou descontadas no prazo descrito no paragrafo
anterior deste contrato, sofrerdo reajuste pelo indice Geral do Precos de Mercado da
Fundagédo Getulio Vargas (IGPM/FGV).

85°. As sangbes poderdo ser relevadas nas hipoteses do ndo cumprimento das
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obrigagbes ser causado por motivo de caso fortuito ou de forca maior, devidamente
justificados e comprovados.

86°. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro de Licitantes do
Estado.

87°. Nos casos nao previstos no contrato, inclusive sobre o procedimento de aplicagéo
das penalidades administrativas, deverdo ser observadas as disposicbes da Lei
Estadual n° 15.608/2007 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condi¢des
estabelecidas neste contrato assegurara a CONTRATANTE, nos termos da Sec¢éo V,
do Capitulo 1ll da Lei n.° 8.666/93 em sua atual redacao, combinado ao Titulo IV —
Capitulo | da Lei Estadual 15.608/2007, o direito de da-lo por rescindido, mediante
notificagdo por escrito, através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com

prova de recebimento. Constitui motivo para a rescisdo do instrumento contratual:
| — 0 ndo-cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

I — o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e

prazos;

Il — a lentiddo do seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a

impossibilidade da conclusé@o do servigo nos prazos estipulados;

IV — o atraso superior a 30 (trinta) dias no inicio do servi¢co, ou 0 atraso no inicio do
servico ndo amparado por motivo de caso fortuito ou forgca maior aceito pela

administracao;

V — a paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo a
CONTRATANTE;

VI — a alteracéo subjetiva da execuc¢éo do contratado, mediante:

a) a subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessao ou transferéncia, total ou parcial,

a quem nao atenda as condigcbes de habilitacdo e sem prévia autorizacdo da
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b) a fusdo, cisdo, incorporacdo ou associacdo do contratado com outrem;

VIl — o desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para

acompanhar e fiscalizar a sua execug¢éo, assim como as de seus superiores;

VIIl — o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 2°
do art. 118 da Lei Estadual 15.608/07;

IX — a decretacado de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil,
X — a dissolugdo da associagéao;

Xl — a alteracdo da associacdo ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
associacao, que prejudique a execuc¢éo do contrato;

Xl — as razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esta subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere

0 contrato;

Xl — a supressdo, por parte da CONTRATANTE, dos servigos acarretando

modificagé@o do valor inicial do contrato além dos limites permitidos em lei;

XIV — a suspenséo de sua execucao, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes e
mobilizagBes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja

normalizada a situacéo;

XV — o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE decorrentes dos servicos ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do

cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

XVI — a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,

impeditiva da execugdo do contrato;
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XVIlI — o descumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XVIII — a superveniéncia da declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracao;

XIX — o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da

execugdo da avenga.

XX - O presente termo poderd ser rescindido, a qualquer época, por consentimento

mutuo, desde que haja conveniéncia para a contratante;

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos

autos do processo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA: DA FORMALIZACAO DA RESCISAO
Quando a forma, a rescisao podera ser:

| — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos
I a Xll e XVIl a XX da clausula oitava deste contrato;

Il — amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitacéo,

desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;
[l — judicial, nos termos da legislagéo.

§ 1° A rescisao unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

§ 2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVII da clausula anterior,
sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos que houver

sofrido, regularmente comprovados, tendo ainda direito a:
| — pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisao;
Il — pagamento do custo da desmobilizacéo.

83°. A rescisdo de que trata o inciso | do caput da presente clausula acarreta as
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| — assuncéo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar,
por ato proprio da CONTRATANTE;

Il — ocupacédo e utilizacdo do local, instalacdes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucdo do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do
inciso V do art. 97 da Lei Estadual n° 15.608/07;

lIl — retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a CONTRATANTE.

IV — A aplicacdo das medidas previstas nos incisos | e Il deste paragrafo fica a critério
da CONTRATANTE, que podera dar continuidade ao servico por execuc¢ao direta ou
indireta.

84° Na hipoétese do inciso Il do paragrafo terceiro, o ato devera ser precedido de

autorizacdo expressa da autoridade maxima do 6rgao ou entidade, conforme o caso.

85° A rescisao de que trata o inciso IV da clausula nona permite a CONTRATANTE, a

seu critério, aplicar a medida prevista no inciso | do paragrafo quarto desta clausula.
CLAUSULA DECIMA: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este contrato poderd ser alterado pela CONTRATANTE, precedido das devidas

justificativas:
§ 1° O objeto do contrato pode ser alterado:

| — quando houver modificagcdo do projeto ou das especificagcbes, para melhor

adequacdo técnica aos objetivos da CONTRATANTE;

Il — se for necessario acréscimo ou supressao do objeto até o limite maximo de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor do contrato;
[Il — por supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

§ 2° Em situacdes especiais e devidamente justificadas, serdo admitidas alteracdes
qualitativas que superem os limites legais previstos nos incisos Il e lll, desde que

observadas as seguintes situacoes:

I — ndo acarrete para a CONTRATANTE encargos contratuais superiores aos oriundos

de uma eventual rescisdo contratual por razdes de interesse publico, acrescidos aos
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custos da elaboracéo de um novo procedimento licitatério;

Il — ndo inviabilize a execucdo contratual, a vista do nivel de capacidade técnica e

econdmico-financeira do contratado;

IIl — decorra de fatos supervenientes que impliguem em dificuldades néo previstas ou

imprevisiveis por ocasido da contratacédo inicial;

IV — ndo ocasione a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em outro de

natureza e propdésito diversos;

V — seja necesséria a completa execucdo do objeto original do contrato, a otimizacao
do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos beneficios sociais e econdmicos

decorrentes;

VI — demonstre, na motivacdo do ato que autorizar o aditamento contratual na
hipotese deste paragrafo, que as conseqiiéncias da rescisdo contratual, seguida de
nova licitacdo e contratacdo, importam em sacrificio insuportavel ou gravissimo ao
interesse coletivo a ser atendido pela obra ou servico, inclusive a sua urgéncia e

emergéncia.
§ 3° O valor do contrato pode ser alterado quando:
| — a alteracao for consequéncia dos casos dos incisos | a Il do paragrafo anterior;

Il — visar a restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuicio da CONTRATANTE para a justa remuneragéo
do servico, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da execucdo do ajustado,
ou ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea

econdmica extraordinaria e extracontratual;

Il — ocorrer a criac@o, extingdo ou alteracdo de quaisquer tributos ou encargos legais,
ou a superveniéncia de disposicdes legais, apds a data da apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussao nos precos contratados, que deverdo ser revistos para

mais ou para menos, conforme o caso.

§ 4° O regime de execuc¢do e o modo de fornecimento poderdo ser alterados em face
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§ 5° A forma de pagamento podera ser alterada por imposi¢cdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do
pagamento com relagcdo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente

contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico.

8 6° No caso de supressdo de servicos, se o contratado ja houver adquirido os
materiais e posto no local dos trabalhos, estes devem ser ressarcidos pela

Administracao pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados.

§ 7° Havendo alteracdo unilateral do contrato que aumente 0s encargos do
contratado, a CONTRATANTE deve restabelecer, por aditamento, o equilibrio

econdmico-financeiro inicial.

§ 8° A revisdo do preco original do contrato, quando imposta em decorréncia das
disposicbes desta clausula, dependera da efetiva comprovacao do desequilibrio, das
necessarias justificativas, dos pronunciamentos dos setores técnico e juridico e da

aprovacédo da autoridade competente.

8 9° A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no
proprio contrato, as atualizacbes, compensacdes ou penalizacdes financeiras
decorrentes das condi¢cdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotacdes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, nao
caracterizam alteracdo do contrato, podendo ser registrados por simples apostila,

dispensando a celebracdo de aditamento.
CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato € regido pela Lei n.° 8.666/93, Lei Complementar n.° 101/00 e
pela Lei Estadual 15.608/07 e Decreto Estadual n° 4.507/09.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, a luz da legislacéo, da

jurisprudéncia e da doutrina aplicavel a espécie.
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DO GESTOR

Ficam nomeados como Gestor deste Contrato (home do funcionario, RG e CPF) com
atribuicdo de gestdo do contrato, conforme o artigo 118 da Lei n° 15.608/07 e na

Regional(nome da regional), como fiscal (home do funcionario, RG e CPF) para
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fiscalizar a execucdo dos termos acordados instrumento, conforme o artigo 118 da
Lei n° 15.608/07, sendo responsavel pelas anotacfes, em registro proprio, das
ocorréncias relacionadas a execucgdo, ou a inexecucéo total, ou parcial da aquisigéo e,
ainda, a determinacdo do que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados. Cabe a contratada a correcdo das ndo conformidades apontadas em
tempo habil ou nos prazos apontados pelos servidores nomeados sem prejuizo da

aplicacdo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir
quaisquer duavidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, a qualquer

outro que tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Instrumento em 2 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Curitiba, de de 2013.

Secretaria da SEDS CONTRATADA
Testemunhas:
O, e RG. N e,



